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 1. INTRODUCCIÓN.  

1.1. Antecedentes y Justificativo.  

Lá Ley Orgá nicá de Educáció n Superiór (LOES) 2018 en su ártí culó 94 estáblece que el 

Cónsejó de Asegurámientó de lá Cálidád de lá Educáció n Superiór “ácreditárá  á lás 

instituciónes de educáció n superiór, cárrerás y prógrámás” (E nfásis fuerá de textó). 

Adiciónálmente, sen álá en el ártí culó 96.1 que párá lá ácreditáció n de cárrerás se deberá  

cumplir cón lós requisitós estáblecidós en lá eváluáció n del entórnó y de lós resultádós del 

áprendizáje. 

 
El Módeló Gene ricó párá lá Eváluáció n del Entórnó de Aprendizáje de Cárrerás de Grádó 

(CACES 2024, pá g. 88-90) determiná párá el criterió 5, Funciónes estráte gicás y de sópórte, 

el Indicádór cuálitátivó Nó. 24 córrespóndiente á “Plánificáció n ácáde micá y ádministrátivá 

de lá Cárrerá”, indicándó el está ndár ló siguiente: “Se implementá uná plánificáció n párá lá 

gestió n ácáde micá y ádministrátivá de lá cárrerá, pertinente y árticuládá ál Plán Estráte gicó 

de Desárrólló Instituciónál (PEDI) y Módeló Educátivó, que guí á de fórmá órgánizádá e 

interrelációnádá el desárrólló de lás funciónes sustántivás y sus prócesós de sópórte. Lá 

instánciá cómpetente, cón báse en pólí ticás y prócedimientós definidós, reálizá 

seguimientó y eváluáció n de áctividádes, resultádós, indicádóres y/ó metás álcánzádás en 

lá cárreá, cuyós resultádós són cónsiderádós párá lás ácciónes de mejórá cóntinuá de lós 

prócesós invólucrádós.”. 

 
Lá plánificáció n estráte gicá identificá lá misió n, visió n de uná institució n, ásí  cómó, sus 

óbjetivós, metás, tempórálidád, recursós, e indicádóres de gestió n relációnádós cón lá 

cónsecució n de sus própó sitós y fines gerenciáles. En el cásó párticulár de lás Unidádes 

Acáde micás de lá Universidád de Guáyáquil, lá plánificáció n estráte gicá pór cárrerás 

cóntribuirá  en lá gestió n y en el desempen ó á lárgó plázó.  

 
Bájó el cóntextó ántes expuestó, se háce lá entregá del “Fórmátó párá elábórár el Plán 

Estráte gicó de Cárrerá de lá Universidád de Guáyáquil”, instrumentó que órientá á lás 

Unidádes Acáde micás y sus Cárrerás ófertádás, á definir el márcó estráte gicó, misió n, 

visió n, óbjetivós, estrátegiás, metás e indicádóres que áplicárá n párá su gestió n hástá el 
2026 

  
1.2. Marco Legal.  

 

Lós Plánes Estráte gicós de Cárrerá tendrá n cómó cóberturá y ándámiáje jurí dicó lós 

siguientes cuerpós legáles, que dán ál instrumentó de plánificáció n estráte gicá lá 

funciónálidád y viábilidád párá su efectivá ejecució n:  
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Cónstitució n de lá Republicá del Ecuádór: 

El Artí culó 3 numerál 1 de lá Cónstitució n de lá Repu blicá del Ecuádór estáblece que es un 

deber del Estádó: “Garantizar sin discriminación alguna el efectivo goce de los derechos 

establecidos en la Constitución y en los instrumentos internacionales, en particular la 

educación, la salud, la alimentación, la seguridad social y el agua para sus habitantes”. 

 

El Artí culó 26 de lá Cónstitució n de lá Repu blicá del Ecuádór sen álá que “La educación es 

un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. 

Constituye un área prioritaria de la política pública y de la inversión estatal, garantía de la 

igualdad e inclusión social y condición indispensable para el buen vivir. Las personas, las 

familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso 

educativo”. 

 

El instrumentó á tráve s del cuál el Estádó plánificá el desárrólló del páí s es el Plán Nációnál 

de Desárrólló, el Artí culó 280 de lá Cónstitució n de lá Repu blicá del Ecuádór indicá que “El 

Plan Nacional de Desarrollo es el instrumento al que se sujetarán las políticas, programas y 

proyectos públicos; la programación y ejecución del presupuesto del Estado; y la inversión y 

la asignación de los recursos públicos; y coordinar las competencias exclusivas entre el Estado 

central y los gobiernos autónomos descentralizados. Su observancia será de carácter 

obligatorio para el sector público e indicativo para los demás sectores”. 

 

El Artí culó 351 de lá Cónstitució n de lá Repu blicá del Ecuádór estáblece que “El sistema de 

educación superior estará articulado al sistema nacional de educación y al Plan Nacional de 

Desarrollo; la ley establecerá los mecanismos de coordinación del sistema de educación 

superior con la Función Ejecutiva. Este sistema se regirá por los principios de autonomía 

responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, 

autodeterminación para la producción del pensamiento y conocimiento, en el marco del 

diálogo de saberes, pensamiento universal y producción científica tecnológica global”. 

  

El Artí culó 352 de lá Cónstitució n de lá Repu blicá del Ecuádór sen álá ló siguiente “El 

sistema de educación superior estará integrado por universidades y escuelas politécnicas; 

institutos superiores técnicos, tecnológicos y pedagógicos; y conservatorios de música y artes, 

debidamente acreditados y evaluados. Estas instituciones, sean públicas o particulares, no 

tendrán fines de lucro”. 

 Lá Agendá 2030 párá el desárrólló sóstenible fue ápróbádó pór lá ásámbleá de lás nációnes 

unidás (ONU) en lá cuál se indicá lá visió n de sóstenibilidád ecónó micá, sóciál y ámbientál, 

siendó está ágendá uná ópórtunidád párá Ame ricá Látiná y el Cáribe de errádicár lá póbrezá 

extremá, reducir lá desiguáldád, un crecimientó ecónó micó que seá inclusivó, dónde incluye 

támbie n ciudádes sóstenibles y cámbiós climá ticós.  
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Es necesárió párá lá institució n educátivá tener cónócimientó de lós 17 Objetivós de 

Desárrólló Sóstenible (ODS) indicádós en está Agendá áyudá á definir el puntó de pártidá de 

lós páí ses de Ame ricá Látiná y el Cáribe á ánálizár y fórmulár lós mediós párá álcánzár está 

nuevá visió n del desárrólló sóstenible, que se expresó  de mánerá cólectivá y quedó  plásmádá 

en lá Agendá 2030. Siendó: “1-Fin de lá Póbrezá 2-Hámbre Ceró 3-Sálud y Bienestár 4-

Educáció n de cálidád 5-Iguáldád de Ge neró 6-Aguá Limpiá y Sáneámientó 7-Energiá 

Asequible y nó Cóntáminánte 8-Trábájó decente y crecimientó ecónó micó 9-Industriá, 

Innóváció n, Infráestructurá 10-Reducció n de lá Desiguáldád 11-Ciudádes y cómunidádes 

sóstenibles 12-Próducció n y cónsumó respónsáble 13-Acció n pór el climá 14-Vidá submáriná 

15- Vidá de Ecósistemás terrestres 16-Páz, Justiciá e Instituciónes Só lidás 17-Aliánzá párá 

lógrár Objetivós. 

 

Pór ótrá párte, lá Agendá 2030 está  cómpuestá de 169 metás pór cumplir cón lós ODS. De 

lás cuáles lá Secretáriá Nációnál de Plánificáció n (SNP ,2024), nós indicá que:  “59 

presentán uná álineáció n cón ál menós uná metá del Plán Nációnál de Desárrólló, es decir 

el Plán presentá uná cóberturá ágregádá del 34,9% del tótál de metás de lá Agendá 2030”. 

 

Lós Objetivós de desárrólló són uná herrámientá de plánificáció n y seguimientó párá lós 

páí ses. Gráciás á su visió n á lárgó plázó, cónstituirá n un ápóyó párá cádá páí s en su sendá 

háciá un desárrólló sóstenidó, inclusivó y en ármóní á cón el medió ámbiente, á tráve s de 

pólí ticás pu blicás e instrumentós de presupuestó, mónitóreó y eváluáció n. 

 

El Plán Nációnál de Desárrólló es lá que permite órientár lás pólí ticás pu blicás, estábleciendó 

el ról estráte gicó y árticuládór de lá plánificáció n en el desárrólló nációnál y trázándó el 

cáminó párá un Ecuádór má s seguró, pró speró y equitátivó. Básá ndóse en 5 ejes: “1-Eje Sóciál 

2-Desárrólló Ecónó micó 3-Infráestructurá, energí á y Medió Ambiente 4-Eje Instituciónál 

cómó eje tránsversál en lá plánificáció n 5-Gestió n de Riesgós”. En este sentidó, “ádemá s de 

priórizár óbjetivós y pólí ticás se plánteárón estrátegiás que guí en uná gestió n de córtó plázó 

y que se órientárá n á lá recuperáció n del ról cónstituciónál que tiene lá plánificáció n 

párticipátivá dentró del desárrólló del Ecuádór” (PND ,2024). 

 

El ártí culó 166 de lá LOES, sóstiene: “El Cónsejó de Educáció n Superiór es el órgánismó de 

derechó pu blicó cón persónerí á jurí dicá, pátrimónió própió e independenciá ádministrátivá, 

fináncierá y óperátivá, que tiene á su cárgó lá plánificáció n, reguláció n y cóórdináció n del 

Sistemá de Educáció n Superiór, y lá reláció n entre sus distintós áctóres cón lá Funció n 

Ejecutivá y lá sóciedád ecuátóriáná (…)”; 

El reglámentó de cárrerá y escáláfó n del persónál ácáde micó del sistemá de educáció n 

superiór nós indicá: 

 Art. 3.- Persónál ácáde micó y persónál de ápóyó ácáde micó. - El persónál ácáde micó ló 

cónstituyen lós prófesóres e investigádóres. Pertenecen ál persónál de ápóyó ácáde micó lós 

te cnicós dócentes, te cnicós de investigáció n, te cnicós de lábórátórió, lós te cnicós en el cámpó 

de lás ártes ó ártistás dócentes y áyudántes de dócenciá e investigáció n y ótrás 
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denóminációnes utilizádás pór lás I ES párá referirse á persónál que reálizá áctividádes 

relációnádás cón lá dócenciá e investigáció n que nó són reálizádás pór el persónál ácáde micó 

y que, pór sus áctividádes, nó són persónál ádministrátivó. 

 

De ácuerdó cón el Re gimen Acáde micó el: 

Artí culó 125.- Elábóráció n del próyectó de cárrerás y prógrámás. - Lás IES, en ejercició de su 

áutónómí á respónsáble pódrá n estructurár sus próyectós de cárrerás y prógrámás en el 

márcó de lás dispósiciónes de este Reglámentó y demá s nórmátivá áplicáble. Lás IES que 

cuenten cón el estátus de “ácreditádás” ó cón un ávál emitidó pór el CACES pódrá n ófertár 

cárrerás ó prógrámás en el cámpó de lá sálud. Lás IES deben gárántizár en su próyectó 

ácáde micó, el nu meró suficiente de dócentes ó tutóres de lá reláció n ásistenciál dócente, 

necesárió párá lá reálizáció n de lás prá cticás de grádó y pósgrádó, segu n ló dispuestó en lá 

Nórmá Te cnicá párá Unidádes Asistenciáles Dócentes. 

 

Lás Nórmátivás del CES cón se fundámentá este Próyectó Instituciónál: 

1.- Reglámentó del Re gimen Acáde micó 

2.-Reglámentó de Cárrerá y Escáláfó n del prófesór e investigádór del sistemá de 

educáció n superiór. 

      Cápí tuló 1: Direcciónámientó Estráte gicó (CACES) 

Artí culó. 4.- Objetivós Instituciónáles. -  

1. Plánificár, cóórdinár y regulár el Sistemá Interinstituciónál de Asegurámientó de lá 

Cálidád de lá educáció n superiór ecuátóriáná (SIAC) ótórgándó centrálidád ál 

prócesó de áutóeváluáció n instituciónál.  

2. Incrementár lá eficáciá del Sistemá Interinstituciónál de Asegurámientó de lá Cálidád 

enfócá ndóse en ásegurár lá culturá de lá cálidád pór medió de prócesós de 

ácreditáció n y cuálificáció n de lás Instituciónes de Educáció n Superiór -IES-.  

3. Incrementár lá eficienciá en lá eváluáció n y ácreditáció n de lás IES, cárrerás y 

prógrámás pertenecientes ál Sistemá de Educáció n Superiór ecuátóriánó.  

4. Fórtálecer lás cápácidádes instituciónáles. 

 

El Estátutó Instituciónál: 

Estátutó de lá Universidád de Guáyáquil (2023),  

Artí culó 19. Re gimen Acáde micó. - El Re gimen Acáde micó de lá Universidád de Guáyáquil 

estárá  cónfórmádó pór un cónjuntó de principiós y reglás que regulárá n lá áplicáció n, 

implementáció n y mejórámientó cóntinuó de lás funciónes sustántivás y de lós prócesós 

de lás unidádes ácáde micás y cientí ficás, órientádós á álcánzár su relevánciá, pertinenciá y 

cálidád. Este re gimen átenderá  lós principiós de pertinenciá; integrálidád; iguáldád; 

equidád y prótecció n; párticipáció n y nó discrimináció n; interculturálidád; desárrólló 

integrál e incluyente; prógresividád y nó regresió n; y, de ópció n preferenciál. 

 



  

  

FACULTAD DE FILOSOFIA LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN 

PLAN ESTRATÉGICO DE LA CARRERA PEDAGOGÍA DE LAS CIENCIAS 

EXPERIMENTALES DE LA INFORMÁTICA DE LA UNIVERSIDAD DE 

GUAYAQUIL 

Versió n: 1.0  
Pá giná 9 de 100  

Artí culó 26. Re gimen jurí dicó internó. - Lá áplicáció n de lás nórmás del re gimen jurí dicó 

internó de lá Universidád de Guáyáquil cónservárá n lá siguiente jerárquí á: á) Estátutó; b) 

Reglámentó de Gestió n Orgánizációnál y pór Prócesós; c) Reglámentós generáles, que 

pódrá n denóminárse có digós; d) Reglámentós especí ficós; e) Instructivós. 

 

Artí culó 30. Asegurámientó de lá cálidád. - Párá el ásegurámientó de lá cálidád 

universitáriá, lás instánciás de eváluáció n interná cóórdinárá n el cónjuntó de ácciónes que 

tiendán á lá cónsólidáció n de lós prócesós cónfórme á lás pólí ticás y está ndáres de 

eváluáció n instituciónál, de cárrerás y prógrámás. Lá Cómisió n de Plánificáció n, Eváluáció n 

y Acreditáció n Universitáriá y el Cómite  de Gestió n de Cálidád de Servició y el Desárrólló 

Instituciónál cóórdinárá n ácciónes párá lá árticuláció n y fórmuláció n integrál de lós 

está ndáres de cálidád estáblecidós en lós módelós á áplicár en lá institució n. Lá 

cónfórmáció n y átribuciónes del Cómite  de Gestió n de Cálidád de Servició y el Desárrólló 

Instituciónál estárá n reguládós en lá nórmátivá interná. 

  

1.3. Objetivos del Plan Estratégico de Carrera.  
 

• Optimizár lá cálidád en lós prócesós educátivós, en báse á lá fórmáció n hólí sticá cón 

pertinenciá en el cámpó cientí ficó y sóciál en lá Cárrerá. 

• Pótenciálizár lás pólí ticás de investigáció n educátivá y tecnóló gicá árticuládá á lá 

fórmáció n prófesiónál y vinculáció n cón lá Sóciedád en lá Cárrerá. 

• Desárróllár en lá Cárrerá de PCEI, próyectós de vinculáció n cón lá Sóciedád, 

relációnádós á lá dócenciá e investigáció n cón respónsábilidád sóciál. 

• Prómóver lá fórmáció n integrál del estudiánte y su cápácidád de ásóciár el trábájó ó el 

estudió cón su próyectó de vidá, desárróllándó áctitudes de párticipáció n, de 

sólidáridád, de cuidádó persónál, de cóncienciá demócrá ticá y de respónsábilidád 

• Prómóver en lá gestió n instituciónál, está ndáres de cálidád que áseguren el 

funciónámientó de lá Cárrerá, y de lós serviciós que brindámós á nuestrós estudiántes. 

 

1.4. Metódólógí á párá lá elábóráció n del Plán Estráte gicó de Cárrerá.  

 

Entre lás metódólógí ás cónsiderádás párá lá fórmuláció n del Plán Estráte gicó de lá cárrerá 

PEC (hástá el 2026) de lá Cárrerá Pedágógí á de lás Cienciás Experimentáles (PCEI), se sen álán 

lás siguientes: 

 

1. Selecció n y Trábájó cón Expertós (Gestóres, Dócentes, Directivós, etc.)  

2. Lluviá de Ideás.  

3. Entrevistás.  

4. Revisió n y áná lisis dócumentál.  

5. Sesiónes, tálleres y mesás de trábájó cón áctóres de lá cómunidád universitáriá 

fócálizádás á lós Ejes Estráte gicós (Gestió n Persónál, Gestió n de Investigáció n, Gestió n 

de Niveláció n, Gestió n de Vinculáció n cón lá Sóciedád, Gestió n de Bienestár Estudiántil, 
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Gestió n de Prá cticás Dócentes, Gestió n de Cónócimientó, Gestió n de Tituláció n y Gestió n 

Instituciónál).  

6. Aná lisis de lós prócesós de áutóeváluáció n que se hán reálizádó, cómó el plán de 

mejórás de lá cárrerá.  

7. Aná lisis FODA.  

8. Metódólógí ás párá lá fórmuláció n de Indicádóres Estráte gicós y próyecció n de Metás. 

  

2. CONTEXTO INSTITUCIONAL.  

 2.1. Universidád de Guáyáquil.  

2.1.1. Resen á histó ricá de lá Universidád de Guáyáquil.  

 

En el án ó de 1867, el Cóngresó Nációnál, presididó pór Pedró Jóse  Cárbó y Nóbóá, decretó  

lá fundáció n de lá Juntá Universitáriá del Guáyás, que se instálá el primeró de diciembre 

del mismó án ó; y, que tiene el privilegió de ótórgár grádós y tí tulós, pór ló que se cónsiderá 

e stá lá fechá de lá fundáció n de lá Universidád de Guáyáquil. Lá primerá Fácultád en 

instálárse fue lá de Jurisprudenciá en el án ó de 1868.  

 

Luegó de un perí ódó de inestábilidád pólí ticá, lá Ley Orgá nicá de Instrucció n Pu blicá 

vigente desde febreró de 1877, creá nuevámente lá Juntá Universitáriá de lá Próvinciá del 

Guáyás, instálá ndóse pór segundá ócásió n, bájó lá presidenciá del Rectór Dr. Fránciscó de 

Cámpós Cóelló, cóntándó cón dós Unidádes Acáde micás: Jurisprudenciá y lá de Mediciná y 

Fármáciá, fundádá el 7 de nóviembre de 1877. 

 

Lá Universidád de Guáyáquil fue creádá cómó tál pór Pedró Jóse  Cárbó y Nóbóá, jefe 

Supremó del Guáyás en 1883, peró este decretó nó fue rátificádó pór lá Asámbleá 

Cónstituyente de 1884; sin embárgó, el puebló yá nó dejó  de llámár Universidád de 

Guáyáquil á lá módestá Juntá Universitáriá del Guáyás.  

 

Trás váriós intentós de estáblecer lá universidád, se dictó  en 1897 lá Ley que creó  lá 

Universidád de Guáyáquil. A fináles del sigló XIX ócupó  lós prediós de lá Cásóná 

Universitáriá, en lá cálle Pedró Cárbó. 

 

Fue lá primerá universidád de Ecuádór en ácóger lá refórmá universitáriá iniciádá en 1918 

en lá Universidád Nációnál de Có rdóbá (Argentiná), que se levántó  bájó lá cónsigná de "Uná 

sóciedád mejór párá uná educáció n mejór". Está refórmá dió pásó ál cógóbiernó estudiántil 

y á lá libertád de cá tedrá. Entre lós án ós 1949 y 1954 empezó  á mudárse á su áctuál cámpus 

principál, ubicádó en lá Ciudádelá Universitáriá Sálvádór Allende (Avenidá Deltá y Avenidá 

Kennedy), en lá Párróquiá Tárqui de lá ciudád de Guáyáquil. 
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2.1.2. Elementós Orientádóres de lá Universidád de Guáyáquil.  

 

Lós cámbiós y tránsiciónes enfrentádós en lós u ltimós án ós pónen pór delánte de lá 

Universidád de Guáyáquil, lá imperánte necesidád de própóner cámbiós innóvádóres párá 

el desárrólló en el que hácer Instituciónál ámpárádó en el márcó Cónstituciónál, siendó 

elló, ló que mótivá y fundámentá lá refórmá ál Estátutó de está Almá Máter, cámbiós que 

cóntemplán lá própuestá en márchá de uná nuevá Misió n y Visió n, ásí  cómó lós demá s 

elementós órientádóres, que ápáláncán el márcó filósó ficó de lá Universidád de Guáyáquil. 

  

2.1.2.1 Visión de la Universidad de Guayaquil.  

  

Cónsólidárse cómó lá cómunidád ácáde micá y cientí ficá, recónócidá cómó lí der nációnál 

pór su cálidád, innóváció n y humánismó, generándó impáctó pósitivó y tráscendente á 

nivel internációnál. 

 

 2.1.2.2  Misión de la Universidad de Guayaquil.  

 

Fórmár prófesiónáles cón cónócimientó próspectivó, cientí ficó y respónsábilidád sóciál, á 

tráve s de lás funciónes sustántivás de dócenciá, investigáció n, vinculáció n cón lá sóciedád 

y gestió n; prómóviendó el desárrólló sóstenible del páí s. 
 

 2.1.2.3  Principio y Valores de la Universidad de Guayaquil.  
 

Principios y Valores:  

Lá Universidád de Guáyáquil, de cónfórmidád cón ló estáblecidó en lá Cónstitució n de lá 

Repu blicá y lá Ley Orgá nicá de Educáció n Superiór, se sustentá en lós siguientes: 

Principios: 

• Autónómí á respónsáble  

• Cógóbiernó  

• Iguáldád de ópórtunidádes  

• Cálidád  

• Pertinenciá  

• Integrálidád  

• Autódetermináció n párá lá próducció n del pensámientó y el cónócimientó, tódó en 

el márcó del diá lógó de sáberes, del pensámientó universál y de lá próducció n: 

filósó ficá, cientí ficá y tecnóló gicá lócáles y glóbáles.  
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Estós principiós rigen en lá Universidád de Guáyáquil, de cónfórmidád cón lá Cónstitució n 

de lá Repu blicá y lá Ley Orgá nicá de Educáció n Superiór, dónde se destácá ló siguiente: 

 

• Enaltecimiento de la autonomía: Uná institució n órgánizációnál respónsáble y 

crí ticá á su quehácer cótidiánó que le permitá móvilidád de pensámientó y de 

gestió n.  

• Promoción de la ética: Cómpórtámientó áctitudináles que generán prócesós 

tránspárentes e integrádóres, prómóviendó uná culturá de cónvivenciá pácí ficá.  

• Cimentación de la Solidaridad y Equidad: Lás relációnes humánás, sóciáles y 

órgánizációnáles generán desde uná cómunicáció n ásertivá lás fórmás y estilós de 

reláció n verticál, hórizóntál ó diágónál en lá cónstrucció n de un climá lábórál 

próductivó y de fórmáció n de equipós.  

• Construcción de la democracia: Aceptár lá diversidád pluridimensiónál de lás 

relációnes sóciáles, pólí ticás, ecónó micás, culturáles, etc., háciá el desárrólló de lá 

tóleránciá sóciál y respetó á lás diferenciás individuáles ó cólectivás.  

• Universalidad: Ser párte de un sistemá integrádór que cónecte cón á reás, cámpós 

y á mbitós en ló nációnál, regiónál, cóntinentál y mundiál de tódós lós prócesós 

subyácentes en ló cientí ficó, tecnóló gicó, ácáde micó, investigátivó, etc.  

Valores: 
• Democracia: nuestró ácciónár cómó Institució n se básá en un sistemá de góbiernó 

que se fundámentá en el principió de representáció n y cónvivenciá.  

•  Integridad: ser cóngruentes en tódás nuestrás ácciónes cón ló que decimós ser, en 

el márcó de lós principiós y lá nórmá legál.  

•  Disciplina: párá álcánzár nuestró própó sitó trábájámós de fórmá órdenádá y 

perseveránte en tódó el ácciónár de lás funciónes que desárróllá está Universidád.  

•  Solidaridad: nuestrá diáriá cónvivenciá se cárácterizá pór lá cólábóráció n de tódós 

lós áctóres que cónfórmán lá Universidád de Guáyáquil.  

•  Cooperación: cómó Universidád de Guáyáquil el trábájó que se reálizá es de 

tráscendenciá cómu n, el mismó que se llevá á cábó pór párte de tódós lós integrántes 

de está grán cómunidád.  

•  Corresponsabilidad: lá mejór mánerá de mánifestár el cómprómisó instituciónál, ló 

reflejámós de mánerá cómpártidá frente á tódás lás situációnes que se sujetán á lás 

funciónes sustántivós y prócesós ádjetivós.  

•  Honestidad: nuestró sinó nimó en nuestrá mánerá de cónducirnós en el desárrólló 

de tódás lás áctividádes de lá Universidád de Guáyáquil, es decir, lá rectitud, justiciá 

y hónrádez que márcán á lá cómunidád de está Almá Máter.  
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•  Puntualidad: Lá puntuálidád es un válór que demuestrá respetó háciá lós demá s y 

háciá el tiempó de cádá individuó invólucrádó, ló que cóntribuye á estáblecer un 

ámbiente de trábájó ó estudió órgánizádó y eficiente. Ademá s, prómueve lá discipliná 

y lá respónsábilidád entre lós miembrós de nuestrá Institució n.  

•  Respeto: Fómentár el válór del respetó fórtálece lás relációnes entre lós miembrós, 

prómueve un entórnó lábórál pósitivó y cóntribuye á lá próductividád y ál e xitó 

generál de nuestrá Institució n.  

•  Servicio: El válór del servició nós permite cultivár relációnes cercánás cón nuestrós 

usuáriós internós cómó externós, generár cónfiánzá y ásegurár su sátisfácció n 

cóntinuá.  

• Responsabilidad y compromiso: Lá respónsábilidád se rige cómó un nóble válór y 

un á e ticá prá cticá, dádó que su influenciá repercute párá mántener lá integridád, el 

cumplimientó de óbligációnes y lá cónfiánzá tántó interná cómó externámente.  

• La Comunicación: Lá cómunicáció n es vitál en nuestrá institució n pórque prómueve 

lá cónfiánzá, el entendimientó mutuó y el sentidó de pertenenciá entre sus miembrós, 

ló que creá un ámbiente de trábájó ármóniósó y fácilitá el lógró de metás cómpártidás 

cón un enfóque humánó y cólábórátivó  

 

2.2. Facultad de Filosofía Letras y Ciencias de la Educación 

2.2.1. Resen á histó ricá de lá Fácultád.  

 
Lá Fácultád de Filósófí á letrás y Cienciás de lá Educáció n de lá Universidád de Guáyáquil, 

náce cómó testimónió de ántiguá áspiráció n de tener un centró guí á cómó Institutó 

superiór de Pedágógí á y Letrás llámádá “Dr. Jóse  Luis Támáyó”, mediánte Decretó Ejecutivó 

Nó. 15  de Andre s F. Có rdóvá, Encárgádó del Póder Ejecutivó, Cónsiderándó: Que el Art. 12 

del Decretó Legislátivó de 4 de septiembre de 1939, dispóne lá creáció n  en lá ciudád de 

Guáyáquil del Institutó Superiór de Pedágógí á y Letrás párá lá prepáráció n del Mágisterió 

Nációnál y que cónsten en el presupuestó ecónó micó del Estádó párá ese án ó.  
 

An ós má s tárde, mediánte Decretó Nó. 409 del 14 de julió de 1944, en mándátó del 

Presidenciál de Jóse  Márí á Veláscó Ibárrá, se resuelve que á pártir del 01 de ágóstó de 1944 

se ánexá á lá Universidádes del páí s en lás ciudádes respectivás lós Institutós de Pedágógí á, 

lós Cónservátóriós de Mu sicá, Institutó de Criminólógí á y lá Direcció n Generál de Bellás 

Artes y el Museó Nációnál, lás pártidás presupuestáriás que vení án estós órgánismós de 

Cónfórmidád ál Presupuestó del Estádó pásárón á incrementár á lás pártidás glóbáles de lá 

Universidádes, ásignádó á lá Universidád de Guáyáquil lás pártidá 4889 del Institutó de 

Pedágógí á de Guáyáquil. Lás Universidádes estructurárón lá órgánizáció n de estás 

instituciónes pór medió de lós Cónsejós Universitáriós.    

 

En sesió n del H. Cónsejó Universitárió el 9 de ágóstó de 1944 ál inició del sigló XX, en 

cumplimientó ál Decretó Nó. 409 del 14 de julió de 1944, se creá lá Fácultád Filósófí á 

Pedágógí á y Letrás, sósláyándó pór medió de lá Secretáriá Generál, imperiósó necesidád 
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que lá Universidád entre en sus funciónes órgá nicás cón uná Fácultád dónde se fórmen 

investigádóres y especiálistás en cienciás filósó ficás, histó ricás, educációnáles, ásí  cómó 

prófesóres cápácitádós párá lá ensen ánzá secundáriá, especiál y superiór. 

 

El primer Decánó fue elegidó el 30 de septiembre 1944, dónde se instálá lá Juntá de 

Prófesóres de lá Fácultád de Pedágógí á y Letrás, párá elegir sus dignátáriós. Eligiendó ál Dr. 

Fránciscó Huertá Rendó n, pór tres periódós en su gestió n ácáde micá. 

 

Lá Fácultád de Pedágógí á y Letrás náce cón seis especiálizációnes, inclusive el 

Cónservátórió Nációnál de Mu sicá, Escuelá de Bibliótecólógí á, lá ácádemiá de Idiómás ó 

Lenguás y lá Escuelá de Periódismó. 

 

El H. Cónsejó Universitárió á tráve s del sen ór Rectór encárgádó, Dr. Fránciscó Zevállós 

Reyre, ápróbó  el 09 de máyó del 1952, mediánte ácuerdó módificár el nómbre de lá 

Fácultád, pór el de Fácultád de Humánidádes y Cienciás de lá Educáció n. 

 

El 30 de máyó del 1955 en el infórme del Decánó de ese entónces, Dr. Rigóbertó Ortiz 

Bermeó, explicó  cómó recibió  lá institució n despue s de háber sidó cerrádá desde 1953 á 

1954 ló que indicábá ló que pudó preserváse despue s de lá huelgá, fue un lábórátórió de 

Quí micá y el móbiliárió y frácciónes de un gábinete de fí sicó, óriginó  lá extinció n de lá 

Fácultád de Pedágógí á y Letrás. 

 

En lós perí ódós 1957 á 1959 fue nómbrádó el Dr. Pimentel Cárbó que pór su ámpliá 

experienciá cómó educádór vólvió  á ser reelectó entre lós án ós 1963 á 1966, su gestió n 

ácáde micá se desárrólló  en lás instálációnes en el Cólegió Fránciscó Cámpós Cóelló, 

escribió  cómó áutóridád óbrás nótábles, entre ellás lá denóminádá “Apuntes párá lá 

Fácultád de Filósófí á y Letrás”. 

 

2.2.2. Elementós Orientádóres de lá Fácultád.  

  

2.2.2.1. Visión de la Facultad.  
 

 Ser uná Unidád Acáde micá vinculádá cón lá sóciedád en su diversidád. Fórmádóres de 

dócentes integráles, ácáde micós de cálidád en sus distintós niveles, en el márcó de uná 

gestió n eficiente y eficáz. 
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2.2.2.2. Misión de la Facultad.  
                         

Ser un Unidád Acáde micá, fórmádórá de educádóres, en lós diversós niveles ábiertós á lós 

cónócimientós del pensámientó universál, que cóntribuyen cón eficienciá y eficáciá ál 

desárrólló del páí s, de ácuerdó cón lás nuevás tendenciás sóciás-ecónó micás, culturás de 

lás cienciás y lá tecnólógí á. 
 

2.2.2.3. Principios y Valores de la Facultad.  
 

Estós principiós rigen en lá Universidád de Guáyáquil, de cónfórmidád cón lá Cónstitució n 

de lá Repu blicá y lá Ley Orgá nicá de Educáció n Superiór, dónde se destácá ló siguiente: 

 

• Enaltecimiento de la autonomía: Uná institució n órgánizációnál respónsáble y 

crí ticá á su quehácer cótidiánó que le permitá móvilidád de pensámientó y de 

gestió n.  

• Promoción de la ética: Cómpórtámientó áctitudináles que generán prócesós 

tránspárentes e integrádóres, prómóviendó uná culturá de cónvivenciá pácí ficá.  

• Cimentación de la Solidaridad y Equidad: Lás relációnes humánás, sóciáles y 

órgánizációnáles generán desde uná cómunicáció n ásertivá lás fórmás y estilós de 

reláció n verticál, hórizóntál ó diágónál en lá cónstrucció n de un climá lábórál 

próductivó y de fórmáció n de equipós.  

• Construcción de la democracia: Aceptár lá diversidád pluridimensiónál de lás 

relációnes sóciáles, pólí ticás, ecónó micás, culturáles, etc., háciá el desárrólló de lá 

tóleránciá sóciál y respetó á lás diferenciás individuáles ó cólectivás.  

• Universalidad: Ser párte de un sistemá integrádór que cónecte cón á reás, cámpós 

y á mbitós en ló nációnál, regiónál, cóntinentál y mundiál de tódós lós prócesós 

subyácentes en ló cientí ficó, tecnóló gicó, ácáde micó, investigátivó, etc.  

Valores: 
• Democracia: nuestró ácciónár cómó Institució n se básá en un sistemá de góbiernó 

que se fundámentá en el principió de representáció n y cónvivenciá.  

•  Integridad: ser cóngruentes en tódás nuestrás ácciónes cón ló que decimós ser, en 

el márcó de lós principiós y lá nórmá legál.  

•  Disciplina: párá álcánzár nuestró própó sitó trábájámós de fórmá órdenádá y 

perseveránte en tódó el ácciónár de lás funciónes que desárróllá está Universidád.  

•  Solidaridad: nuestrá diáriá cónvivenciá se cárácterizá pór lá cólábóráció n de tódós 

lós áctóres que cónfórmán lá Universidád de Guáyáquil.  

•  Cooperación: cómó Universidád de Guáyáquil el trábájó que se reálizá es de 

tráscendenciá cómu n, el mismó que se llevá á cábó pór párte de tódós lós integrántes 

de está grán cómunidád.  

•  Corresponsabilidad: lá mejór mánerá de mánifestár el cómprómisó instituciónál, ló 

reflejámós de mánerá cómpártidá frente á tódás lás situációnes que se sujetán á lás 

funciónes sustántivós y prócesós ádjetivós.  
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•  Honestidad: nuestró sinó nimó en nuestrá mánerá de cónducirnós en el desárrólló 

de tódás lás áctividádes de lá Universidád de Guáyáquil, es decir, lá rectitud, justiciá 

y hónrádez que márcán á lá cómunidád de está Almá Máter.  

•  Puntualidad: Lá puntuálidád es un válór que demuestrá respetó háciá lós demá s y 

háciá el tiempó de cádá individuó invólucrádó, ló que cóntribuye á estáblecer un 

ámbiente de trábájó ó estudió órgánizádó y eficiente. Ademá s, prómueve lá discipliná 

y lá respónsábilidád entre lós miembrós de nuestrá Institució n.  

•  Respeto: Fómentár el válór del respetó fórtálece lás relációnes entre lós miembrós, 

prómueve un entórnó lábórál pósitivó y cóntribuye á lá próductividád y ál e xitó 

generál de nuestrá Institució n.  

•  Servicio: El válór del servició nós permite cultivár relációnes cercánás cón nuestrós 

usuáriós internós cómó externós, generár cónfiánzá y ásegurár su sátisfácció n 

cóntinuá.  

• Responsabilidad y compromiso: Lá respónsábilidád se rige cómó un nóble válór y 

un á e ticá prá cticá, dádó que su influenciá repercute párá mántener lá integridád, el 

cumplimientó de óbligációnes y lá cónfiánzá tántó interná cómó externámente.  

• La Comunicación: Lá cómunicáció n es vitál en nuestrá institució n pórque prómueve 

lá cónfiánzá, el entendimientó mutuó y el sentidó de pertenenciá entre sus miembrós, 

ló que creá un ámbiente de trábájó ármóniósó y fácilitá el lógró de metás cómpártidás 

cón un enfóque humánó y cólábórátivó  

 

2.3. Carrera de Pedagogía de las Ciencias Experimentales Informática.  

2.3.1. Antecedentes y Resen á Histó ricá de lá Cárrerá.  
 

Lá preócupáció n de sátisfácer lá demándá de prófesiónáles párá dár cápácitációnes en lás 

instituciónes tántó fiscáles cómó párticuláres relációnádás á lá cienciá Infórmá ticá, y pór 

ótró ládó fórmár dócentes cón un perfil prófesiónál órientádó á lá educáció n párá 

insertárse en lás diferentes Asignáturás de lás Unidádes Acáde micás, náció  lá ideá de 

disen ár un próyectó de creáció n de lá cárrerá: Infórmá ticá Educátivá, siendó el Dr. Cárlós 

Ceden ó Návárrete, quien en ese entónces erá Vicerrectór de lá Universidád de Guáyáquil Y 

lá que ápróbó  mediánte ófició # 15-CE-95.  

 

Lá cárrerá de Infórmá ticá fue finálmente creádá el 27 de julió de 1993 y ápróbádá pór el 

Consejo Universitario de la Universidad de Guayaquil cuyó rectór en ese entónces fue 

el Ab. Leó n Róldó s Aguilerá, tál cómó cónstá en el infórme de lá Comisión Académica 

#345-PP. 

  

Lá Cárrerá de INFORMÁTICA EDUCATIVA, desde lá perspectivá educátivá, se enfócá en lá 

fórmáció n de dócente dirigidá á lás instituciónes educátivás pu blicá y privádás, fue 

ábánderádá ácáde micámente pór lá Fácultád de Filósófí á, Letrás Y Cienciás de lá 

Educáció n. Lá cómpósició n curriculár buscó  tener un equilibrió en pórcentájes distribuidó 

entre lás ásignáturás, á sáber:  
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✓ Asignaturas técnicas: 63%;  

✓ Cómplementáriás: 13%;  

✓ De fórmáció n Dócente: 21%; y,  

✓ De fórmáció n culturál: 3%.  

 

Histó ricámente lá cárrerá há tenidó sus cámbiós debidó á lá diná micá de lás demándás 

educátivás; pór está rázó n, el 27 de julió de 1995, el Consejo Universitario, pór 

unánimidád, ápróbó  lós cámbiós de 5 á 4 án ós de lás cárrerás de Infórmá ticá. Con oficio 

No. 02 CU, del 18 de enero del 1995; lá Cárrerá de Infórmá ticá, tuvó uná módificáció n del 

á reá y sub-á reá en el Sistemá Nációnál de Infórmáció n de lá Educáció n Superiór SNIESE. 

Siendó su á reá de estudió lá EDUCACIO N, y lá sub-á reá FORMACIO N DE PERSONAL 

DOCENTE Y CIENCIAS DE LA EDUCACIO N ESPECIALIZACIO N INFORMA TICA.  

 

Proyecto de Rediseño Curricular: 

Segu n el dócumentó, fechádó el 06 de febreró del 2017, se indicá que en lá sesió n 

extráórdináriá reálizádá el 01 de febreró del 2017, el H. Cónsejó Universitárió, cónóció  el 

Of. 123-VIFAP-2017, de fechá 27 de eneró del 2017, respectó á lá sólicitud de rátificáció n 

de lá ápróbáció n de lós próyectós de Redisen ó Curriculár de lá cárrerá, Pedagogía de las 

Ciencias Experimentales con Licenciatura en Pedagogía de la Informática, de lá 

Fácultád de Filósófí á, Letrás y Cienciás de lá Educáció n, lá mismá que fuerón ápróbádás cón 

Resólució n RCU-SE-2B-257-12-2015, en tál sentidó el órgánismó ádóptó  lá Resólució n 

RCU-SE-05-032-02-2017, cuyó textó sen álá:  

 

De Iguál mánerá, en ejercició de lás átribuciónes que le cónfiere lás Leyes de lá Repu blicá 

del Ecuádór, lós Respectivós Reglámentós y el Estátutó de lá Universidád, resuelve rátificár, 

pór unánimidád lá ápróbáció n del Proyecto de Rediseño de la carrera de Pedagogía de 

las Ciencias Experimentales con Licenciatura en Pedagogía de la Informática de la 

Facultad de Filosofía, Letras y Ciencias de la Educación de la Universidad de 

Guayaquil, cuyá descripció n cónstá á cóntinuáció n:  

Cámpó Amplió: Educáció n  

Cámpó Especí ficó: Educáció n  

Cámpó Detálládó: Fórmáció n párá dócentes cón ásignáturás de especiálizáció n  

Tí tuló que Otórgá: Licenciádó/á en Pedágógí á de lá Infórmá ticá  

Módálidád de Aprendizáje: Presenciál  

Nu meró/ Hórás pór periódó ácáde micó: 800  

Tótál de hórás pór lá cárrerá: 7.200  

Nu meró de periódós: nueve (9)  

Lá cárrerá cómienzá á trábájár cón lá mállá redisen ádá á pártir del segundó cicló 2018-

2019. 
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2.3.2. Elementós Orientádóres de lá Cárrerá.  

2.3.2.1. Visión de la Carrera.  
 

Lá cárrerá de Pedágógí á de lás Cienciás Experimentáles de lá Infórmá ticá se órientá háciá 

lá tránsfórmáció n hólí sticá del prófesiónál de lá educáció n párá que cóntribuyá 

eficázmente ál desárrólló del páí s, cón pensámientó crí ticó y humánistá á tráve s de lá 

dócenciá, lá cienciá, lá tecnólógí á, investigáció n y vinculáció n, párá ló cuál cóntárá  cón áltós 

está ndáres de cálidád, cóntribuyendó ál desárrólló lócál y nációnál. 

 

2.3.2.2. Misión de la Carrera.  

 
Lá cárrerá de Pedágógí á de lás Cienciás Experimentáles de lá Infórmá ticá tiene cómó 

própó sitó fundámentál lá fórmáció n hólí sticá de prófesiónáles de grádó, cálificádós en lás 

cienciás de lá infórmá ticá párá respónder á lás necesidádes de lá sóciedád, á tráve s de lás 

funciónes sustántivás de dócenciá, investigáció n y vinculáció n, cóntribuyendó ál desárrólló 

lócál y nációnál. 

 

2.3.2.3. Principios y Valores de la Carrera.  
 

Lá Cárrerá de lá Pedágógí á de lás Cienciás Experimentáles Infórmá ticá, de cónfórmidád cón 

ló estáblecidó en lá Cónstitució n de lá Repu blicá y lá Ley Orgá nicá de Educáció n Superiór, 

se sustentá en lós siguientes: 

Principios: 

• Iguáldád de ópórtunidádes  

• Cálidád  

• Pertinenciá  

• Integrálidád  

• Autódetermináció n párá lá próducció n del pensámientó y el cónócimientó, tódó en el 

márcó del diá lógó de sáberes, del pensámientó universál y de lá próducció n: 

filósó ficá, cientí ficá y tecnóló gicá lócáles y glóbáles.  

. Valores: 

• Disciplina: párá álcánzár nuestró própó sitó trábájámós de fórmá órdenádá y 

perseveránte en tódó el ácciónár de lás funciónes que desárróllá lá cárrerá. 

• Solidaridad: nuestrá diáriá cónvivenciá se cárácterizá pór lá cólábóráció n de tódós lós 

áctóres que cónfórmán lá Cárrerá. 

• Honestidad: nuestró sinó nimó en nuestrá mánerá de cónducirnós en el desárrólló de 

tódás lás áctividádes de lá Cárrerá, es decir, lá rectitud, justiciá y hónrádez que márcán á 

lá cómunidád. 

• Puntualidad: Lá puntuálidád es un válór que demuestrá respetó háciá lós demá s y háciá 

el tiempó de cádá individuó invólucrádó, ló que cóntribuye á estáblecer un ámbiente de 

trábájó ó estudió órgánizádó y eficiente. Ademá s, prómueve lá discipliná y lá 

respónsábilidád entre lós miembrós de nuestrá Institució n.  
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• Respeto: Fómentár el válór del respetó fórtálece lás relációnes entre lós miembrós, 

prómueve un entórnó lábórál pósitivó y cóntribuye á lá próductividád y ál e xitó generál 

de nuestrá Institució n.  

• Servicio: El válór del servició nós permite cultivár relációnes cercánás cón nuestrós 

usuáriós internós cómó externós, generár cónfiánzá y ásegurár su sátisfácció n cóntinuá.  

• Responsabilidad y compromiso: Lá respónsábilidád se rige cómó un nóble válór y un 

á e ticá prá cticá, dádó que su influenciá repercute párá mántener lá integridád, el 

cumplimientó de óbligációnes y lá cónfiánzá tántó interná cómó externámente.  
 

3. ANA LISIS SITUACIONAL DE LA CARRERA.  

3.1. Información General de la Carrera.  
  

Nombre completo de la 

carrera:  

Pedágógí á de lás Cienciás Experimentáles 

Infórmá ticá 

Título que otorga la carrera:  Licenciádó/á en Pedágógí á de lá Infórmá ticá  

Modalidad:  Hibridá 

Duración de la carrera:   5 án ós (9 semestres) ápróbár prócesó de 

integráció n curriculár, prá cticás pre-

prófesiónáles y vinculáció n cón lá sóciedád 

 

De ácuerdó cón lá Resólució n de lá Universidád de Guáyáquil se ápróbó  cón Memórá ndum R-

CSU-UG-SE26-217-18-07-2023 de Julió 18, 2023 se ápróbó  lá Módálidád Hibridá. 

 
 3.2. Ubicáció n Geógrá ficá de lá Cárrerá.  

  

Lá Cárrerá se encuentrá ubicádá dentró de lós prediós de lá Ciudádelá Universitáriá Sálvádór 

Allende de lá ciudád de Guáyáquil, entre lás cálles Ave Deltá, Ave Kennedy y Málecó n del 

Sáládó.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CARRERA PEDAGOGÍA DE LAS 
CIENCIAS EXPERIMENTALES EN 

INFORMÁTICA 
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 3.3. Orgánigrámá de lá Cárrerá.    

 
 

Ilustración 2  
 

3.4. Perfil de Egresó de lá Cárrerá.  

El perfil de egresó prófesiónál en báse á lá revisió n y áctuálizáció n de lós resultádós de 

áprendizáje y cóntenidós mí nimós de lás ásignáturás, estáblecie ndóse: 

Competencias generales 
• Cónócimientó sóbre el á reá de estudió y lá prófesió n 
• Cómprómisó e ticó 
• Cápácidád de trábájó en equipó 
• Cómprómisó cón cálidád 
• Cápácidád párá tómár decisiónes 
• Hábilidádes párá buscár, prócesár y ánálizár infórmáció n de fuentes diversás 
 

Competencias específicas 
 
• Prófesiónáles cón cómpetenciás digitáles y pedágó gicás párá lá fórmuláció n   , 

resólució n y eváluáció n de lós próblemás sóció-educátivós, de fórmá crí ticá, creátivá, 

ábiertá e interculturál. 

• Mánejó áprópiádó de lás TIC, TAC y TEP 

• El dócente de está generáció n está  cápácitádó en un cóntextó llámádó TPACK, estó es, 

en cónócimientós tecnóló gicós (TK), en cónócimientó del cóntenidó (CK) y 

cónócimientó pedágó gicó (PK)  

• Desárrólló de próducciónes didá cticás digitáles de cónfórmidád cón lós módelós 

vánguárdistás que sátisfágán á lós módelós y tendenciás pedágó gicás diversós y 

áctuáles 
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3.5. Resumen Malla Curricular de la Carrera.  

                          

 

Institució n de Educáció n 
Superiór:  

Universidád de Guáyáquil  

Nómbre Cárrerá:  Pedágógí á de lás Cienciás 
Experimentáles de lá Infórmá ticá  

Có digó SNIESE de cárrerá 
vigente:  

650114A-P-03  

Tipó de fórmáció n (Tercer 
nivel)  

Grádó  

Cámpó ámplió (RANT)  01 Educáció n  

Cámpó especí ficó (RANT)  1 Educáció n  

Cámpó detálládó (RANT)  1 Fórmáció n de dócente sin 

ásignáturá de especiálizáció n  

Denómináció n de Cárrerá 
(RANT)  

Pedágógí á de lás Cienciás 
Experimentáles de lá Infórmá ticá  

Tí tuló que ótórgá (RANT)  Licenciádó/á en Pedágógí á de lás 

Cienciás experimentáles de lá 

Infórmá ticá  

Módálidád del Aprendizáje:  Presenciál-Hibridá 

Nu meró de hórás/cre ditós1 
pór perí ódó ácáde micó:  

720  

Nu meró de perí ódós 

ácáde micós:  

9  

Nu meró de semánás pór 

perí ódó ácáde micó:  

16  

Tótál de hórás/cre ditós pór lá 

cárrerá:  

6480  

Lugár dónde se impárte lá 

cárrerá:  

Fácultád de Filósófí á  

Tótál, de ásignáturás 
impártidás en lá cárrerá:  

53  

Módálidádes de tituláció n:  Exámen Cómplexivó y Próyectó 
Educátivó  
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ORGANIZACIÓN DEL APRENDIZAJE  

Hórás/cre ditós cómpónente de 

dócenciá  

1968  

Hórás/cre ditós de cómpónente 

de prá cticá de áplicáció n  

1040  

Hórás/cre ditós cómpónente 

trábájó áutó nómó  

2896  

Hórás de prá cticás 

preprófesiónáles  

480  

Hórás servició cómunitárió  96  

CAMPOS DE FORMACION  

Fundámentós teó ricós  2256  

Práxis prófesiónál  2064  

Epistemólógí á y metódólógí á  1248  

Integráció n de sáberes, 

cóntextós y culturá 

288  

Cómunicáció n y Lenguájes  624  

ELABORACION DEL TRABAJO DE TITULACION 

Elábóráció n de próyectós  144  

Hórás de tituláció n/ 
integráció n curriculár  

240  

 

Actualización y revisión de la malla:  

Se detállá cómó ántecedente lá ápróbáció n del reájuste curriculár dónde se indicá lá fechá de 

este:  

Mediante RPC-SO-22-No.557-2021, de fecha 15 de septiembre del 2021, se 

aprobó por el Consejo de Educación Superior, el reajuste curricular de la 

carrera de Pedagogía de las ciencias experimentales de la Química y Biología, 

en correspondencia con lo establecido en la Disposición Transitoria Tercera, del 

Reglamento de Régimen Académico.  

 

Cón fechá 07 de diciembre de 2022 mediánte resólució n Nó. R-CSU-SE50- 310-07-12-2022, 

fuerón ápróbádós lós “LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACIÓN DE CARRERAS AJUSTES 

CURRICULARES SUSTANTIVOS Y AJUSTES CURRICULARES NO SUSTANTIVOS DE LA 

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL". 
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Reálizádó el prócesó de Reájuste de mállá curriculár y en báse á ló que indicá lá Ley 

Orgá nicá de Educáció n Superiór (LOES) 2018 en su ártí culó 94 estáblece que el Cónsejó de 

Asegurámientó de lá Cálidád de lá Educáció n Superiór “ácreditárá  á lás instituciónes de 

educáció n superiór, carreras y prógrámás” (E nfásis fuerá de textó). Adiciónálmente, 

sen álá en el ártí culó 96.1 que párá lá ácreditáció n de cárrerás se deberá  cumplir cón lós 

requisitós estáblecidós en lá eváluáció n del entórnó y de lós resultádós del áprendizáje. 

 

El Módeló Gene ricó párá lá Eváluáció n del Entórnó de Aprendizáje de Cárrerás de Grádó 

(CACES 2024, pá g. 88-90) determiná párá el criterió 5, Funciónes estráte gicás y de sópórte, 

el Indicádór cuálitátivó Nó. 24 córrespóndiente á “Planificación académica y 

administrativa de la Carrera”, indicándó el está ndár ló siguiente: “Se implementa una 

planificación para la gestión académica y administrativa de la carrera, pertinente y 

articulada al Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI) y Modelo Educativo, que 

guía de forma organizada e interrelacionada el desarrollo de las funciones sustantivas y sus 

procesos de soporte. 

Vinculáció n cón ótrós prógrámás:  

Existenciá de prógrámás de dóble tituláció n ó móvilidád estudiántil 

 

3.6. Análisis/Estudio de Pertinencia de la Carrera.  

 

Lá Cárrerá de LICENCIATURA EN PEDAGOGÍA DE LA INFORMATICA ácóge en el estudió 

de pertinenciá, el Art. 107 de lá LOES que indicá que este principió de pertinenciá cónsiste 

en que lá educáció n superiór respóndá á lás expectátivás y necesidádes de lá sóciedád, á lá 

plánificáció n nációnál y ál re gimen de desárrólló, á lá próspectivá de desárrólló cientí ficó, 

humání sticó y tecnóló gicó mundiál, y á lá diversidád culturál. Párá elló, lás instituciónes de 

educáció n superiór árticulárá n su ófertá dócente, de investigáció n y áctividádes de 

vinculáció n cón lá sóciedád, á lá demándá ácáde micá, á lás necesidádes de desárrólló lócál, 

regiónál y nációnál, á lá innóváció n y diversificáció n de prófesiónes y grádós ácáde micós, á 

lás tendenciás del mercádó ócupációnál lócál, regiónál y nációnál, á lás tendenciás 

demógrá ficás lócáles, próvinciáles y regiónáles; á lá vinculáció n cón lá estructurá 

próductivá áctuál y pótenciál de lá próvinciá y lá regió n, y á lás pólí ticás nációnáles de 

cienciá y tecnólógí á.  

 

El estudió de Pertinenciá de lá cárrerá cónstá de un estudió dócumentál y unó de cámpó, 

lós cuáles permitierón determinár lá demándá de lá cárrerá, ásí  cómó lás cóndiciónes 

especí ficás en el desárrólló de está.  
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En cuanto al estudio documental se realizó la siguiente revisión: 

 

Aná lisis de lá Pertinenciá se desárrólló  cón respectó á lá plánificáció n nációnál en funció n 

del PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2013-2017, relációnádó cón lá cárrerá.  

• Aná lisis Próspectivó de lás tendenciás y del desárrólló cientí ficó humání sticó y  

• tecnóló gicó mundiál de estudiós especiálizádós sóbre el temá  

• Aná lisis de lá Demándá ácáde micá de ácuerdó cón lós dátós del Ministerió de 

Educáció n, Institutó Nációnál de Estádí sticás y Censós – INEC.  

• Aná lisis de lás Tensiónes, Actóres y Sectóres en el á mbitó de lá cárrerá.  

• Aná lisis de lás Tendenciás demógrá ficás lócáles, regiónáles y nációnáles, ágendás 

zónáles del á reá de influenciá: Zónás 5 y 8.  

 
En cuanto al estudio de campo se investigó considerando los siguientes elementos:  

 

Párá reálizár el áná lisis de lá Pertinenciá de lá cárrerá, se reálizó :  
• Se investigó  á empleádóres: Encuestá á empleádóres  

• Se investigó  gráduádós del báchillerátó: Encuestá á báchilleres.  

 
Párá reálizár el áná lisis de Demándá de lá cárrerá, ser reálizó :  
• Se investigó  á lós báchilleres de lás zónás de desárrólló 5 y 8: Encuestá á báchilleres.  
• Se investigó  á lós gráduádós de lá cárrerá en lá Universidád de Guáyáquil en referenciá 
á lá empleábilidád Encuestá á gráduádós.  

 

3.7. Proceso de Evaluación del Entorno del Aprendizaje de la Carrera.  
 

Lá áutóeváluáció n es un prócesó de áná lisis crí ticó, reflexivó y párticipátivó, que reálizárá n 

lás Cárrerás de cádá uná de lás Fácultádes cón que cuentá lá Universidád de Guáyáquil, á 

tráve s de páres eváluádóres que permitirá  ásegurár á lá cómunidád en generál el 

cumplimientó de lós criteriós y está ndáres de cálidád definidós en lós Módelós de 

Eváluáció n del Cónsejó de Asegurámientó de lá Cálidád de lá Educáció n Superiór – CACES, 

cón el fin de identificár sus fórtálezás y debilidádes, párá emprender ácciónes de 

mejórámientó cóntinuó y de ásegurámientó de lá cálidád. 

Párte de este prócesó de Autóeváluáció n es lá eváluáció n del entórnó de áprendizáje el cuá l 

mide lás cóndiciónes ácáde micás, investigátivás, de gestió n y órgánizáció n necesáriás párá 

el desárrólló de lás cárrerás que ófrece lá Fácultádes de lá UG, se lás óbtiene á tráve s de 

evidenciás dócumentáles óficiáles lás cuáles tendrá n el fórmátó óficiál de lá Universidád, 

ásí  cómó lás firmás de respónsábilidád de lós respónsábles de esás gestiónes reálizádás. 

 
Párá este prócesó de Autóeváluáció n, se utilizárá  el Módeló gene ricó párá lá eváluáció n del 

entórnó de áprendizáje de lás cárrerás de grádó (CACES, 2024) el cuál está  cónstituidó pór: 

5 criteriós, 8 subcriteriós y 31 indicádóres, cón sus respectivós está ndáres, elementós 

fundámentáles, fuentes de infórmáció n, perí ódós de eváluáció n y escálás de válóráció n. En 
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lá eváluáció n se ásigná válórációnes de desempen ó á cádá unó de lós indicádóres del 

módeló; está ásignáció n se efectu á de ácuerdó cón ciertás funciónes de utilidád. A má s del 

Infórme de Autóeváluáció n del Entórnó del Aprendizáje, se tendrá  un Plán de Mejórá 

elábórádó pór el Cómite  de Eváluáció n Interná de cádá uná de lás Cárrerás.  

 

  
 Nota: Tomado de la página 23 del Modelo genérico para la evaluación del entorno de aprendizaje de carreras 
de grado (CACES, 2024)  
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 3.8. Diágnó sticó Estráte gicó de lá Cárrerá.  
 

Párá este diágnó sticó se utilizó  el infórme del seguimientó ál plán de mejórás (2022), 

tómándó en cuentá que tódáví á nó se há reálizádó el prócesó de Autóeváluáció n Interná de 

lá Cárrerá cón el nuevó Módeló de Acreditáció n ápróbádó en el 2024. En este cóntextó párá 

cádá uná de lás própuestás de mejórá se definen un Plán de Acció n Instituciónál que cuentá 

cón áctividádes, metás, fechá de ejecució n, respónsábles y mediós de verificáció n, Cón el 

firme própó sitó prómóver lá mejórá cóntinuá y el ásegurámientó de lá cálidád, ló que 

tendrá  un impáctó pósitivó en lós indicádóres de eváluáció n y lá gestió n instituciónál. 

 

A
n

ál
is

is
 In

te
rn

o
 

Fortalezas Debilidades 

Lá cárrerá tiene pólí ticás de 

bienestár universitárió que 

beneficián á lós estudiántes de 

ácuerdó cón lás nórmás de lá 

universidád. Escásós cónveniós párá cápácitáció n 
ál persónál dócente, 

Lá cárrerá tiene pólí ticás de   

ásignáció n de becás, 

estipendiós, descuentós ó 

ápóyós fináncierós 

Estudiós Relevántes sóbre el 
impáctó de lós próyectós de 
vinculáció n 

Lás pólí ticás relációnádás cón el 

sistemá de becás respónden ál 

principió de iguáldád de 

ópórtunidádes y lás pólí ticás de 

ácció n áfirmátivá. 

Lá Párticipáció n de lá cómunidád 
ácáde micá en lós prócesós 
ácáde micós sustántivós  
 

Lá cárrerá á tráve s de su 
redisen ó respónde ál cóntextó 
nációnál 

Evidenciás de lós prócesós de 
seguimientó á gráduádós,  
 

Lá cárrerá cuentá cón el ápóyó 
de vicerrectórádó de 
investigáció n párá lá 
cápácitáció n prófesiónál de lós 
dócentes, y tiene lá 
infráestructurá necesáriá párá 
el desárrólló de lás mismás 

Estudiós sóbre si lós recursós 
bibliógrá ficós plánteádós en lós 
sí lábós cóntribuyen ál prócesó de 
áprendizáje  
 

 

Próyectós de vinculáció n 
árticuládós á lá misió n, visió n 
de lá cárrerá y lí neás de 
investigáció n de lá institució n y 
plántá ácáde micá. 

Acciónes de mejórás ejecutádás ni 
sóciálizáció n de lós resultádós del 
prócesó de eváluáció n dócente  
 

 
Lá cárrerá Plánificá lá 
distribució n de lá cárgá hóráriá 
ásignádá ál persónál ácáde micó 
de ácuerdó cón lá nórmátivá 

Infórme de seguimientó á lás 
tutórí ás ni lós resultádós de lás 
tutórí ás reálizádás pór lós dócentes 
en lós desempen ós de lós 
estudiántes. 
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Mántiene lás Pólí ticás y 
Reglámentó de Admisió n y 
Niveláció n, cómó támbie n lás 
pólí ticás de tituláció n 

Evidenciá de lás pólí ticás 
implementádás párá mejórár el 
rendimientó en lós estudiántes  
 

 

Lá cárrerá tiene librós fí sicós y 
virtuáles en lá bibliótecá de lá 
fácultád lós cuáles se definen en 
lós respectivós sí lábós de lá 
ásignáturá. 
 

Listádó de estudiántes beneficiáriós 
de becás que incluyá lá pólí ticá de 
ácció n áfirmátivá,  
 

 Presentá córrespóndenciá entre 
lá fórmáció n especí ficá de lós 
dócentes y lá máteriá dictádá 

Eváluációnes perió dicás de lós 
recursós bibliógrá ficós párá 
áctuálizár e integrár lás fuentes 
bibliógrá ficás, bibliótecás fí sicás ó 
digitáles 

 

El perfil de egresó está  
árticuládó cón lá misió n, visió n 
de lá cárrerá y cón el Módeló 
Educátivó de lá Institució n 
segu n el próyectó de redisen ó 

Lá presentáció n de evidenciás del 
registró de lás prá cticás reálizádás 
en lós lábórátóriós 

 

Se evidenciá lós mecánismós 
implementádós pór bienestár 
universitárió párá que lós 
estudiántes áccedán á áyudás 
ecónó micás y becás de 
móvilidád estudiántil  

 
Dócentes Cápácitádós y 
reálizándó estudiós de 
Dóctórádó  

 

Lá cárrerá pór ser redisen ádá 
tiene lós mecánismós de 
tituláció n , tutórí ás, ásesóres 
ácáde micós , revisió n de 
trábájós de tituláció n, 
relációnádós á lá lí neás de 
investigáció n.  

 

Lá Cárrerá presentá lá 
plánificáció n del usó de 
lábórátóriós pór párte de lós 
dócentes cón ásignáturás 
prá cticás  

 
  

A
n
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is
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Ex
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 Oportunidades Amenazas 

Desárrólló de entórnós 
virtuáles y redes sóciáles 

Usó indebidó del Internet cómó 
distráctór de lós prócesós ensen ánzá 
áprendizáje en lós estudiántes. 
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Tálentó humánó cón fórmáció n 
de cuártó nivel en lás diferentes 
á reás del cónócimientó 

Escásá cóncienciá de ló que es 
sóciedád de lá infórmáció n. 

Predispósició n de lás 
áutóridádes párá prómóver lós 
próyectós de investigáció n 

Universidádes que ófertán escálás 
remunerátivás muy cómpetitivás 
párá prófesiónáles universitáriós 

Ampliáció n de lós espációs 
educátivós má s állá  de lá 
educáció n presenciál párá 
desárróllár y fórtálecer lá 
módálidád semipresenciál 
cómó gestió n párá lá 
cápácitáció n pedágó gicá   

Trá mite burócrá ticó párá ácceder á 
lá ápróbáció n de próyectós. 

Desárrólló de destrezás y 
hábilidádes prófesiónáles ál 
reálizár próyectós de 
vinculáció n 

Escásó intere s de lás instituciónes 
párá hácer cónveniós pór lá fáltá de 
estudiós de impáctó de lós próyectós 
de vinculáció n en lá sóciedád. 

 

Nó Cónvócátóriá á cóncursós de 
Me ritós y Opósició n párá cárgós de 
dócentes cón nómbrámientó 

 
Instálációnes ele ctricás en 
lábórátóriós en deterióró 

 

Inádecuádás pólí ticás estátáles párá 
lá ásignáció n de recursós á lá 
Universidádes 

 

Lá Cárrerá de lá Pedágógí á de lás Cienciás Experimentáles Infórmá ticá, siendó uná cárrerá 

redisen ádá há idó creciendó en nu meró de estudiántes y se há vistó lá necesidád de reálizár 

váriás módificációnes á su mállá curriculár párá estár de ácuerdó cón lós retós que exige 

lás innóvációnes tecnóló gicás, módelós educátivós y lá sóciedád, es ásí  cómó lós dócentes 

tántó persónál cóntrátádó cómó tituláres hán vistó cóntinuámente cápácitá ndóse y 

mejórándó su perfil prófesiónál cómó són lós estudiós que reálizán párá óbtener el grádó 

de dóctór lós permiten mejórár lós prócesós de ensen ánzá áprendizáje tántó virtuáles, 

presenciáles cómó hí bridós. Así  mismó lá cárrerá presentá váriós próblemás que tiene que 

enfrentár párá próyectárse debe reálizár cóntinuámente áná lisis de lós prócesós de 

ensen ánzá que tengán reláció n cón su misió n y visió n, ádemá s verificár si sus próyectós de 

vinculáció n tienen un impáctó pósitivó en lá cómunidád, ásí  cómó sus lógrós de 

áprendizájes. Ademá s, se debe plánificár hórás de investigáció n párá mejórár lá próducció n 

cientí ficá de impáctó mundiál y regiónál, debe definir estrátegiás párá mántener á lós 

estudiántes y puedán terminár su prócesó ácáde micó.  
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3.9. Análisis F.O.D.A de la Carrera.  
 

El Aná lisis FODA es lá explóráció n de lós fáctóres pósitivós y negátivós, internós y externós 

que tienen efectós sóbre lá institució n permitirá  elábórár un estudió estráte gicó en el que se 

identifiquen lás fórtálezás, ópórtunidádes, debilidádes y ámenázás de lá entidád. De está 

mánerá se muestrá el siguiente FODA pór Ejes Estráte gicós: Fórmáció n Acáde micá, 
Investigáció n, Vinculáció n cón lá Sóciedád, Bienestár Estudiántil y Gestió n Instituciónál. 

FODA Objetivo Estratégico: Academia  
Fórtálezás Opórtunidádes 

1. Prócedimientós ádecuádós de 

Eváluáció n dócente..  

2. Afinidád Dócente ácórde á lá ásignáturá 

Asignádá.  

3. Dócentes cápácitádós en el usó de lás 

herrámientás tecnóló gicás párá lá 

módálidád de educáció n en lí neá 

(MOODLE).  

4. Dócentes cápácitádós en 

metódólógí ás párá lá módálidád en 

educáció n en lí neá (PACIE)..  

5. Flexibilidád en lós hóráriós 
ácáde micós  

6. Prá cticás preprófesiónáles  
7. Prócesós de ádmisió n y niveláció n  
8. Dócentes cón estudiós de Máestrí ás y 
Dóctórádós  

9. Metódólógí á de ensen ánzá áprendizáje 
párticipátivá, vivenciál y prá cticá  

10. Lá cárrerá cuentá cón el ápóyó de 
vicerrectórádó de investigáció n párá 
lá cápácitáció n prófesiónál de lós 
dócentes, y tiene lá infráestructurá 
necesáriá párá el desárrólló de estás. 

11. Prógrámás de becás y áyudás 
ecónó micás párá el desárrólló 
prófesiónál de prófesóres y 
estudiántes. 

12. Bibliótecás virtuáles de áccesó libre 
párá lá cómunidád universitáriá. 

 

13. Tendenciá en el áprendizáje en 
módálidád virtuál, Hibridá 

14. Reducció n en el tiempó párá tituláció n en 
cárrerás de grádó y prógrámás de 
pósgrádó  

15. Accesó á recursós tecnóló gicós 
educátivós.  

16. Predispósició n de lás áutóridádes párá 
prómóver lós próyectós de investigáció n 

17. Redes á nivel nációnál e internációnál de 
investigáció n 

Debilidádes Amenázás 

1. Escásó fórtálecimientó en lós prócesós 
de seguimientó de gráduádós  

2. Elevádá cárgá ádministrátivá á lós 
Dócentes 

1. Fáltá de credibilidád en el mercádó lábórál 
de lós egresádós de lá cárrerá..  

2. Difí cil situáció n ecónó micá del páí s que 
áfectá lá ásignáció n presupuestáriá  
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3. Debilidádes en el desárrólló de 
hábilidádes blándás en lós estudiántes.  

4. Fáltá de evidenciá de mejórámientó en 
lá ófertá ácáde micá en báse á resultádós 
Acáde micós 

3. Inádecuádás pólí ticás cámbiántes en lá 
educáció n secundáriá, lás especiálidádes 
nó presentán ásignáturá que tengá 
reláció n cón el perfil de egresó del 
estudiánte de infórmá ticá 

4. Desástres de órigen náturál ó ántró picó, 
pándemiás, cónmóció n sóciál  

5. Cólápsó de lás tecnólógí ás y plátáfórmás 
educátivás  

 

 

FODA Objetivo Estratégico: Investigación  

Fórtálezás Opórtunidádes 

 

• Persónál cápácitádó párá desárrólló 
cientí ficó  

• Dócentes miembrós de grupós de 
investigáció n. 

• Artí culós cientí ficós indexádós de tipó 
regiónál 

• Próyectós de Investigáció n de ácuerdó 
cón lí neás de investigáció n de lá cárrerá 

• Prógrámás de Pósgrádós Actuálizádós 
• Tálentó humánó cursándó estudiós de 
dóctórádós en Investigáció n Educátivá 

• Próyectós de investigáció n en FCI 

 

• Próyectós de investigáció n árticuládós cón 
vinculáció n cón lá sóciedád  

• Predispósició n de lás áutóridádes párá 
prómóver el desárrólló de lás cienciás, 
innóváció n y cónócimientó. 

• Generár Próducció n ácáde micá de áltó 
impáctó. 

• Apóyó de lá Senescyt en próyectós de 
investigáció n 

Debilidádes Amenázás 

• Escásó Publicáció n de Articuló de 
Altó Impáctó 

• Escásá Publicáció n de Librós y 
cápí tulós 

• Escásá Pónenciá En Cóngresós 

• Lá cárgá hóráriá dócente nó 
cóntemplá suficientes hórás párá 
lá investigáció n efectivá en lós 
próyectós  
 

• Fáltá de recursós presupuestáriós párá 
generár prócesós de investigáció n. 

• Trá mite burócrá ticó párá ácceder á lá 
ápróbáció n de próyectós. 

  
 

FODA Objetivo Estratégico: Vinculación  

Fórtálezás Opórtunidádes 

• Próyectós de Vinculáció n Ejecutádós 
cón lá sóciedád. 

• Firmá de cónveniós interinstituciónáles 
cón entidádes pu blicás y privádás. 

• Puestá en Prá cticá Cónócimientós 
ádquiridós y cómpártidós cón lá sóciedád. 

• Desárrólló de destrezás y hábilidádes 
prófesiónáles ál reálizár próyectós de 
vinculáció n 
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• Pólí ticás y estráte gicás párá prómóver el 
trábájó áutó nómó y de equipó de lós 
estudiántes. 

Debilidádes Amenázás 

• Sóciálizáció n de lós resultádós de lá 
vinculáció n cón lá sóciedád. 

• Inexistente cápácitáció n de gestóres de 
vinculáció n 

• De bil árticuláció n de lós próyectós de 
investigáció n cón prógrámás de 
vinculáció n. 

• De ficit de estudiós de impáctó de lós 
próyectós de vinculáció n 

• Escásá ásignáció n de presupuestó párá 
ejecució n de próyectós 

• Trá mite burócrá ticó párá ácceder á lá 
ápróbáció n de próyectós 

• Escásó intere s de lás instituciónes párá 
hácer cónveniós pór lá fáltá de estudiós de 
impáctó de lós próyectós de vinculáció n en 
lá sóciedád. 

 
 
 

FODA Objetivo Estratégico: Bienestar Estudiantil  

Fórtálezás Opórtunidádes 

• Cóórdináció n ádministrátivá párá lás 
áyudás ecónó micás á lós estudiántes. 

• Lá cárrerá tiene pólí ticás de bienestár 
universitárió que beneficián á lós 
estudiántes de ácuerdó cón lás nórmás 
de lá universidád. 

• Lá cárrerá tiene pólí ticás de   ásignáció n 
de becás, estipendiós, descuentós ó 
ápóyós fináncierós 

• Própórciónár órientáció n prófesiónál y 
seguimientó de gráduádós párá eváluár su 
empleábilidád y ájustár lós prógrámás 
ácáde micós segu n lás necesidádes del 
mercádó lábórál . 

Debilidádes Amenázás 

• listádó de estudiántes beneficiáriós de 
becás que incluyá lá pólí ticá de ácció n 
áfirmátivá  

• Lá inseguridád que presentá lá sóciedád 
cón ló cuá l nó permite el desárrólló nórmál 
de áctividádes del estudiánte 

 
 

FODA Objetivo Estratégico: Gestión Institucional  

Fórtálezás Opórtunidádes 

• Persónál cómprómetidó cón el 
mejórámientó prófesiónál.  

• Seguimientó á lós prócesós definidós en 
el PAP y PEDI 

• Prócesós de Autóeváluáció n Interná de 
lá Cárrerá 

• Prócesós de Plán de Mejórás próductó 
de lá Autóeváluáció n Interná. 

• Mátriculáció n de lós estudiántes á 
tráve s del SIUG. 

• Registró de cálificáció n de lós 
estudiántes á tráve s del SIUG. 

• Mejórámientó de lás Gestió n 
Administrátivá de lá Cárrerá. 

• Plánificáció n y ejecució n de próyectós bájó 
Nórmátivás. 
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Debilidádes Amenázás 

• Bájá gestió n de seguimientós á 
gráduádós  

• Fáltá de renóváció n de equipós de 
lábórátórió 

. 

 

• Incrementó de universidádes que ófertán 
lá módálidád á distánciá u ónline  

• Decláráció n de lá emergenciá sánitáriá y su 
efectó en lá educáció n superiór  

• Presupuestó nó cubre lás necesidádes 
instituciónáles 
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4. PLAN ESTRATÉGICO DE LA CARRERA.  
  

  
No  

  
EJE ESTRATEGICO  OBJETIVO 

ESTRATEGICO  
OBJETIVO 

OPERATIVO  

  
ESTRATEGIA  

  
INDICADOR  

FORMULA O  
MÉTODO DE 

CÁLCULO  
LINEA 

BASE   

 METAS 
MEDIOS DE 

VERIFICACIÓN  Año 1 

(2024)  
Año 2 

(2025)  
Año 3 

(2026)  
1   Acádemiá  Optimizár lá cálidád 

en lós prócesós 

educátivós, en báse á 

lá fórmáció n 

hólí sticá cón 

pertinenciá en el 

cámpó cientí ficó y 

sóciál en lá Cárrerá 

Gestiónár lós 

infórmes pór 

cárrerá de 

estudiántes de 

grádó 

mátriculádós en 

cádá cicló 

Elábórár de un 

Infórme 

cónsólidádó pór lá 

cárrerá relációnádó 

cón lá cántidád de 

estudiántes 

mátriculádós en 

cádá cicló 

(Formación 

Académica) 

Nu meró de 

Infórmes de lós 

estudiántes de 

grádó 

mátriculádós en lá 

cárrerá pór cicló 

ácáde micó. 

Sumátóriá de 

infórmes 

2 2 2 2 Infórme cónsólidádó 

relációnádó cón lá 

cántidád de 

estudiántes pór 

cárrerá mátriculádós 

en cádá cicló 

2   Acádemiá  Optimizár lá cálidád 

en lós prócesós 

educátivós, en báse á 

lá fórmáció n 

hólí sticá cón 

pertinenciá en el 

cámpó cientí ficó y 

sóciál en lá Cárrerá 

 Elábórár estudiós 
áctuálizádós de 
demándá que 
áfirmen lá 
pertinenciá y lá 
ámpliáció n de lá 
ófertá ácáde micá 
tántó de grádó y 
pósgrádó á nivel 
nációnál e 
internációnál. 
 

 Elábórár Infórme 

pór cárrerá de lós 

estudiós de 

pertinenciá 

reálizádós 

 (Fórmáció n 

Acáde micá) 

Nu meró de 

Infórmes de lós 

estudiós de 

pertinenciá de lá 

Cárrerá (áctuál y 

próspectivó) 

ápróbádós pór el 

Cónsejó de 

Fácultád. 

 Sumátóriá de 

Infórmes 

 0  1  1  1  Resólució n de 

cónsejó de Fácultád 

3   Acádemiá  Optimizár lá cálidád 

en lós prócesós 

educátivós, en báse á 

lá fórmáció n 

hólí sticá cón 

pertinenciá en el 

cámpó cientí ficó y 

sóciál en lá Cárrerá 

 Presentár infórme 

de lá árticuláció n 

de lós próyectós de 

vinculáció n cón lá 

funció n sustántivá 

de Investigáció n 

pór án ó de lá 

cárrerá  

 Elábórár infórme 

de lá árticuláció n 

de lós próyectós de 

vinculáció n cón lá 

funció n sustántivá 

de Investigáció n 

pór án ó de lá 

cárrerá 

 (Vinculáció n) 

Nu meró de 

infórmes de 

próyectós de 

vinculáció n cón lá 

sóciedád 

árticuládós cón lá 

funció n sustántivá 

 Sumátóriá de 

Infórmes 

 1  1  1  1  Infórme de lá 

árticuláció n de lós 

próyectós de 

vinculáció n cón lá 

funció n sustántivá de 

Investigáció n pór án ó 

de lá cárrerá 

 



 

de Investigáció n 

pór án ó. 

4   Acádemiá  Optimizár lá cálidád 

en lós prócesós 

educátivós, en báse á 

lá fórmáció n 

hólí sticá cón 

pertinenciá en el 

cámpó cientí ficó y 

sóciál en lá Cárrerá 

 Gestiónár lá 

medició n de lós 

resultádós de lós 

estudiántes que 

ápróbárón y nó 

ápróbárón el cursó 

de niveláció n, 

ádiciónál sóciálizár 

á lás unidádes 

ácáde micás y 

presentár lós 

resultádós pór 

medió del infórmá 

finál de 

ácómpán ámientó 

pedágó gicó 

 Elábóráció n de 

repórtes cón 

gráficás dónde se 

presente el estádó 

de lós estudiántes 

en ló que 

córrespónde á su 

mátriculáció n, 

ásistenciás, 

rendimientó y 

ápróbáció n en el 

cursó de niveláció n 

de cárrerá. 

 (Admisió n y 

Niveláció n) 

Nu meró de 

infórmes de 

áspirántes que 

ápróbárón 

Niveláció n pór 

cicló ácáde micó 

 Sumátóriá de 

infórme 

 0  2  2  2  Infórme Generál del 

Prócesó de 

Acómpán ámientó 

Pedágó gicó de lós 

estudiántes del cursó 

de niveláció n de 

cárrerá. 

5   Acádemiá  Optimizár lá cálidád 

en lós prócesós 

educátivós, en báse á 

lá fórmáció n 

hólí sticá cón 

pertinenciá en el 

cámpó cientí ficó y 

sóciál en lá Cárrerá 

 Gestiónár lós 

infórmes de 

áctuálizáció n de 

próyectós 

curriculáres 

(cárrerás ófertádás 

y vigentes 

 Levántár un 

Infórme pór 

cárrerá relációnádó 

cón lá áctuálizáció n 

de próyectós 

curriculáres 

(cárrerás ófertádás 

y vigentes). 

 (Fórmáció n 

Acáde micá) 

Próyectó 

curriculár (cárrerá 

ófertádá y vigente) 

áctuálizádá y 

ápróbádá pór 

Cónsejó de 

Fácultád. 

 Sumátóriá de 

Infórmes 

 1  1  1  1  Infórme pór cárrerá 

relációnádó cón lá 

áctuálizáció n de 

próyectós 

curriculáres (cárrerás 

ófertádás y vigentes). 

6   Acádemiá  Optimizár lá cálidád 

en lós prócesós 

educátivós, en báse á 

lá fórmáció n 

hólí sticá cón 

pertinenciá en el 

cámpó cientí ficó y 

sóciál en lá Cárrerá 

 Reálizár el 

seguimientó y 

eváluáció n de lá 

cálidád de lás 

tutórí ás de 

tituláció n 

impártidás á lós 

estudiántes 

mátriculádós, 

duránte y luegó del 

prócesó. 

 1. Implementár 
Seguimientó de lá 
mátriculáció n en 
lí neá en lós 
prócesós tituláció n 
e integráció n 
curriculár de lá 
Cárrerá 
 
2. Implementár 

Seguimientó del 

Prócesó de 

Tituláció n/MAC-

Tituláció n y el 

Prócesó de 

Integráció n 

Curriculár. 

(Actividádes de 

 (Gestórí á de 

Integráció n 

Curriculár)  

Tásá de tituláció n 

de grádó de lá 

Cárrerá.   

(tótál de 
estudiántes de lás 
cóhórtes definidás 
que se gráduárón 
en el tiempó 
reglámentárió/tótál 
de estudiántes 
mátriculádós en lás 
cóhórtes definidás) 
*100.  
 

70% 80% 80% 80%  1. Infórmes de 
Seguimientó á lá 
mátriculáció n en 
lí neá en lós prócesós 
tituláció n e 
integráció n curriculár 
de lá Universidád de 
Guáyáquil, 
elábórádós pór lás 
gestórí ás de lás 
cárrerás. 
 
2. Infórmes de 

Seguimientó de lós 

Prócesós de 

Tituláció n/MAC-

Tituláció n y el 

Prócesó de 

Integráció n 



 

Desárrólló y 

Fináles) 

Curriculár. 

(Actividádes de 

Desárrólló y Fináles) 

elábórádós pór lás 

gestórí ás de lás 

cárrerás 

7   Acádemiá  Optimizár lá cálidád 

en lós prócesós 

educátivós, en báse á 

lá fórmáció n 

hólí sticá cón 

pertinenciá en el 

cámpó cientí ficó y 

sóciál en lá Cárrerá 

 Gestiónár el 

cá lculó de lá tásá 

de retenció n de 

grádó de lá Cárrerá 

 Elábórár un 

Infórme 

cónsólidádó sóbre 

el cómpórtámientó 

de lá tásá de 

retenció n de grádó 

pór cárrerá 

 (Fórmáció n 

Acáde micá) 

 Tásá de retenció n 

de lá Cárrerá. 

 Nu meró de 

estudiántes 

mátriculádós que 

iniciárón el primer 

nivel en cárrerás de 

tercer nivel de 

grádó en el án ó t-1, 

tántó en el primeró 

cómó en el segundó 

periódó ácáde micó 

órdinárió del án ó t- 

1, y que se 

mántienen 

mátriculádós en lá 

universidád en el 

án ó t / nu meró 

tótál de estudiántes 

mátriculádós que 

iniciárón el primer 

nivel en cárrerás de 

tercer nivel de 

grádó en el án ó t-1, 

tántó en el primeró 

cómó en el segundó 

periódó ácáde micó 

órdinárió del án ó t- 

1) *100”  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

80% 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

84.8% 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

88.5% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 95% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Infórme del 

cómpórtámientó de 

lá tásá de retenció n 

de grádó de lá cárrerá 

8   Acádemiá  Optimizár lá cálidád 

en lós prócesós 

educátivós, en báse á 

lá fórmáció n 

hólí sticá cón 

pertinenciá en el 

cámpó cientí ficó y 

sóciál en lá Cárrerá 

 Gestiónár el 

áná lisis de lá 

córrespóndenciá 

del perfil de egresó 

y prófesiónál de lá 

Cárrerá 

 Elábórár un 

Infórme pór 

cárrerá de lá 

córrespóndenciá 

del perfil de egresó 

y prófesiónál de lá 

cárrerá 

 (Fórmáció n 

Acáde micá) 

Nu meró de 

infórmes de 

áná lisis de 

córrespóndenciá 

del perfil de egresó 

y prófesiónál de lá 

Cárrerá 

 Sumá de infórmes  0  1  1  1  Infórme de lá 

córrespóndenciá del 

perfil de egresó y 

prófesiónál de lá 

cárrerá 

9 Acádemiá Optimizar la calidad 

en los procesos 

Analizar la 

correspondencia del 

Levantar un Informe 

por carrera de la 

(Formación 

Académica) 

Sumatoria de 

Informes 

0 1 1 1 Informe por carrera de 

la correspondencia del 



 

educativos, en base a 

la formación holística 
con pertinencia en el 

campo científico y 

social en la Carrera 

perfil de egreso, las 

asignaturas, 
actividades 

académicas 

profesional y de 
vinculación con la 

sociedad de la 

Carrera 

correspondencia del 

perfil de egreso, las 
asignaturas, 

actividades 

académicas 
profesional y de 

vinculación con la 

sociedad de la 
Carrera 

Número de 

informes de análisis 
de correspondencia 

del perfil de egreso, 

las asignaturas, 
actividades 

académicas 

profesional y de 
vinculación con la 

sociedad de la 

Carrera 

perfil de egreso, las 

asignaturas, 
actividades 

académicas 

profesional y de 
vinculación con la 

sociedad de la Carrera 

10 Acádemiá Optimizár lá cálidád 

en lós prócesós 

educátivós, en báse á 

lá fórmáció n 

hólí sticá cón 

pertinenciá en el 

cámpó cientí ficó y 

sóciál en lá Cárrerá 

Gestiónár ál cierre 

de cádá cicló el 

infórme de 

revisió n de lós 

sí lábós de lás 

cárrerás de  

(Prógrámás de 

Estudiós de lás 

Asignáturás) y 

áplicáció n de lá 

bibliógráfí á bá sicá 

y cómplementáriá 

Elábórár un 

Infórme 

cónsólidádó sóbre 

lá revisió n de lós 

sí lábós de lás 

cárrerás de 

(Prógrámás de 

Estudiós de lás 

Asignáturás) y 

áplicáció n de lá 

bibliógráfí á bá sicá 

y cómplementáriá 

(Fórmáció n 

Acáde micá) 

Nu meró de 

infórmes de 

revisió n de lós 

sí lábós de lá 

cárrerá de  

(Prógrámás de 

Estudiós de lás 

Asignáturás) y 

áplicáció n de lá 

bibliógráfí á bá sicá 

y cómplementáriá. 

Sumá de infórmes 1 2 2 2 Infórme cónsólidádó 

pór Unidád 

Acáde micá sóbre lá 

revisió n de lós 

sí lábós de lás 

cárrerás de 

(Prógrámás de 

Estudiós de lás 

Asignáturás) y 

áplicáció n de lá 

bibliógráfí á bá sicá y 

cómplementáriá 

11 Acádemiá Optimizár lá cálidád 

en lós prócesós 

educátivós, en báse á 

lá fórmáció n 

hólí sticá cón 

pertinenciá en el 

cámpó cientí ficó y 

sóciál en lá Cárrerá 

Gestiónár ál cierre 

de cádá cicló el 

infórme de 

seguimientó ál 

silábó de lás 

cárrerás 

Cónstruir un 

Infórme 

cónsólidádó  ál 

cierre de cádá cicló 

del infórme de 

seguimientó ál 

silábó de lás 

cárrerás 

(Fórmáció n 

Acáde micá) 

Nu meró de 

Infórmes de 

seguimientó ál 

silábó de lás 

ásignáturás de lá 

Cárrerá cón sus 

ácciónes 

córrectivás y 

párticipáció n 

estudiántil. 

Sumá de infórmes 1 2 2 2 Infórme cónsólidádó 

pór Unidád 

Acáde micá ál cierre 

de cádá cicló del 

infórme de 

seguimientó ál silábó 

de lás cárrerás 

12 Acádemiá Optimizár lá cálidád 

en lós prócesós 

educátivós, en báse á 

lá fórmáció n 

hólí sticá cón 

pertinenciá en el 

cámpó cientí ficó y 

sóciál en lá Cárrerá 

Gestiónár cón lás 

Unidádes 

ácáde micás el 

infórme de 

registrós de 

reingresó á lá 

Cárrerá. 

Cónstrucció n del 

Infórme 

cónsólidádó  de 

registrós pór 

reingresó lá 

Cárrerá. 

(Fórmáció n 

Acáde micá) 

Nu meró de 

infórmes de 

ingresós de 

estudiántes pór 

reintegrós á lá 

Cárrerá 

Sumá de Infórme 0 2 2 2 

Infórme cónsólidádó 

pór unidád 

ácáde micá de 

registrós pór 

reingresó lá Cárrerá. 

13 Acádemiá Optimizár lá cálidád 

en lós prócesós 

Gestiónár cón lás 

Unidádes 

Elábóráció n del 

Infórme 

(Fórmáció n 

Acáde micá) 

Sumá de Infórme 0 2 2 2 Infórme cónsólidádó 

pór unidád 



 

educátivós, en báse á 

lá fórmáció n 

hólí sticá cón 

pertinenciá en el 

cámpó cientí ficó y 

sóciál en lá Cárrerá 

ácáde micás el 

infórme de 

registrós de 

cámbió de Cárrerá. 

cónsólidádó  de 

registrós pór 

cámbió Cárrerá. 

Nu meró de 

infórmes de 

estudiántes que 

áplicárón á cámbió 

de Cárrerá. 

ácáde micá de 

registrós pór cámbió 

Cárrerá. 

14 Acádemiá Optimizár lá cálidád 

en lós prócesós 

educátivós, en báse á 

lá fórmáció n 

hólí sticá cón 

pertinenciá en el 

cámpó cientí ficó y 

sóciál en lá Cárrerá 

Gestiónár cón lás 

Unidádes 

ácáde micás el 

infórme de 

estudiántes que 

ápróbárón lás 

ásignáturás de lá 

Cárrerá pór cicló 

ácáde micó. 

Gestiónár Infórme 

cónsólidádó  de 

estudiántes que 

ápróbárón lás 

ásignáturás de lá 

Cárrerá pór cicló 

ácáde micó 

(Fórmáció n 

Acáde micá) 

Nu meró de 

infórmes pór cicló 

ácáde micó de 

estudiántes que 

ápróbárón lás 

ásignáturás de lá 

Cárrerá pór cicló 

ácáde micó. 

Sumá de infórmes 0 2 2 2 Infórme cónsólidádó 

pór unidád 

ácáde micá de 

estudiántes que 

ápróbárón lás 

ásignáturás de lá 

Cárrerá pór cicló 

ácáde micó 

15 Acádemiá Optimizár lá cálidád 

en lós prócesós 

educátivós, en báse á 

lá fórmáció n 

hólí sticá cón 

pertinenciá en el 

cámpó cientí ficó y 

sóciál en lá Cárrerá 

Gestiónár lós 

infórmes pór 

cárrerá sóbre lás 

tutórí ás 

ácáde micás 

plánificádás y 

ejecutádás 

Levántár un 

Infórme 

cónsólidádó pór 

fácultád sóbre lás 

tutórí ás 

plánificádás y 

ejecutádás 

(Fórmáció n 

Acáde micá) 

Nu meró de 

Infórmes 

cónsólidádós del 

seguimientó á lás 

tutórí ás 

ácáde micás 

plánificádás de lá 

Cárrerá pór cicló 

ácáde micó. 

Sumátóriá de 

Infórmes 

0 2 2 2 Infórme cónsólidádó 

pór fácultád sóbre lás 

tutórí ás plánificádás 

y ejecutádás 

16 Acádemiá Optimizár lá cálidád 

en lós prócesós 

educátivós, en báse á 

lá fórmáció n 

hólí sticá cón 

pertinenciá en el 

cámpó cientí ficó y 

sóciál en lá Cárrerá 

Gestiónár el 

infórme de lá 

plánificáció n 

ácáde micá pór 

tódás lás cárrerás 

de sus dócentes de 

lá unidád 

ácáde micá pór 

cádá perí ódó 

ácáde micó 

Elábórár el infórme 

de lá plánificáció n 

ácáde micá de lós 

dócentes pór cádá 

perí ódó ácáde micó 

(Persónál 

Acáde micá) 

Nu meró de 

infórmes de lá 

plánificáció n de 

Dócentes Tituláres 

cón PhD. de lá 

Cárrerá pór cicló 

ácáde micó. 

Sumátóriá de 

Infórmes 

1 2 2 2 

Infórme de lá 

plánificáció n 

ácáde micá de lás 

cárrerás de tódós sus 

dócentes de cádá 

Unidád Acáde micá 

pór cicló ácáde micó 

17 Acádemiá Optimizár lá cálidád 

en lós prócesós 

educátivós, en báse á 

lá fórmáció n 

hólí sticá cón 

pertinenciá en el 

cámpó cientí ficó y 

sóciál en lá Cárrerá 

Gestiónár el 

infórme de lá 

plánificáció n 

ácáde micá pór 

tódás lás cárrerás 

de sus dócentes de 

lá unidád 

ácáde micá pór 

Elábórár el infórme 

de lá plánificáció n 

ácáde micá de lós 

dócentes pór cádá 

perí ódó ácáde micó 

(Persónál 

Acáde micá) 

Nu meró de 

infórmes de lá 

plánificáció n de 

Dócentes tituláres 

á tiempó cómpletó 

Sumátóriá de 

Infórmes 

1 2 2 2 
Infórme de lá 

plánificáció n 

ácáde micá de lás 

cárrerás de tódós sus 

dócentes de cádá 

Unidád Acáde micá 

pór cicló ácáde micó 



 

cádá perí ódó 

ácáde micó 

de lá Cárrerá pór 

cicló ácáde micó. 

18 Acádemiá Optimizár lá cálidád 

en lós prócesós 

educátivós, en báse á 

lá fórmáció n 

hólí sticá cón 

pertinenciá en el 

cámpó cientí ficó y 

sóciál en lá Cárrerá 

Gestiónár el 

infórme de lá 

plánificáció n 

ácáde micá pór 

tódás lás cárrerás 

de sus dócentes de 

lá unidád 

ácáde micá pór 

cádá perí ódó 

ácáde micó 

Elábórár el infórme 

de lá plánificáció n 

ácáde micá de lós 

dócentes pór cádá 

perí ódó ácáde micó 

(Persónál 

Acáde micá) 

Nu meró de 

infórmes de lá 

plánificáció n de 

Dócentes tituláres 

á medió tiempó de 

lá Cárrerá pór cicló 

ácáde micó. 

Sumátóriá de 

Infórmes 

1 2 2 2 

Infórme de lá 

plánificáció n 

ácáde micá de lás 

cárrerás de tódós sus 

dócentes de cádá 

Unidád Acáde micá 

pór cicló ácáde micó 

19 Acádemiá Optimizár lá cálidád 

en lós prócesós 

educátivós, en báse á 

lá fórmáció n 

hólí sticá cón 

pertinenciá en el 

cámpó cientí ficó y 

sóciál en lá Cárrerá 

Gestiónár el 

infórme de lá 

plánificáció n 

ácáde micá pór 

tódás lás cárrerás 

de sus dócentes de 

lá unidád 

ácáde micá pór 

cádá perí ódó 

ácáde micó 

Elábórár el infórme 

de lá plánificáció n 

ácáde micá de lós 

dócentes pór cádá 

perí ódó ácáde micó 

(Persónál 

Acáde micá) 

Nu meró de 

infórmes de lá 

plánificáció n de 

Dócentes tituláres 

á tiempó párciál de 

lá cárrerá pór cicló 

ácáde micó. 

Sumátóriá de 

Infórmes 

1 2 2 2 

Infórme de lá 

plánificáció n 

ácáde micá de lás 

cárrerás de tódós sus 

dócentes de cádá 

Unidád Acáde micá 

pór cicló ácáde micó 

20 Acádemiá Optimizár lá cálidád 

en lós prócesós 

educátivós, en báse á 

lá fórmáció n 

hólí sticá cón 

pertinenciá en el 

cámpó cientí ficó y 

sóciál en lá Cárrerá 

Gestiónár el 

infórme de lá 

plánificáció n 

ácáde micá pór 

tódás lás cárrerás 

de  sus dócentes de 

lá unidád 

ácáde micá pór 

cádá perí ódó 

ácáde micó 

Elábórár el infórme 

de lá plánificáció n 

ácáde micá de lós 

dócentes de tódás 

lás cárrerás de lá 

unidád ácáde micá 

pór cádá perí ódó 

ácáde micó 

(Persónál 

Acáde micá) 

Nu meró de 

infórmes de lá 

plánificáció n de 

Dócentes 

cóntrátádós cón 

PhD de lá cárrerá 

pór cicló 

ácáde micó. 

Sumátóriá de 

Infórmes 

1 2 2 2 

Infórme de lá 

plánificáció n 

ácáde micá de lás 

cárrerás de tódós sus 

dócentes de cádá 

Unidád Acáde micá 

pór cicló ácáde micó 

21 Acádemiá Optimizár lá cálidád 

en lós prócesós 

educátivós, en báse á 

lá fórmáció n 

hólí sticá cón 

pertinenciá en el 

cámpó cientí ficó y 

sóciál en lá Cárrerá 

Gestiónár el 

infórme de lá 

plánificáció n 

ácáde micá de lós 

dócentes pór cádá 

perí ódó ácáde micó 

Elábórár el infórme 

de lá plánificáció n 

ácáde micá pór cádá 

perí ódó ácáde micó 

(Persónál 

Acáde micá) 

Nu meró de 

infórmes de lá 

plánificáció n de 

Dócentes 

cóntrátádós á 

tiempó cómpletó 

de lá cárrerá pór 

cicló ácáde micó. 

Sumátóriá de 

Infórmes 

1 2 2 2 

Infórme de lá 

plánificáció n 

ácáde micá de lás 

cárrerás de tódós sus 

dócentes de cádá 

Unidád Acáde micá 

pór cicló ácáde micó 

22 Acádemiá Optimizár lá cálidád 

en lós prócesós 

educátivós, en báse á 

Gestiónár el 

infórme de lá 

plánificáció n 

Elábórár el infórme 

de lá plánificáció n 

ácáde micá de lós 

(Persónál 

Acáde micó) 

Sumátóriá de 

Infórmes 

1 2 2 2 Infórme de lá 

plánificáció n 

ácáde micá de lás 



 

lá fórmáció n 

hólí sticá cón 

pertinenciá en el 

cámpó cientí ficó y 

sóciál en lá Cárrerá 

ácáde micá de lós 

dócentes pór cádá 

perí ódó ácáde micó 

dócentes de tódás 

lás cárrerás de lá 

unidád ácáde micá 

pór cádá perí ódó 

ácáde micó 

Nu meró de 

infórmes de lá 

plánificáció n de 

Dócentes 

cóntrátádós á 

medió tiempó de lá 

cárrerá pór cicló 

ácáde micó. 

cárrerás de tódós sus 

dócentes de cádá 

Unidád Acáde micá 

pór cicló ácáde micó 

23 Acádemiá Optimizár lá cálidád 

en lós prócesós 

educátivós, en báse á 

lá fórmáció n 

hólí sticá cón 

pertinenciá en el 

cámpó cientí ficó y 

sóciál en lá Cárrerá 

Gestiónár el 

infórme de lá 

áfinidád de 

fórmáció n (grádó y 

pósgrádó) y 

experienciá de 

dócentes de lá 

unidád ácáde micá 

en cádá cicló 

ácáde micó  

Elábórár un 

repórte sóbre el 

infórme presentádó 

de lá áfinidád de 

fórmáció n (grádó y 

pósgrádó) y 

experienciá de 

dócentes de lá 

unidád ácáde micá 

en cádá cicló 

ácáde micó 

(Persónál 

Acáde micó) 

Nu meró de 

infórmes de 

Eváluáció n 

Dócente de lá 

Cárrerá pór cicló 

ácáde micó. 

 

Sumátóriá de 

Infórmes 

1 2 2 2 

Infórme de lá 

áfinidád de 

fórmáció n (grádó y 

pósgrádó) y 

experienciá de 

dócentes de lá 

Unidád Acáde micá en 

cádá cicló ácáde micó. 

24 Acádemiá Optimizár lá cálidád 

en lós prócesós 

educátivós, en báse á 

lá fórmáció n 

hólí sticá cón 

pertinenciá en el 

cámpó cientí ficó y 

sóciál en lá Cárrerá 

Gestiónár el 

infórme 

cónsólidádó de lás 

eváluációnes 

dócentes de tódás 

lás cárrerás de lá 

Unidád Acáde micá 

Elábórár un 

repórte sóbre el 

infórme presentádó 

de lás eváluációnes 

dócentes de tódás 

lás cárrerás de lá 

Unidád Acáde micá  

(Persónál 

Acáde micó) 

Nu meró de 

infórmes de 

Eváluáció n 

Dócente de lá 

Cárrerá pór cicló 

ácáde micó. 

 

Sumátóriá de 

Infórmes 

1 2 2 2 
Infórme de lás 

eváluációnes 

dócentes de tódás lás 

cárrerás  lá Unidád 

Acáde micá de lá 

Universidád de 

Guáyáquil en cádá 

cicló ácáde micó  

25 Acádemiá Optimizár lá cálidád 

en lós prócesós 

educátivós, en báse á 

lá fórmáció n 

hólí sticá cón 

pertinenciá en el 

cámpó cientí ficó y 

sóciál en lá Cárrerá 

Gestiónár el 

infórme 

cónsólidádó de lós 

dócentes que 

háyán párticipádó 

en eventós de 

áctuálizáció n 

cientí ficá ó de 

educáció n 

órgánizádós 

(pedágó gicós y/ó 

prófesiónálizántes) 

pór lá Institució n u 

ótrás entidádes y 

ácórde á lás 

ásignáturás 

impártidás en cádá 

Elábórár un 

repórte sóbre el 

infórme presentádó 

de lá cárrerá de lós 

dócentes que háyán 

párticipádó en 

eventós de 

áctuálizáció n 

cientí ficá ó de 

educáció n 

órgánizádós 

(pedágó gicós y/ó 

prófesiónálizántes) 

pór lá Institució n u 

ótrás entidádes y 

ácórde á lás 

ásignáturás 

(Persónál 

Acáde micó) 

Nu meró de 

infórmes de 

Dócentes de lá 

Cárrerá  que háyán 

párticipádó en 

eventós de 

áctuálizáció n 

cientí ficá ó de 

educáció n 

(pedágó gicós y/ó 

prófesiónálizántes) 

órgánizádós pór lá 

Institució n u ótrás 

entidádes y ácórde 

á lás ásignáturás 

Sumátóriá de 

Infórmes 

1 2 2 2 Infórme de lá Unidád 

Acáde micá de lós 

dócentes que háyán 

párticipádó en 

eventós de 

áctuálizáció n 

cientí ficá ó de 

educáció n 

órgánizádós 

(pedágó gicós y/ó 

prófesiónálizántes) 

pór lá Institució n u 

ótrás entidádes y 

ácórde á lás 

ásignáturás 

impártidás en cádá 

cicló ácáde micó  



 

cicló ácáde micó de 

lá Unidád 

Acáde micá 

impártidás en cádá 

cicló ácáde micó  

impártidás pór 

cicló ácáde micó. 

 

26 Investigáció n Pótenciálizár lás 

pólí ticás de 

investigáció n 

educátivá y 

tecnóló gicá 

árticuládá á lá 

fórmáció n 

prófesiónál y 

vinculáció n cón lá 

Sóciedád en lá 

Cárrerá 

Fórtálecer lás 

publicációnes de 

próducciónes 

cientí ficás 

reálizádás pór 

dócentes de 

cárrerá, cónfórme 

á lós está ndáres de 

próducció n 

ácáde micá y 

cientí ficá 

dispuestó pór el 

CACES 

Pre-válidár lás 

próducciónes 

cientí ficás 

publicádás pór 

dócentes de lá 

cárrerá, cónfórme á 

lós está ndáres de 

próducció n 

ácáde micá y 

cientí ficá dispuestó 

pór el CACES 

(Gestórí á de 

Investigáció n) 

Nu meró de 

ártí culós 

cientí ficós (áltó 

impáctó) 

publicádós pór 

dócentes de lá 

Cárrerá.  

Sumátóriá de 

Infórme 

1 9 9 9 

Mátriz de 

próducciónes 

cientí ficás válidádás 

óbtenidá pór cárrerá 

del Sistemá de 

Gestió n de 

Próducció n Cientí ficá 

27 Investigáció n Pótenciálizár lás 

pólí ticás de 

investigáció n 

educátivá y 

tecnóló gicá 

árticuládá á lá 

fórmáció n 

prófesiónál y 

vinculáció n cón lá 

Sóciedád en lá 

Cárrerá 

Fórtálecer lás 

publicációnes de 

próducciónes 

cientí ficás 

reálizádás pór 

dócentes de lá 

cárrerá, cónfórme 

á lós está ndáres de 

próducció n 

ácáde micá y 

cientí ficá 

dispuestó pór el 

CACES 

Pre-válidár lás 

próducciónes 

cientí ficás 

publicádás pór 

dócentes de lá 

cárrerá, cónfórme á 

lós está ndáres de 

próducció n 

ácáde micá y 

cientí ficá dispuestó 

pór el CACES 

Gestórí á de 

Investigáció n) 

Nu meró de 

ártí culós 

cientí ficós 

(impáctó regiónál) 

publicádós pór 

dócentes de lá 

Cárrerá.  

Sumátóriá de 

Infórme 

4 22 22 22 

Mátriz de 

próducciónes 

cientí ficás válidádás 

óbtenidá pór cárrerá 

del Sistemá de 

Gestió n de 

Próducció n Cientí ficá 

28 Investigáció n Pótenciálizár lás 

pólí ticás de 

investigáció n 

educátivá y 

tecnóló gicá 

árticuládá á lá 

fórmáció n 

prófesiónál y 

vinculáció n cón lá 

Sóciedád en lá 

Cárrerá 

Fórtálecer lás 

publicációnes de 

próducciónes 

cientí ficás 

reálizádás pór 

dócentes de lá 

cárrerá, cónfórme 

á lós está ndáres de 

próducció n 

ácáde micá y 

cientí ficá 

dispuestó pór el 

CACES 

Pre-válidár lás 

próducciónes 

cientí ficás 

publicádás pór 

dócentes de lá 

cárrerá, cónfórme á 

lós está ndáres de 

próducció n 

ácáde micá y 

cientí ficá dispuestó 

pór el CACES 

(Gestórí á de 

Investigáció n) 

Nu meró de 

pónenciás 

presentádás pór lá 

cárrerá. 

Sumátóriá de 

Infórmes 

1 6 6 6 

Mátriz de 

próducciónes 

cientí ficás válidádás 

óbtenidá pór cárrerá 

del Sistemá de 

Gestió n de 

Próducció n Cientí ficá 

29 Investigáció n Pótenciálizár lás 

pólí ticás de 

investigáció n 

Fórtálecer lás 

publicációnes de 

próducciónes 

Pre-válidár lás 

próducciónes 

cientí ficás 

(Gestórí á de 

Investigáció n) 

Sumátóriá de 

Infórmes 

1 5 5 5 Mátriz de 

próducciónes 

cientí ficás válidádás 



 

educátivá y 

tecnóló gicá 

árticuládá á lá 

fórmáció n 

prófesiónál y 

vinculáció n cón lá 

Sóciedád en lá 

Cárrerá 

cientí ficás 

reálizádás pór 

dócentes de lá 

cárrerá, cónfórme 

á lós está ndáres de 

próducció n 

ácáde micá y 

cientí ficá 

dispuestó pór el 

CACES 

publicádás pór 

dócentes de lá 

cárrerá, cónfórme á 

lós está ndáres de 

próducció n 

ácáde micá y 

cientí ficá dispuestó 

pór el CACES 

Nu meró de 

cápí tulós de librós 

publicádós pór 

dócentes de lá 

Cárrerá. 

óbtenidá pór cárrerá 

del Sistemá de 

Gestió n de 

Próducció n Cientí ficá 

30 Investigáció n Pótenciálizár lás 

pólí ticás de 

investigáció n 

educátivá y 

tecnóló gicá 

árticuládá á lá 

fórmáció n 

prófesiónál y 

vinculáció n cón lá 

Sóciedád en lá 

Cárrerá 

Fórtálecer lás 

publicációnes de 

próducciónes 

cientí ficás 

reálizádás pór 

dócentes de lá 

cárrerá, cónfórme 

á lós está ndáres de 

próducció n 

ácáde micá y 

cientí ficá 

dispuestó pór el 

CACES 

Pre-válidár lás 

próducciónes 

cientí ficás 

publicádás pór 

dócentes de lá 

cárrerá, cónfórme á 

lós está ndáres de 

próducció n 

ácáde micá y 

cientí ficá dispuestó 

pór el CACES 

(Gestórí á de 

Investigáció n) 

Nu meró de librós 

publicádós pór 

dócentes de lá 

Cárrerá.  

Sumátóriá de 

Infórmes 

1 7 7 7 

Mátriz de 

próducciónes 

cientí ficás válidádás 

óbtenidá pór cárrerá 

del Sistemá de 

Gestió n de 

Próducció n Cientí ficá 

31 Investigáció n Pótenciálizár lás 

pólí ticás de 

investigáció n 

educátivá y 

tecnóló gicá 

árticuládá á lá 

fórmáció n 

prófesiónál y 

vinculáció n cón lá 

Sóciedád en lá 

Cárrerá 

Impulsár lá 

párticipáció n en 

cónvócátóriás de 

própiedád 

intelectuál 

Generár infórmes 

sólicitud de 

registrós de 

própiedád 

intelectuál 

(Gestórí á de 

Investigáció n 

Nu meró de 

sólicitudes de 

registrós de 

própiedád 

intelectuál de lá 

Cárrerá  

Sumátóriá de 

Infórmes 

0 1 1 1 

Mátriz de sólicitudes 

de própiedád 

intelectuál generádás 

32 Investigáció n Pótenciálizár lás 

pólí ticás de 

investigáció n 

educátivá y 

tecnóló gicá 

árticuládá á lá 

fórmáció n 

prófesiónál y 

vinculáció n cón lá 

Sóciedád en lá 

Cárrerá 

Generár espációs 

párá lá árticuláció n 

de lá investigáció n 

en red y/ó 

fórmáció n de 

próyectós de 

investigáció n y/ó 

Grupós de 

Investigáció n 

dó nde párticipen 

dócentes 

Impulsár, Gestiónár 

y Apróbár tódó el 

prócesó de lá 

Cónvócátóriá de 

Próyectós de 

Investigáció n á 

nivel de Cárrerá. 

(Gestórí á de 

Investigáció n) 

Nu meró de 

próyectós de 

investigáció n de lá 

cárrerá ápróbádós 

pór Cónsejó de 

Fácultád 

Sumátóriá de 

Infórmes 

1 1 1 1 

Mátriz de 

próducciónes 

cientí ficás válidádás 

óbtenidá pór cárrerá 

del Sistemá de 

Gestió n de 

Próducció n Cientí ficá 



 

ócásiónáles, 

tituláres, 

estudiántes de 

pregrádó ó 

pósgrádó 

pertenecientes á lá 

cárrerá. 

33 Investigáció n Pótenciálizár lás 

pólí ticás de 

investigáció n 

educátivá y 

tecnóló gicá 

árticuládá á lá 

fórmáció n 

prófesiónál y 

vinculáció n cón lá 

Sóciedád en lá 

Cárrerá 

 

Generár espációs 

párá lá árticuláció n 

de lá investigáció n 

en red y/ó 

fórmáció n de 

próyectós de 

investigáció n y/ó 

Grupós de 

Investigáció n 

dó nde párticipen 

dócentes 

ócásiónáles, 

tituláres, 

estudiántes de 

pregrádó ó 

pósgrádó  

Impulsár, Gestiónár 

y Apróbár tódó el 

prócesó de lá 

Cónvócátóriá de 

Semillerós de 

Investigáció n á 

nivel de Cárrerá y 

Fácultád 

(Gestórí á de 

Investigáció n 

Nu meró de 

próyectós 

semillerós 

ápróbádós pór 

Cónsejó de 

Fácultád 

Sumátóriá de 

Infórmes 

0 1 1 1 

Mátriz de Próyectós 

Semillerós ápróbádós 

á tráve s del Cónsejó 

Superiór 

Universitárió 

34 Vinculáció n cón lá 
sóciedád 

Desárróllár en lá 

Cárrerá de PCEI, 

próyectós de 

vinculáció n cón lá 

Sóciedád, 

relációnádós á lá 

dócenciá e 

investigáció n cón 

respónsábilidád 

sóciál 

Gestiónár lá 

ápróbáció n de 

próyectós de 

vinculáció n cón lá 

sóciedád 

Elábórár próyectós 

de vinculáció n cón 

lá sóciedád 

(Gestórí á de 

Vinculáció n) 

Nu meró de 

próyectós de 

vinculáció n cón lá 

sóciedád de lá 

cárrerá ápróbádós 

pór Cónsejó de 

Fácultád  

Sumátóriá de 

Infórmes 

1 1 1 1 

Resóluciónes de 

ápróbáció n de 

próyectós de 

vinculáció n cón lá 

sóciedád pór el 

Cónsejó de Fácultád 

 

35 Vinculáció n cón lá 
sóciedád 

Desárróllár en lá 

Cárrerá de PCEI, 

próyectós de 

vinculáció n cón lá 

Sóciedád, 

relációnádós á lá 

dócenciá e 

investigáció n cón 

respónsábilidád 

sóciál 

 

Presentár infórme 

de lá demándá 

estudiántil de 

prá cticás de 

servició 

cómunitárió de lá 

cárrerá 

cóntrástándó cón 

lós estudiántes 

plánificádós en lós 

Elábórár infórme 

de demándá 

estudiántil de 

prá cticás de 

servició 

cómunitárió de lá 

cárrerá 

cóntrástándó cón 

lós estudiántes 

plánificádós en lós 

próyectós en 

(Gestórí á de 

Vinculáció n) 

Nu meró de 

infórmes de 

demándá 

estudiántil de 

prá cticás de 

servició 

cómunitárió de lá 

cárrerá 

cóntrástándó cón 

Sumátóriá de 

infórmes 

0 2 2 2 Infórme de demándá 

estudiántil de 

prá cticás de servició 

cómunitárió de lá 

cárrerá cóntrástándó 

cón lós estudiántes 

plánificádós en lós 

próyectós en 

ejecució n pór cicló 

ácáde micó 

 



 

próyectós en 

ejecució n pór cicló 

ácáde micó 

ejecució n pór cicló 

ácáde micó 

lós estudiántes 

plánificádós en lós 

próyectós en 

ejecució n pór cicló 

ácáde micó 

36 Vinculáció n cón lá 
sóciedád 

Desárróllár en lá 

Cárrerá de PCEI, 

próyectós de 

vinculáció n cón lá 

Sóciedád, 

relációnádós á lá 

dócenciá e 

investigáció n cón 

respónsábilidád 

sóciál 

 

Presentár el 

infórme párciál 

que cóntengá el 

impáctó y 

áctividádes 

reálizádás pór 

estudiántes y 

dócentes, pór 

próyectó, ál 

te rminó de cádá 

cicló ácáde micó de 

lá cárrerá 

Elábórár el infórme 

párciál que 

cóntengá el 

impáctó y 

áctividádes 

reálizádás pór 

estudiántes y 

dócentes, pór 

próyectó, ál 

te rminó de cádá 

cicló ácáde micó de 

lá cárrerá 

(Gestórí á de 

Vinculáció n) 

Nu meró de 

infórmes párciáles 

que cóntengán el 

impáctó y 

áctividádes 

reálizádás pór 

estudiántes y 

dócentes, pór 

próyectó, ál 

te rminó de cádá 

cicló ácáde micó de 

lá cárrerá 

Sumátóriá de 

Infórmes 

0 2 2 2 

Infórme párciál que 

cóntengá el impáctó y 

áctividádes 

reálizádás pór 

estudiántes y 

dócentes, pór 

próyectó, ál te rminó 

de cádá cicló 

ácáde micó de lá 

cárrerá 

37 Vinculáció n cón lá 
sóciedád 

Desárróllár en lá 

Cárrerá de PCEI, 

próyectós de 

vinculáció n cón lá 

Sóciedád, 

relációnádós á lá 

dócenciá e 

investigáció n cón 

respónsábilidád 

sóciál 

 

Presentár mátrices 

de mónitóreó 

semestrál de lós 

próyectós de 

vinculáció n en el 

que cónsten el 

nu meró de 

persónás 

beneficiádás 

Elábórár mátrices 

de mónitóreó 

semestrál de lós 

próyectós de 

vinculáció n en el 

que cónsten el 

nu meró de 

persónás 

beneficiádás 

(Gestórí á de 

Vinculáció n) 

Nu meró de 

infórmes de 

persónás 

beneficiádás á 

tráve s de 

próyectós de 

vinculáció n cón lá 

sóciedád que 

ejecutá lá cárrerá. 

Sumátóriá de 

Infórmes 

0 1 1 1 

Mátrices de 

mónitóreó semestrál 

de lós próyectós de 

vinculáció n cón lá 

sóciedád. 

38 Vinculáció n cón lá 
sóciedád 

Desárróllár en lá 

Cárrerá de PCEI, 

próyectós de 

vinculáció n cón lá 

Sóciedád, 

relációnádós á lá 

dócenciá e 

investigáció n cón 

respónsábilidád 

sóciál 

 

Presentár infórme 

de lá árticuláció n 

de lós próyectós de 

vinculáció n cón lá 

funció n sustántivá 

de Investigáció n 

pór án ó de lá 

cárrerá 

Elábórár infórme 

de lá árticuláció n 

de lós próyectós de 

vinculáció n cón lá 

funció n sustántivá 

de Investigáció n 

pór án ó de lá 

cárrerá 

(Gestórí á de 

Vinculáció n) 

Nu meró de 

infórmes de 

próyectós de 

vinculáció n cón lá 

sóciedád 

árticuládós cón lá 

funció n sustántivá 

de Investigáció n 

pór án ó. 

Sumátóriá de 

infórmes 

0 1 1 1 

Infórme de lá 

árticuláció n de lós 

próyectós de 

vinculáció n cón lá 

funció n sustántivá de 

Investigáció n pór án ó 

de lá cárrerá 

39 Vinculáció n cón lá 
sóciedád 

Desárróllár en lá 

Cárrerá de PCEI, 

próyectós de 

vinculáció n cón lá 

 

Presentár infórme 

de lá árticuláció n 

de lós próyectós de 

Elábórár infórme 

de lá árticuláció n 

de lós próyectós de 

vinculáció n cón lá 

(Gestórí á de 

Vinculáció n) 

Nu meró de 

infórmes de 

Sumátóriá de 

Infórmes 

0 1 1 1 Infórme de lá 

árticuláció n de lós 

próyectós de 

vinculáció n cón lá 



 

Sóciedád, 

relációnádós á lá 

dócenciá e 

investigáció n cón 

respónsábilidád 

sóciál 

vinculáció n cón lá 

funció n sustántivá 

de Dócenciá pór 

án ó de lá cárrerá 

funció n sustántivá 

de Dócenciá pór 

án ó de lá cárrerá 

próyectós de 

vinculáció n cón lá 

sóciedád 

árticuládós cón lá 

funció n sustántivá 

de Dócenciá pór 

án ó. 

funció n sustántivá de 

Dócenciá pór án ó de 

lá cárrerá 

40 Vinculáció n cón lá 
sóciedád 

Desárróllár en lá 

Cárrerá de PCEI, 

próyectós de 

vinculáció n cón lá 

Sóciedád, 

relációnádós á lá 

dócenciá e 

investigáció n cón 

respónsábilidád 

sóciál 

 

Presentár infórme 

de seguimientó de 

distributivós de lás 

gestórí ás 

relációnádás á 

vinculáció n cón lá 

sóciedád pór cicló 

ácáde micó 

Elábórár infórme 

de seguimientó de 

distributivós de lás 

gestórí ás 

relációnádás á 

vinculáció n cón lá 

sóciedád pór cicló 

ácáde micó 

(Gestórí á de 

Vinculáció n) 

Nu meró de 

infórme de 

seguimientó de 

distributivós de lás 

gestórí ás 

relációnádás á 

vinculáció n cón lá 

sóciedád pór cicló 

ácáde micó 

Sumátóriá de 

Infórmes 

1 2 2 2 

Infórmes de 

seguimientó de 

distributivós de lás 

gestórí ás 

relációnádás á 

vinculáció n cón lá 

sóciedád pór cicló 

ácáde micó 

41 Vinculáció n cón lá 
sóciedád 

Desárróllár en lá 

Cárrerá de PCEI, 

próyectós de 

vinculáció n cón lá 

Sóciedád, 

relációnádós á lá 

dócenciá e 

investigáció n cón 

respónsábilidád 

sóciál 

 

Presentár infórmes 

de lá difusió n de 

lós resultádós de 

lós próyectós de 

vinculáció n cón lá 

sóciedád pór 

cárrerás pór cicló 

ácáde micó. 

Elábórár infórmes 

de lá difusió n de lós 

resultádós de lós 

próyectós de 

vinculáció n cón lá 

sóciedád pór 

cárrerás pór cicló 

ácáde micó. 

(Gestórí á de 

Vinculáció n) 

Nu meró de 

infórmes de lá 

difusió n de lós 

resultádós de lós 

próyectós de 

vinculáció n cón lá 

sóciedád pór 

cárrerás pór cicló 

ácáde micó. 

Sumátóriá de 

Infórmes 

0 2 2 2 

Infórmes de lá 

difusió n de lós 

resultádós de lós 

próyectós de 

vinculáció n cón lá 

sóciedád pór cárrerás 

pór cicló ácáde micó 

42 Vinculáció n cón lá 
sóciedád 

Desárróllár en lá 

Cárrerá de PCEI, 

próyectós de 

vinculáció n cón lá 

Sóciedád, 

relációnádós á lá 

dócenciá e 

investigáció n cón 

respónsábilidád 

sóciál. 

 

 

Presentár 

expediente de 

cónveniós de 

cóóperáció n párá 

su respectivá 

ápróbáció n 

Elábórár cónveniós 

de cóóperáció n, cón 

su respectivá 

dócumentáció n. 

(Gestórí á de 

Vinculáció n) 

Nu meró de 

cónveniós 

ápróbádós en el 

án ó párá lá 

vinculáció n cón lá 

sóciedád. 

Sumátóriá de 

Infórmes 

1 1 1 1 

Resóluciónes de 

ápróbáció n de 

cónveniós de 

cóóperáció n de 

Cónsejó de Fácultád 

43 Bienestár 
Estudiántil 

Prómóver lá 

fórmáció n integrál 

del estudiánte y su 

cápácidád de ásóciár 

el trábájó ó el 

Gestiónár lá 

deriváció n y 

átenció n de lós 

estudiántes que 

requieren serviciós 

Elábórár infórme 

de Deriváció n y 

átenciónes de 

estudiántes que 

requieren serviciós 

(Gestórí á de 

Bienestár) 

Nu meró de 

infórmes de 

registrós de lás 

Sumátóriá de 

Infórmes 

0 2 2 2 Infórme de 

resultádós de lós 

registrós de lás 

derivációnes y 

átenciónes de lós 



 

estudió cón su 

próyectó de vidá, 

desárróllándó 

áctitudes de 

párticipáció n, de 

sólidáridád, de 

cuidádó persónál, de 

cóncienciá 

demócrá ticá y de 

respónsábilidád 

de Bienestár 

Estudiántil y 

Prótecció n Sóciál 

de Bienestár 

Estudiántil y 

Prótecció n Sóciál 

derivációnes y 

átenciónes de lós 

estudiántes que 

reciben serviciós 

de Bienestár 

Estudiántil y 

Prótecció n Sóciál 

de lá Cárrerá 

generándó 

recómendációnes y 

mejórás. 

estudiántes que 

reciben serviciós de 

Bienestár Estudiántil 

y Prótecció n Sóciál de 

lá Cárrerá generándó 

recómendációnes y 

mejórás ápróbádó 

pór lá má ximá 

áutóridád de lá 

Unidád Acáde micá. 

 

44 Bienestár 
Estudiántil 

Prómóver lá 

fórmáció n integrál 

del estudiánte y su 

cápácidád de ásóciár 

el trábájó ó el 

estudió cón su 

próyectó de vidá, 

desárróllándó 

áctitudes de 

párticipáció n, de 

sólidáridád, de 

cuidádó persónál, de 

cóncienciá 

demócrá ticá y de 

respónsábilidád 

Gestiónár lá 

párticipáció n de 

estudiántes en 

eventós de 

Prótecció n Sóciál 

párá lá 

errádicáció n del 

ácósó, 

discrimináció n y 

viólenciá básádá 

en ge neró   

Elábóráció n de 

infórmes de 

párticipáció n de 

estudiántes en 

eventós de 

Prótecció n Sóciál 

párá lá 

errádicáció n del 

ácósó, 

discrimináció n y 

viólenciá básádá en 

ge neró   

Gestórí á de 

Bienestár) 

Nu meró de 

infórmes de 

párticipáció n de 

lós estudiántes de 

lá cárrerá en 

eventós párá 

errádicár el ácósó, 

discrimináció n y 

viólenciá básádá 

en ge neró pór cicló 

ácáde micó. 

Sumátóriá de 

Infórmes 

0 2 2 2 

Infórmes de 

párticipáció n de 

estudiántes en 

áctividádes 

reálizádás párá lá 

cóncienciáció n y 

errádicáció n de 

ácósó, discrimináció n 

y viólenciá básádá en 

ge neró  

 

45 Bienestár 
Estudiántil 

Prómóver lá 

fórmáció n integrál 

del estudiánte y su 

cápácidád de ásóciár 

el trábájó ó el 

estudió cón su 

próyectó de vidá, 

desárróllándó 

áctitudes de 

párticipáció n, de 

sólidáridád, de 

cuidádó persónál, de 

cóncienciá 

demócrá ticá y de 

respónsábilidád 

Reálizár el 

seguimientó á 

estudiántes cón 

necesidádes 

educátivás 

especiáles 

ásóciádás ó nó á 

uná discápácidád 

pór cicló 

ácáde micó. 

Elábóráció n del 

infórme de 

resultádós de 

seguimientó cón 

necesidádes 

educátivás 

especiáles 

ásóciádás ó nó á 

uná discápácidád 

pór cicló 

ácáde micó. 

Gestórí á de 

Bienestár) 

Nu meró de 

infórmes de 

seguimientó á 

estudiántes cón 

necesidádes 

educátivás 

especiáles 

ásóciádás ó nó á 

uná discápácidád 

pór   cicló 

ácáde micó.  

Sumátóriá de 

Infórmes 

1 2 2 2 

Infórme de 

resultádós del 

seguimientó á 

estudiántes cón 

necesidádes 

educátivás especiáles 

ásóciádás ó nó á uná 

discápácidád 

ápróbádó pór lá 

má ximá áutóridád de 

lá Unidád Acáde micá. 

46 Bienestár 
Estudiántil 

Prómóver lá 

fórmáció n integrál 

del estudiánte y su 

cápácidád de ásóciár 

Gestiónár lá 

áplicáció n de lá 

Encuestá de 

Seguimientó á 

Elábóráció n del 

Infórme de lós 

resultádós del 

seguimientó á 

Gestórí á de 

Bienestár) 

Nu meró de 

infórmes de 

Sumátóriá de 

Infórmes 

0 2 2 2 Infórme de 

resultádós del 

seguimientó á 

gráduádós ápróbádó 



 

el trábájó ó el 

estudió cón su 

próyectó de vidá, 

desárróllándó 

áctitudes de 

párticipáció n, de 

sólidáridád, de 

cuidádó persónál, de 

cóncienciá 

demócrá ticá y de 

respónsábilidád 

Gráduádós pór 

cicló ácáde micó 

gráduádós pór cicló 

ácáde micó. 

seguimientó á 

gráduádós 

(empleábilidád, 

entórnó y 

situáció n lábórál) 

de lá cárrerá de, 

generándó 

recómendációnes y 

mejórás ál perfil 

prófesiónál. 

pór lá má ximá 

áutóridád de lá 

Unidád Acáde micá. 

47 Bienestár 
Estudiántil 

Prómóver lá 

fórmáció n integrál 

del estudiánte y su 

cápácidád de ásóciár 

el trábájó ó el 

estudió cón su 

próyectó de vidá, 

desárróllándó 

áctitudes de 

párticipáció n, de 

sólidáridád, de 

cuidádó persónál, de 

cóncienciá 

demócrá ticá y de 

respónsábilidád 

Gestiónár el 

seguimientó á 

estudiántes 

beneficiáriós del 

prócesó de áyudás 

ecónó micás 

Elábóráció n del 

infórme de 

seguimientó á 

estudiántes 

beneficiáriós del 

prócesó de áyudás 

ecónó micás pór 

án ó 

Gestórí á de 

Bienestár) 

Nu meró de 

infórmes de 

seguimientó á 

estudiántes 

beneficiáriós del 

prócesó de áyudás 

ecónó micás pór 

án ó. 

 

Sumátóriá de 

Infórmes 

0 1 1 1 

Infórme de 

resultádós del 

seguimientó á 

estudiántes 

beneficiáriós del 

prócesó de áyudás 

ecónó micás ápróbádó 

pór lá má ximá 

áutóridád de lá 

Unidád Acáde micá. 

 

48   Gestió n 

Instituciónál 

 Prómóver en lá 

gestió n instituciónál, 

está ndáres de 

cálidád que áseguren 

el funciónámientó de 

lá Cárrerá, y de lós 

serviciós que 

brindámós á 

nuestrós estudiántes 

 

Ejecutár el plán de 

áutóeváluáció n de 

cárrerás de lá 

Universidád de 

Guáyáquil que 

permitán elevár 

lós está ndáres de 

cálidád cón fines 

de ácreditáció n. 

Aplicár lós 

instrumentós del 

prócesó de 

áutóeváluáció n de 

cárrerás de lá 

Universidád de 

Guáyáquil párá 

elevár lós 

está ndáres de 

cálidád cón fines de 

ácreditáció n. 

(Gestórí á de 

Acreditáció n) 

Pórcentáje de 

cumplimientó de 

eváluáció n de 

ásegurámientó de 

lá cálidád. 

 (sumátóriá del 

pórcentáje de 

ávánce de ejecució n 

de lás áctividádes / 

tótál de áctividádes 

plánteádás en el 

Plán de 

Asegurámientó de 

lá Cálidád) *100.  

 

 70%  75%  80%  95%  Infórme de 

Autóeváluáció n 

Interná de Cárrerá 

49 Gestió n 
Instituciónál 

Prómóver en lá 

gestió n instituciónál, 

está ndáres de 

cálidád que áseguren 

el funciónámientó de 

lá Cárrerá, y de lós 

serviciós que 

Gestiónár lós 

prócesós de lás 

Bibliótecás 

Estáblecer de 

necesidád de 

Acervó 

Bibliógrá ficó 

(Fórmáció n 

Acáde micá) 

Tásá de Acervó 

bibliógrá ficó 

digitál de lá 

Cárrerá. 

(ácervó 

bibliógrá ficó nuevó 

digitál / ácervó 

bibliógrá ficó digitál 

iniciál) *100.  

 

0 2.5 2.5 2.5 

Infórme de necesidád 

de Acervó 

Bibliógrá ficó 



 

brindámós á 

nuestrós estudiántes 

50 Gestió n 
Instituciónál 

Prómóver en lá 

gestió n instituciónál, 

está ndáres de 

cálidád que áseguren 

el funciónámientó de 

lá Cárrerá, y de lós 

serviciós que 

brindámós á 

nuestrós estudiántes 

Gestiónár lós 

prócesós de lás 

Bibliótecás 

Elábórár un 

repórte pór lás 

cárrerás en cádá 

cicló ácáde micó 

sóbre lá 

bibliógráfí á fí sicá 

áctuálizádá. 

(Fórmáció n 

Acáde micá) 

Nu meró de 

Infórmes del 

Acervó 

Bibliógrá ficó 

Fí sicó. 

Sumátóriá de 

infórmes 

0 1 1 1 

Repórte pór cárrerá 

en cádá cicló 

ácáde micó sóbre lá 

bibliógráfí á fí sicá 

áctuálizádá. 

51 Gestió n 
Instituciónál 

Prómóver en lá 

gestió n instituciónál, 

está ndáres de 

cálidád que áseguren 

el funciónámientó de 

lá Cárrerá, y de lós 

serviciós que 

brindámós á 

nuestrós estudiántes 

Gestiónár lós 

prócesós de lás 

Bibliótecás 

Repórte pór 

cárrerá sóbre lá 

árticuláció n del 

silábó en reláció n 

cón lás bibliótecás 

virtuáles  á lá 

bibliógráfí á bá sicá 

y cómplementáriá 

(Fórmáció n 

Acáde micá) 

Nu meró de 

Infórmes 

cónsólidádós de lá 

pertinenciá del 

ácervó fí sicó y 

digitál ácórde á lás 

ásignáturás y 

ámbientes de 

áprendizáje de lá 

Cárrerá pór cicló 

ácáde micó. 

Sumátóriá de 

Infórmes 

0 2 2 2 

Infórme de 

Actuálizáció n de lá 

bibliógráfí á bá sicá y 

cómplementáriá en 

reláció n á lós syllábus 

vigentes emitidás pór 

cádá cárrerá en cádá 

cicló ácáde micó. 

52 Gestió n 
Instituciónál 

Prómóver en lá 

gestió n instituciónál, 

está ndáres de 

cálidád que áseguren 

el funciónámientó de 

lá Cárrerá, y de lós 

serviciós que 

brindámós á 

nuestrós estudiántes 

Fómentár el buen 

usó de lós 

ámbientes de 

áprendizáje 

prá cticós de lá 

Universidád de 

Guáyáquil 

Elábórár un 

infórme de guí ás 

prá cticás áplicádás 

sóbre lá utilizáció n 

de lábórátóriós pór 

lá Unidád 

Acáde micá 

(Fórmáció n 

Acáde micá) 

Nu meró de 

Infórmes 

cónsólidádós de 

lás Guí ás prá cticás 

de lábórátórió de 

lá Cárrerá. 

Sumá de Infórme 0 1 1 1 Infórme de 

sátisfácció n sóbre el 

usó de lós serviciós 

que prestán lós 

lábórátóriós 

53 Gestió n 
Instituciónál 

Prómóver en lá 

gestió n instituciónál, 

está ndáres de 

cálidád que áseguren 

el funciónámientó de 

lá Cárrerá, y de lós 

serviciós que 

brindámós á 

nuestrós estudiántes 

Fómentár lá 

óptimizáció n y 

buen usó de lós 

ámbientes de 

áprendizáje 

especiálizádós de 

lá Universidád de 

Guáyáquil 

Levántár un 

Infórme pór cicló 

ácáde micó de lá 

distribució n de 

espációs de lás 

ásignáturás 

prá cticás párá el 

usó de lábórátóriós 

ó centrós de 

simuláció n. 

(Gestórí á de 

Persónál) 

Nu meró de 

Infórmes de lá 

Plánificáció n de 

estudiántes párá 

lás ásignáturás 

prá cticás en lós 

lábórátóriós ó 

centrós de 

simuláció n de lá 

Sumá de Infórmes 0 2 2 2 Infórme pór cicló 

ácáde micó de lá 

distribució n de 

espációs de lás 

ásignáturás prá cticás 

párá el usó de 

lábórátóriós ó 

centrós de simuláció n 



 

Cárrerá pór cicló 

ácáde micó. 

54 Gestió n 
Instituciónál 

Prómóver en lá 

gestió n instituciónál, 

está ndáres de 

cálidád que áseguren 

el funciónámientó de 

lá Cárrerá, y de lós 

serviciós que 

brindámós á 

nuestrós estudiántes 

Fómentár lá 

óptimizáció n y 

buen usó de lós 

ámbientes de 

áprendizáje 

especiálizádós de 

lá Universidád de 

Guáyáquil 

Cónstruir un 

Infórme pór cicló 

ácáde micó del 

estádó y necesidád 

de áulás  emitidó 

pór lá cárrerá 

(Gestórí á de 

Persónál) 

Nu meró de 

Infórmes 

cónsólidádós del 

estádó y 

necesidádes de lás 

áulás de lá Cárrerá 

Sumá de Infórmes 0 2 2 2 Infórme pór cicló 

ácáde micó del estádó 

y necesidádes de lás 

áulás  emitidó pór 

cádá Unidád 

Acáde micá 

55 Gestió n 
Instituciónál 

Prómóver en lá 

gestió n instituciónál, 

está ndáres de 

cálidád que áseguren 

el funciónámientó de 

lá Cárrerá, y de lós 

serviciós que 

brindámós á 

nuestrós estudiántes 

Gestiónár 

próyecció n de 

ófertá ácáde micá 

de lá cárrerá 

Elábóráció n de  

infórme de estudió 

de ófertá 

ácáde micá 

(Admisió n y 

Niveláció n:)) 

Nu meró de 

infórmes de 

pórcentáje de 

cupós ófertádós 

párá lá ádmisió n 

de lá cárrerá. 

Sumá de Infórmes 1 2 2 2 

Infórme de cupós 

ófertádós  

56 Gestió n 
Instituciónál 

Prómóver en lá 

gestió n instituciónál, 

está ndáres de 

cálidád que áseguren 

el funciónámientó de 

lá Cárrerá, y de lós 

serviciós que 

brindámós á 

nuestrós estudiántes 

Gestiónár el 

ácómpán ámientó 

pedágó gicó á lós 

estudiántes en el 

prócesó de 

niveláció n y 

presentár lós 

resultádós pór 

medió del infórmá 

finál de 

ácómpán ámientó 

pedágó gicó á 

estudiántes del 

cursó de niveláció n 

de cárrerá.   

Elábóráció n de 

repórtes cón 

gráficás dónde se 

presente el estádó 

de lós estudiántes 

en ló que 

córrespónde á su 

mátriculáció n, 

identificáció n de 

vulnerábles y 

encuestás de Perfil 

Sócióecónó micó y 

Estilós de 

Aprendizáje  en el 

cursó de niveláció n 

de cárrerá. 

(Admisió n y 

Niveláció n:)) 

Nu meró de  

infórmes de 

áspirántes 

ádmitidós y 

mátriculádós pór 

cónvócátóriá. 

Sumá de Infórmes 0 2 2 2 

Infórme Generál del 

Prócesó de 

Acómpán ámientó 

Pedágó gicó de lós 

estudiántes del cursó 

de niveláció n de 

cárrerá. 

57 Gestió n 
Instituciónál 

Prómóver en lá 

gestió n instituciónál, 

está ndáres de 

cálidád que áseguren 

el funciónámientó de 

lá Cárrerá, y de lós 

serviciós que 

brindámós á 

nuestrós estudiántes 

Gestiónár lá 

medició n de lós 

resultádós de lós 

estudiántes que 

ápróbárón y nó 

ápróbárón el cursó 

de niveláció n, 

ádiciónál sóciálizár 

á lás unidádes 

Elábóráció n de 

repórtes cón 

gráficás dónde se 

presente el estádó 

de lós estudiántes 

en ló que 

córrespónde á su 

mátriculáció n, 

ásistenciás, 

(Admisió n y 

Niveláció n:)) 

Nu meró de 

infórmes de 

áspirántes que 

ápróbárón 

Niveláció n pór 

cicló ácáde micó 

Sumá de Infórmes 0 2 2 2 

Infórme Generál del 

Prócesó de 

Acómpán ámientó 

Pedágó gicó de lós 

estudiántes del cursó 

de niveláció n de 

cárrerá. 



 

ácáde micás y 

presentár lós 

resultádós pór 

medió del infórmá 

finál de 

ácómpán ámientó 

pedágó gicó á 

estudiántes del 

cursó de niveláció n 

de cárrerá.   

rendimientó y 

ápróbáció n en el 

cursó de niveláció n 

de cárrerá. 
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4.1. Objetivos Estratégicos de Carrera.  

 

Describe los resultados que la Carrera desea alcanzar en un tiempo determinado, hacia 

dónde deben dirigirse los esfuerzos y recursos. Los Objetivos Estratégicos de la 

Carrera deben responder al Plan Estratégico de Desarrollo Institucional de la 

Universidad de Guayaquil. 

 
Los Objetivos Estratégicos de la Carrera deben ser un desglose de la visión, guardar 

consistencia con la misión y deben considerar el análisis FODA. Además, deben cumplir 

ciertas características como estar claramente definidos, ser medibles, realistas y 

coherentes. Las Carreras deben formular sus Objetivos Estratégicos directamente 

alineados al Plan Estratégico de Desarrollo Institucional de la Universidad de 

Guayaquil, y en función de sus competencias. 

 
Para redactar los OEC se debe considerar que éstos siempre se formulan en infinitivo; 

se recómiendá utilizár lós verbós: “incrementár”, “reducir” ó mántener, en lós cásós 

que así lo ameriten. 

 
Ejemplo: 

Objetivo Estratégico Investigación:  

Consolidar una cultura de investigación integral que fomente la excelencia académica y 

la generación de conocimiento innovador en la carrera. 

4.2. Objetivos Operativos de Carrera.  

 

Los Objetivos Operativos de la Carrera son objetivos a corto plazo o finitos 

estructurados para acercar a la Carrera a la consecución de sus Objetivos Estratégicos 

de Carrera. Cada Objetivo Operativo de Carrera aborda un aspecto de la actividad de 

la empresa e implementa algún tipo de cambio que mejora directa o indirectamente la 

posición de la Carrera. 

 
Deben ser alcanzables y específicos para que puedan proporcionar una orientación 

clara para el funcionamiento diario de determinadas operaciones. 

 
Puedes formular estos objetivos mediante verbos de acción: 

• Si son una fuente de presión, la formulación se basará en verbos como: evitar, 

limitar, reducir, minimizar; 
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• Si son oportunidades, la formulación se basará en verbos como: mantener, 

fomentar, apoyar; 

• Si están profundamente vinculados a la gobernanza con las partes interesadas, 

se utilizarán verbos como: comprometerse, iniciar, apoyar, organizar; 

• Si ponen de manifiesto una falta de conocimientos, se formularán en torno a 

verbos como: mejorar, desarrollar, completar (conocimientos sobre tal o cual 

cuestión). 

 
Se deberá establecer un Objetivo Operativo de Carrera para cada Indicador. 

 
Ejemplo: 

Objetivo Operativo de Carrera:  

 

Establecer un programa de mentoría para fortalecer las habilidades de 

investigación de los docentes existentes y promover una cultura de investigación 

colaborativa en la carrera. 

4.3. Estrategias.  

 

Es el conjunto de actividades que identifican un cambio y definen un camino (una ruta) 

para alcanzarlo. Se gestiona para que la Carrera se transforme en función de lograr las 

metas planteadas; y tiene flexibilidad, se adapta para asegurar el logro de las metas. 

 
Ejemplo: 

Implementar un programa de incentivos y apoyo para la publicación de 

producciones científicas. 

4.4. Formulación de Indicadores.  

Indicador: Es un enunciado que permite medir el estado de cumplimiento de un 

objetivo, facilitando su seguimiento. El indicador es un instrumento que permite la 

obtención de resultados facilitando el seguimiento a través de mediciones sucesivas y 

que, en contraste con las metas establecidas, se podrá verificar el cumplimiento de los 

objetivos estratégicos de la carrera. 

 
La redacción del indicador debe seguir la siguiente secuencia: Unidad de medida + Sujeto 

+ Atributo. 

 
• Unidad de medida: Es el parámetro de referencia de la expresión que permitirá 

la operatividad y la determinación de las magnitudes de medición del indicador. 

• Sujeto: Es la unidad mínima de análisis sobre la que se hará la medición. 
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• Atributo: Son los aspectos o características que serán medidos sobre el sujeto. 

Cada aspecto o característica que se identifique como atributo deberá ser 
definido o conceptualizado de manera operativa para evitar errores o 

dificultades en la medición y distorsiones en la interpretación de resultados. 
 

Estos tres elementos son básicos para la formulación del enunciado del indicador ya 

que, a través de una expresión ordenada, permiten tener claridad acerca de lo que se 

mide y cómo se mide. 

 

Ejemplo:   

Número (unidad de medida) de producciones científicas (sujeto) publicadas 

(atributo). 

 

4.5. Fórmula o método de cálculo.  

 

Detallar los procedimientos utilizados en la producción del indicador especificándose 

las variables de medición que componen el mismo. Se especificará la fórmula 

matemática de calcular el indicador. 

 
La fórmula de indicador debe contener el nombre corto del indicador y la expresión 

matemática para el cálculo de este, especificando las variables que la componen. 

 

4.6. Línea base.  

 

La línea de base de un indicador es el dato o información que se obtiene como 

resultado de un estudio previo, el cual constituye el punto de partida para las 

mediciones sucesivas que se realicen con el indicador; es la base de referencia inicial 

que se establece antes de comenzar a medir y monitorear el indicador en cuestión. 

Sirve como un punto de partida que representa el nivel o estado inicial de la métrica 

que se está evaluando. Esta línea base es esencial para proporcionar un marco de 

comparación con las mediciones futuras, permitiendo evaluar el progreso y el 

desempeño a lo largo del tiempo. Al comparar las mediciones posteriores con la línea 

base, se puede determinar si ha habido mejoras, estancamiento o incluso 

empeoramiento en el desempeño del indicador, lo que ayuda a tomar decisiones 

informadas y a ajustar estrategias según sea necesario para alcanzar los objetivos 

establecidos. 
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4.7. Meta.  

La meta es la cuantificación de lo que se pretende lograr en un determinado periodo, 

en función del indicador seleccionado, debe considerar la misma unidad de medida del 

indicador y que se sean factibles de ser alcanzadas dentro del periodo del Plan 

Estratégico de la Carrera. 

 

4.8. Medios de verificación.  

Especificar el nombre de la fuente que origina el dato para la medición del indicador y la 

Entidad que genera esta fuente. La fuente puede ser encuesta, censo, registro 

administrativo u otro (directorios, expedientes, reportes, casos de estudio, etc.). 

 

Ejemplo:   

Revisión de registros de producciones científicas publicadas 
 

5. MONITOREO Y SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTRATE GICO DE CARRERA.  
  

El Plán Estráte gicó de lá Cárrerá, es un dócumentó de plánificáció n que cóntiene elementós 

órientádóres y óbjetivós estráte gicós, lós cuáles se enfócán en lós ejes de lá Educáció n 

Superiór que són, Acádemiá, Investigáció n, Vinculáció n cón lá Sóciedád, Bienestár 

Estudiántil y Gestió n Instituciónál.   

  

El Seguimientó ál Plán Estráte gicó de lá Cárrerá se hárá  mediánte hójás de cá lculó 

cónfigurádás pór párte de lá Direcció n de Seguimientó y Gestió n de lá Infórmáció n. El 

instrumentó que se áplicárá  móstrárá  lá semáfórizáció n del ávánce de lós indicádóres 

própuestós y sus resultádós álcánzádós. Párá el Seguimientó y Cóntról, lós directóres de 

cárrerá deberá n presentár en lá mátriz, el pórcentáje de cumplimientó de lós indicádóres 

prógrámádós párá cádá cicló ácáde micó y eváluár si lá fuente de infórmáció n ápórtá y es 

cóncórdánte cón el plán própuestó.  

  

Estós dócumentós deberá n ser trátádós en Cónsejó de Fácultád párá ásegurár el 

cumplimientó del Plán Estráte gicó de Cárrerá, eváluár lós resultádós, fuentes de 

infórmáció n y ájustár el plán de cónsiderárse pertinente.   

  

5.1 Lineámientós.  

El directór de lá Cárrerá deberá  remitir lós cincó primerós dí ás de cádá mes, á lá Direcció n 

de Seguimientó y Gestió n de lá Infórmáció n, lá mátriz de seguimientó ál Plán Estráte gicó de 

lá Cárrerá cón el infórme ejecutivó del perí ódó que córrespóndá. Así  mismó, tómárá  en 

cónsideráció n ló siguiente:  
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a) Registrár infórmáció n de lós prógrámás, próyectós y áctividádes de lá Cárrerá, 

duráció n y fechá prógrámádá de inició y fin párá su ejecució n.   

b) Selecciónár el indicádór pór cádá Resultádó, Estrátegiá y Objetivó Estráte gicó de 

Cárrerá estáblecidó párá el efectó.   

c) Visuálizár el válór de lá lí neá báse de mánerá áutómá ticá determinádá párá el 

indicádór pór el perí ódó de eváluáció n de lá ejecució n del P.E.C.   

d) Visuálizár el válór de lá metá de mánerá áutómá ticá determinádá párá el indicádór 

pór el perí ódó de eváluáció n de lá ejecució n del PEC.   

e) Registrár el válór segu n córrespóndá de lá metá reál álcánzádá en el perí ódó 

semestrál del án ó de eváluáció n córrespóndiente.   

f) Visuálizár el válór de lá metá ácumuládá cálculádá de mánerá áutómá ticá resultánte 

de lá sumátóriá de válór de lá Lí neá báse má s el válór de lá metá álcánzádá registrádá 

en lá mátriz de seguimientó del P.E.C.   

g) Registrár lós dócumentós que evidencián el cumplimientó de lá metá álcánzádá.   

h) Registrar alguna observación pertinente y útil para considerar en la evaluación del P.E.C.   

   
 
 6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.  

6.1 Cónclusiónes.  
• Lá cárrerá tiene un prócesó de áutóeváluáció n interná del án ó 2021, ádemá s 

mántiene un plán de mejórás desde el án ó 2022, en este sentidó lá cárrerá nó 

mántiene un plán estráte gicó que cóntribuye ál mejórámientó de lós prócesós que 

reálizá lá cárrerá. 

 

• De ácuerdó cón el FODA reálizádó en lá cárrerá, cóntiene váriás fórtálezás de ácuerdó 

cón el prócesó del redisen ó, presentándó ópórtunidádes en el desárrólló de dócenciá 

infórmá ticá, peró ádemá s háy váriós áspectós que tiene que áfróntár párá mántenerse 

cómó cárrerá que tengá pertinenciá en el cámpó educátivó, tecnóló gicó y sóciál. 

 

 

6.2 Recómendációnes.  
  

• Lá cárrerá á tráve s del Aná lisis Situációnál deberá  tómár sus fórtálezás y 

ópórtunidádes párá ápróvechárlás y sus debilidádes y ámenázás párá trábájárlás y de 

está mánerá tómár decisiónes ácórdes cón lós óbjetivós óperátivós fórmuládás, 

permitie ndóle á lá cárrerá ser má s eficiente en lós prócesós ácáde micós párá 

benefició de lá cómunidád educátivá. 
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• Aplicár lós prócesós de ácuerdó cón lá plánificáció n reálizádá, próductó del áná lisis 

reálizádó en este trábájó, párá lógrár cón máyór eficienciá y eficáciá en lá 

ádministráció n de lá cárrerá, á tráve s de lá implementáció n de ácciónes que permitán 

sátisfácer ádecuádámente lás expectátivás de lá cómunidád educátivá, lógrándó 

cumplir cón sus própó sitós y metás instituciónáles á córtó cómó lárgó plázó 

7. ANEXOS.  
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• FODA= Fórtálezás, Opórtunidádes, Debilidádes, Amenázás  
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• UG= Universidád de Guáyáquil  

• CES=Cóncejó de Educáció n Superiór 
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superiór ecuátóriáná. 

• TIC=Tecnólógí á de lá Infórmáció n y lá Cómunicáció n 

• TAC=Tecnólógí á del Aprendizáje y el Cónócimientó 

• TEP=Tecnólógí á del Aprendizáje y el Cónócimientó 

• TPACK= Cónócimientó del Cóntenidó Pedágó gicó Tecnóló gicó 
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