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1. INTRODUCCION.

1.1. Antecedentes y Justificativo.

La Ley Orgdanica de Educacion Superior (LOES) 2018 en su articulo 94 establece que el
Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior “acreditara a las
instituciones de educacién superior, carreras y programas” (Enfasis fuera de texto).
Adicionalmente, sefiala en el articulo 96.1 que para la acreditacién de carreras se debera
cumplir con los requisitos establecidos en la evaluacion del entorno y de los resultados del
aprendizaje.

El Modelo Genérico para la Evaluacidn del Entorno de Aprendizaje de Carreras de Grado
(CACES 2024, pag. 88-90) determina para el criterio 5, Funciones estratégicas y de soporte,
el Indicador cualitativo No. 24 correspondiente a “Planificacién académica y administrativa
de la Carrera”, indicando el estandar lo siguiente: “Se implementa una planificacion para la
gestion académica y administrativa de la carrera, pertinente y articulada al Plan Estratégico
de Desarrollo Institucional (PEDI) y Modelo Educativo, que guia de forma organizada e
interrelacionada el desarrollo de las funciones sustantivas y sus procesos de soporte. La
instancia competente, con base en politicas y procedimientos definidos, realiza
seguimiento y evaluacion de actividades, resultados, indicadores y/o metas alcanzadas en
la carrea, cuyos resultados son considerados para las acciones de mejora continua de los
procesos involucrados.”.

La planificacién estratégica identifica la misién, visién de una institucién, asi como, sus
objetivos, metas, temporalidad, recursos, e indicadores de gestion relacionados con la
consecucion de sus propésitos y fines gerenciales. En el caso particular de las Unidades
Académicas de la Universidad de Guayaquil, la planificacion estratégica por carreras
contribuira en la gestidn y en el desempefio a largo plazo.

Bajo el contexto antes expuesto, se hace la entrega del “Formato para elaborar el Plan
Estratégico de Carrera de la Universidad de Guayaquil”, instrumento que orienta a las
Unidades Académicas y sus Carreras ofertadas, a definir el marco estratégico, misidn,
vision, objetivos, estrategias, metas e indicadores que aplicaran para su gestion hasta el
2026

1.2. Marco Legal.

Los Planes Estratégicos de Carrera tendran como cobertura y andamiaje juridico los
siguientes cuerpos legales, que dan al instrumento de planificacion estratégica la
funcionalidad y viabilidad para su efectiva ejecucion:
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Constitucion de la Republica del Ecuador:

El Articulo 3 numeral 1 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que es un
deber del Estado: “Garantizar sin discriminacién alguna el efectivo goce de los derechos
establecidos en la Constitucion y en los instrumentos internacionales, en particular la
educacion, la salud, la alimentacion, la seguridad social y el agua para sus habitantes”.

El Articulo 26 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefala que “La educacion es
un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado.
Constituye un drea prioritaria de la politica ptiblica y de la inversién estatal, garantia de la
igualdad e inclusién social y condicién indispensable para el buen vivir. Las personas, las
familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso
educativo”.

El instrumento a través del cual el Estado planifica el desarrollo del pais es el Plan Nacional
de Desarrollo, el Articulo 280 de la Constitucion de la Republica del Ecuador indica que “El
Plan Nacional de Desarrollo es el instrumento al que se sujetardn las politicas, programas y
proyectos publicos; la programacion y ejecucion del presupuesto del Estado; y la inversion y
la asignacién de los recursos publicos; y coordinar las competencias exclusivas entre el Estado
central y los gobiernos auténomos descentralizados. Su observancia serd de cardcter
obligatorio para el sector publico e indicativo para los demds sectores’.

El Articulo 351 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que “El sistema de
educacion superior estard articulado al sistema nacional de educacién y al Plan Nacional de
Desarrollo; la ley establecerd los mecanismos de coordinacién del sistema de educacion
superior con la Funcién Ejecutiva. Este sistema se regird por los principios de autonomia
responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad,
autodeterminacion para la produccion del pensamiento y conocimiento, en el marco del
didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica tecnoldgica global”.

El Articulo 352 de la Constitucién de la Republica del Ecuador sefiala lo siguiente “El
sistema de educacién superior estard integrado por universidades y escuelas politécnicas;
institutos superiores técnicos, tecnoldgicos y pedagdgicos; y conservatorios de musica y artes,
debidamente acreditados y evaluados. Estas instituciones, sean publicas o particulares, no
tendrdn fines de lucro”.

La Agenda 2030 para el desarrollo sostenible fue aprobado por la asamblea de las naciones
unidas (ONU) en la cual se indica la visién de sostenibilidad econédmica, social y ambiental,
siendo esta agenda una oportunidad para América Latina y el Caribe de erradicar la pobreza
extrema, reducir la desigualdad, un crecimiento econémico que sea inclusivo, donde incluye
también ciudades sostenibles y cambios climaticos.
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Es necesario para la instituciéon educativa tener conocimiento de los 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) indicados en esta Agenda ayuda a definir el punto de partida de
los paises de América Latina y el Caribe a analizar y formular los medios para alcanzar esta
nueva vision del desarrollo sostenible, que se expresé de manera colectiva y quedé plasmada
en la Agenda 2030. Siendo: “1-Fin de la Pobreza 2-Hambre Cero 3-Salud y Bienestar 4-
Educaciéon de calidad 5-Igualdad de Género 6-Agua Limpia y Saneamiento 7-Energia
Asequible y no Contaminante 8-Trabajo decente y crecimiento econémico 9-Industria,
Innovacién, Infraestructura 10-Reduccion de la Desigualdad 11-Ciudades y comunidades
sostenibles 12-Produccién y consumo responsable 13-Accién por el clima 14-Vida submarina
15- Vida de Ecosistemas terrestres 16-Paz, Justicia e Instituciones Sélidas 17-Alianza para
lograr Objetivos.

Por otra parte, la Agenda 2030 estd compuesta de 169 metas por cumplir con los ODS. De
las cuales la Secretaria Nacional de Planificacion (SNP ,2024), nos indica que: “59
presentan una alineacién con al menos una meta del Plan Nacional de Desarrollo, es decir
el Plan presenta una cobertura agregada del 34,9% del total de metas de la Agenda 2030".

Los Objetivos de desarrollo son una herramienta de planificaciéon y seguimiento para los
paises. Gracias a su visiéon a largo plazo, constituirdn un apoyo para cada pais en su senda
hacia un desarrollo sostenido, inclusivo y en armonia con el medio ambiente, a través de
politicas publicas e instrumentos de presupuesto, monitoreo y evaluacidn.

El Plan Nacional de Desarrollo es la que permite orientar las politicas publicas, estableciendo
el rol estratégico y articulador de la planificacion en el desarrollo nacional y trazando el
camino para un Ecuador mas seguro, prospero y equitativo. Basandose en 5 ejes: “1-Eje Social
2-Desarrollo Econémico 3-Infraestructura, energia y Medio Ambiente 4-Eje Institucional
como eje transversal en la planificacion 5-Gestion de Riesgos”. En este sentido, “ademas de
priorizar objetivos y politicas se plantearon estrategias que guien una gestién de corto plazo
y que se orientaran a la recuperacion del rol constitucional que tiene la planificacion
participativa dentro del desarrollo del Ecuador” (PND ,2024).

El articulo 166 de la LOES, sostiene: “El Consejo de Educacién Superior es el organismo de
derecho publico con personeria juridica, patrimonio propio e independencia administrativa,
financiera y operativa, que tiene a su cargo la planificacion, regulacién y coordinacién del
Sistema de Educacién Superior, y la relaciéon entre sus distintos actores con la Funcion
Ejecutiva y la sociedad ecuatoriana (...)";

El reglamento de carrera y escalafon del personal académico del sistema de educacion
superior nos indica:

Art. 3.- Personal académico y personal de apoyo académico. - El personal académico lo
constituyen los profesores e investigadores. Pertenecen al personal de apoyo académico los
técnicos docentes, técnicos de investigacion, técnicos de laboratorio, los técnicos en el campo
de las artes o artistas docentes y ayudantes de docencia e investigacién y otras
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denominaciones utilizadas por las IES para referirse a personal que realiza actividades
relacionadas con la docencia e investigacion que no son realizadas por el personal académico
y que, por sus actividades, no son personal administrativo.

De acuerdo con el Régimen Académico el:

Articulo 125.- Elaboracién del proyecto de carreras y programas. - Las IES, en ejercicio de su
autonomia responsable podran estructurar sus proyectos de carreras y programas en el
marco de las disposiciones de este Reglamento y demds normativa aplicable. Las IES que
cuenten con el estatus de “acreditadas” o con un aval emitido por el CACES podran ofertar
carreras o programas en el campo de la salud. Las IES deben garantizar en su proyecto
académico, el numero suficiente de docentes o tutores de la relacién asistencial docente,
necesario para la realizacion de las practicas de grado y posgrado, segtn lo dispuesto en la
Norma Técnica para Unidades Asistenciales Docentes.

Las Normativas del CES con se fundamenta este Proyecto Institucional:
1.- Reglamento del Régimen Académico

2.-Reglamento de Carrera y Escalafén del profesor e investigador del sistema de
educacion superior.

Capitulo 1: Direccionamiento Estratégico (CACES)
Articulo. 4.- Objetivos Institucionales. -

1. Planificar, coordinar y regular el Sistema Interinstitucional de Aseguramiento de la
Calidad de la educacidon superior ecuatoriana (SIAC) otorgando centralidad al
proceso de autoevaluacion institucional.

2. Incrementar la eficacia del Sistema Interinstitucional de Aseguramiento de la Calidad
enfocandose en asegurar la cultura de la calidad por medio de procesos de
acreditacion y cualificacidn de las Instituciones de Educacién Superior -1ES-.

3. Incrementar la eficiencia en la evaluacion y acreditacion de las IES, carreras y
programas pertenecientes al Sistema de Educacion Superior ecuatoriano.

4. Fortalecer las capacidades institucionales.

El Estatuto Institucional:

Estatuto de la Universidad de Guayaquil (2023),

Articulo 19. Régimen Académico. - El Régimen Académico de la Universidad de Guayaquil
estara conformado por un conjunto de principios y reglas que regularan la aplicacion,
implementacion y mejoramiento continuo de las funciones sustantivas y de los procesos
de las unidades académicas y cientificas, orientados a alcanzar su relevancia, pertinencia y
calidad. Este régimen atendera los principios de pertinencia; integralidad; igualdad;
equidad y proteccién; participacién y no discriminacién; interculturalidad; desarrollo
integral e incluyente; progresividad y no regresion; y, de opcién preferencial.




q a ;rif FACULTAD DE FILOSOFIA LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACION

GUAVAQUIL PLAN ESTRATEGICO DE LA CARRERA PEDAGOGIA DE LAS CIENCIAS | Version: 1.0

EXPERIMENTALES DE LA INFORMATICA DE LA UNIVERSIDAD DE | p4gina 9 de 100
GUAYAQUIL

Articulo 26. Régimen juridico interno. - La aplicacién de las normas del régimen juridico
interno de la Universidad de Guayaquil conservaran la siguiente jerarquia: a) Estatuto; b)
Reglamento de Gestion Organizacional y por Procesos; c) Reglamentos generales, que
podran denominarse cédigos; d) Reglamentos especificos; e) Instructivos.

Articulo 30. Aseguramiento de la calidad. - Para el aseguramiento de la calidad
universitaria, las instancias de evaluacién interna coordinaran el conjunto de acciones que
tiendan a la consolidacién de los procesos conforme a las politicas y estdndares de
evaluacion institucional, de carreras y programas. La Comision de Planificacion, Evaluacién
y Acreditacion Universitaria y el Comité de Gestidon de Calidad de Servicio y el Desarrollo
Institucional coordinardn acciones para la articulacién y formulacién integral de los
estdndares de calidad establecidos en los modelos a aplicar en la instituciéon. La
conformacion y atribuciones del Comité de Gestion de Calidad de Servicio y el Desarrollo
Institucional estaran regulados en la normativa interna.

1.3. Objetivos del Plan Estratégico de Carrera.

e Optimizar la calidad en los procesos educativos, en base a la formacién holistica con
pertinencia en el campo cientifico y social en la Carrera.

e Potencializar las politicas de investigacién educativa y tecnoldgica articulada a la
formacion profesional y vinculacién con la Sociedad en la Carrera.

o Desarrollar en la Carrera de PCEI, proyectos de vinculacién con la Sociedad,
relacionados a la docencia e investigacidon con responsabilidad social.

e Promover la formacién integral del estudiante y su capacidad de asociar el trabajo o el
estudio con su proyecto de vida, desarrollando actitudes de participacién, de
solidaridad, de cuidado personal, de conciencia democratica y de responsabilidad

e Promover en la gestion institucional, estandares de calidad que aseguren el
funcionamiento de la Carrera, y de los servicios que brindamos a nuestros estudiantes.

1.4. Metodologia para la elaboracion del Plan Estratégico de Carrera.

Entre las metodologias consideradas para la formulacion del Plan Estratégico de la carrera
PEC (hasta el 2026) de la Carrera Pedagogia de las Ciencias Experimentales (PCEI), se sefialan
las siguientes:

1. Seleccion y Trabajo con Expertos (Gestores, Docentes, Directivos, etc.)
2. Lluvia de Ideas.
3. Entrevistas.

4. Revision y analisis documental.

5. Sesiones, talleres y mesas de trabajo con actores de la comunidad universitaria
focalizadas a los Ejes Estratégicos (Gestion Personal, Gestién de Investigacién, Gestion
de Nivelacion, Gestion de Vinculacion con la Sociedad, Gestion de Bienestar Estudiantil,
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Gestion de Practicas Docentes, Gestion de Conocimiento, Gestién de Titulacién y Gestion
Institucional).

6. Andlisis de los procesos de autoevaluacion que se han realizado, como el plan de
mejoras de la carrera.

7. Analisis FODA.

8. Metodologias para la formulacion de Indicadores Estratégicos y proyeccion de Metas.

2. CONTEXTO INSTITUCIONAL.
2.1. Universidad de Guayaquil.

2.1.1. Resena historica de la Universidad de Guayaquil.

En el afio de 1867, el Congreso Nacional, presidido por Pedro José Carbo y Noboa, decret6
la fundacion de la Junta Universitaria del Guayas, que se instala el primero de diciembre
del mismo afio; y, que tiene el privilegio de otorgar grados y titulos, por lo que se considera
ésta la fecha de la fundacién de la Universidad de Guayaquil. La primera Facultad en
instalarse fue la de Jurisprudencia en el afio de 1868.

Luego de un periodo de inestabilidad politica, la Ley Organica de Instruccién Publica
vigente desde febrero de 1877, crea nuevamente la Junta Universitaria de la Provincia del
Guayas, instalandose por segunda ocasion, bajo la presidencia del Rector Dr. Francisco de
Campos Coello, contando con dos Unidades Académicas: Jurisprudencia y la de Medicina y
Farmacia, fundada el 7 de noviembre de 1877.

La Universidad de Guayaquil fue creada como tal por Pedro José Carbo y Noboa, jefe
Supremo del Guayas en 1883, pero este decreto no fue ratificado por la Asamblea
Constituyente de 1884; sin embargo, el pueblo ya no dejé de llamar Universidad de
Guayaquil a la modesta Junta Universitaria del Guayas.

Tras varios intentos de establecer la universidad, se dicté en 1897 la Ley que cred la
Universidad de Guayaquil. A finales del siglo XIX ocup6 los predios de la Casona
Universitaria, en la calle Pedro Carbo.

Fue la primera universidad de Ecuador en acoger la reforma universitaria iniciada en 1918
en la Universidad Nacional de Cérdoba (Argentina), que se levanto bajo la consigna de "Una
sociedad mejor para una educacion mejor". Esta reforma dio paso al cogobierno estudiantil
y alalibertad de catedra. Entre los aflos 1949 y 1954 empezé a mudarse a su actual campus
principal, ubicado en la Ciudadela Universitaria Salvador Allende (Avenida Delta y Avenida
Kennedy), en la Parroquia Tarqui de la ciudad de Guayaquil.
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2.1.2. Elementos Orientadores de la Universidad de Guayaquil.

Los cambios y transiciones enfrentados en los ultimos afios ponen por delante de la
Universidad de Guayaquil, la imperante necesidad de proponer cambios innovadores para
el desarrollo en el que hacer Institucional amparado en el marco Constitucional, siendo
ello, lo que motiva y fundamenta la reforma al Estatuto de esta Alma Mater, cambios que
contemplan la propuesta en marcha de una nueva Misién y Vision, asi como los demas
elementos orientadores, que apalancan el marco filoso6fico de la Universidad de Guayaquil.

2.1.2.1 Vision de la Universidad de Guayaquil.

Consolidarse como la comunidad académica y cientifica, reconocida como lider nacional
por su calidad, innovacién y humanismo, generando impacto positivo y trascendente a
nivel internacional.

2122 Mision de la Universidad de Guayaquil.

Formar profesionales con conocimiento prospectivo, cientifico y responsabilidad social, a
través de las funciones sustantivas de docencia, investigacion, vinculacion con la sociedad
y gestion; promoviendo el desarrollo sostenible del pafs.

2.1.2.3 Principio y Valores de la Universidad de Guayaquil.

Principios y Valores:

La Universidad de Guayaquil, de conformidad con lo establecido en la Constitucidn de la
Republica y la Ley Organica de Educacion Superior, se sustenta en los siguientes:

Principios:
¢ Autonomia responsable
e Cogobierno
e Igualdad de oportunidades
e (alidad
e Pertinencia
e Integralidad

e Autodeterminacion para la produccién del pensamiento y el conocimiento, todo en
el marco del didlogo de saberes, del pensamiento universal y de la produccién:
filosofica, cientifica y tecnolégica locales y globales.
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Estos principios rigen en la Universidad de Guayaquil, de conformidad con la Constituciéon
de la Republica y la Ley Organica de Educacion Superior, donde se destaca lo siguiente:

Enaltecimiento de la autonomia: Una instituciéon organizacional responsable y
critica a su quehacer cotidiano que le permita movilidad de pensamiento y de
gestion.

Promocion de la ética: Comportamiento actitudinales que generan procesos
transparentes e integradores, promoviendo una cultura de convivencia pacifica.

Cimentacion de la Solidaridad y Equidad: Las relaciones humanas, sociales y
organizacionales generan desde una comunicacién asertiva las formas y estilos de
relacion vertical, horizontal o diagonal en la construcciéon de un clima laboral
productivo y de formacién de equipos.

Construccion de la democracia: Aceptar la diversidad pluridimensional de las
relaciones sociales, politicas, econdmicas, culturales, etc., hacia el desarrollo de la
tolerancia social y respeto a las diferencias individuales o colectivas.

Universalidad: Ser parte de un sistema integrador que conecte con areas, campos
y dmbitos en lo nacional, regional, continental y mundial de todos los procesos
subyacentes en lo cientifico, tecnolégico, académico, investigativo, etc.

Valores:

Democracia: nuestro accionar como Institucion se basa en un sistema de gobierno
que se fundamenta en el principio de representacion y convivencia.

Integridad: ser congruentes en todas nuestras acciones con lo que decimos ser, en
el marco de los principios y la norma legal.

Disciplina: para alcanzar nuestro proposito trabajamos de forma ordenada y
perseverante en todo el accionar de las funciones que desarrolla esta Universidad.

Solidaridad: nuestra diaria convivencia se caracteriza por la colaboracion de todos
los actores que conforman la Universidad de Guayaquil.

Cooperacion: como Universidad de Guayaquil el trabajo que se realiza es de
trascendencia comun, el mismo que se lleva a cabo por parte de todos los integrantes
de esta gran comunidad.

Corresponsabilidad: 1a mejor manera de manifestar el compromiso institucional, lo
reflejamos de manera compartida frente a todas las situaciones que se sujetan a las
funciones sustantivos y procesos adjetivos.

Honestidad: nuestro sinénimo en nuestra manera de conducirnos en el desarrollo
de todas las actividades de la Universidad de Guayaquil, es decir, la rectitud, justicia
y honradez que marcan a la comunidad de esta Alma Mater.
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Puntualidad: La puntualidad es un valor que demuestra respeto hacia los demas y
hacia el tiempo de cada individuo involucrado, lo que contribuye a establecer un
ambiente de trabajo o estudio organizado y eficiente. Ademas, promueve la disciplina
y la responsabilidad entre los miembros de nuestra Institucion.

Respeto: Fomentar el valor del respeto fortalece las relaciones entre los miembros,
promueve un entorno laboral positivo y contribuye a la productividad y al éxito
general de nuestra Institucion.

Servicio: El valor del servicio nos permite cultivar relaciones cercanas con nuestros
usuarios internos como externos, generar confianza y asegurar su satisfaccion
continua.

Responsabilidad y compromiso: La responsabilidad se rige como un noble valor y
un a ética practica, dado que su influencia repercute para mantener la integridad, el
cumplimiento de obligaciones y la confianza tanto interna como externamente.

La Comunicacion: La comunicacidn es vital en nuestra institucién porque promueve
la confianza, el entendimiento mutuo y el sentido de pertenencia entre sus miembros,
lo que crea un ambiente de trabajo armonioso y facilita el logro de metas compartidas

con un enfoque humano y colaborativo

2.2. Facultad de Filosofia Letras y Ciencias de la Educacion

2.2.1. Resefia historica de la Facultad.

La Facultad de Filosofia letras y Ciencias de la Educacién de la Universidad de Guayaquil,
nace como testimonio de antigua aspiracion de tener un centro guia como Instituto
superior de Pedagogia y Letras llamada “Dr. José Luis Tamayo”, mediante Decreto Ejecutivo
No. 15 de Andrés F. Cérdova, Encargado del Poder Ejecutivo, Considerando: Que el Art. 12
del Decreto Legislativo de 4 de septiembre de 1939, dispone la creacion en la ciudad de
Guayaquil del Instituto Superior de Pedagogia y Letras para la preparacion del Magisterio
Nacional y que consten en el presupuesto econdmico del Estado para ese afio.

Afios mas tarde, mediante Decreto No. 409 del 14 de julio de 1944, en mandato del
Presidencial de José Maria Velasco Ibarra, se resuelve que a partir del 01 de agosto de 1944
se anexa a la Universidades del pais en las ciudades respectivas los Institutos de Pedagogia,
los Conservatorios de Musica, Instituto de Criminologia y la Direccion General de Bellas
Artes y el Museo Nacional, las partidas presupuestarias que venian estos organismos de
Conformidad al Presupuesto del Estado pasaron a incrementar a las partidas globales de la
Universidades, asignado a la Universidad de Guayaquil las partida 4889 del Instituto de
Pedagogia de Guayaquil. Las Universidades estructuraron la organizacion de estas
instituciones por medio de los Consejos Universitarios.

En sesién del H. Consejo Universitario el 9 de agosto de 1944 al inicio del siglo XX, en
cumplimiento al Decreto No. 409 del 14 de julio de 1944, se crea la Facultad Filosofia
Pedagogia y Letras, soslayando por medio de la Secretaria General, imperioso necesidad
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que la Universidad entre en sus funciones organicas con una Facultad donde se formen
investigadores y especialistas en ciencias filosoéficas, historicas, educacionales, asi como
profesores capacitados para la ensefianza secundaria, especial y superior.

El primer Decano fue elegido el 30 de septiembre 1944, donde se instala la Junta de
Profesores de la Facultad de Pedagogia y Letras, para elegir sus dignatarios. Eligiendo al Dr.
Francisco Huerta Renddn, por tres periodos en su gestién académica.

La Facultad de Pedagogia y Letras nace con seis especializaciones, inclusive el
Conservatorio Nacional de Musica, Escuela de Bibliotecologia, la academia de Idiomas o
Lenguas y la Escuela de Periodismo.

El H. Consejo Universitario a través del sefior Rector encargado, Dr. Francisco Zevallos
Reyre, aprobd el 09 de mayo del 1952, mediante acuerdo modificar el nombre de la
Facultad, por el de Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion.

El 30 de mayo del 1955 en el informe del Decano de ese entonces, Dr. Rigoberto Ortiz
Bermeo, explic6 como recibi6 la institucion después de haber sido cerrada desde 1953 a
1954 lo que indicaba lo que pudo preservase después de la huelga, fue un laboratorio de
Quimica y el mobiliario y fracciones de un gabinete de fisico, originé la extincién de la
Facultad de Pedagogia y Letras.

En los periodos 1957 a 1959 fue nombrado el Dr. Pimentel Carbo que por su amplia
experiencia como educador volvid a ser reelecto entre los afios 1963 a 1966, su gestion
académica se desarrolld en las instalaciones en el Colegio Francisco Campos Coello,
escribi6 como autoridad obras notables, entre ellas la denominada “Apuntes para la
Facultad de Filosofia y Letras”.

2.2.2. Elementos Orientadores de la Facultad.

2.2.2.1. Vision de la Facultad.

Ser una Unidad Académica vinculada con la sociedad en su diversidad. Formadores de
docentes integrales, académicos de calidad en sus distintos niveles, en el marco de una
gestion eficiente y eficaz.
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2.2.2.2. Misién de la Facultad.

Ser un Unidad Académica, formadora de educadores, en los diversos niveles abiertos a los
conocimientos del pensamiento universal, que contribuyen con eficiencia y eficacia al
desarrollo del pais, de acuerdo con las nuevas tendencias socias-econémicas, culturas de

las ciencias y la tecnologia.

2.2.2.3. Principios y Valores de la Facultad.

Estos principios rigen en la Universidad de Guayaquil, de conformidad con la Constituciéon
de la Republica y la Ley Organica de Educacion Superior, donde se destaca lo siguiente:

Enaltecimiento de la autonomia: Una instituciéon organizacional responsable y
critica a su quehacer cotidiano que le permita movilidad de pensamiento y de
gestion.

Promocion de la ética: Comportamiento actitudinales que generan procesos
transparentes e integradores, promoviendo una cultura de convivencia pacifica.
Cimentacion de la Solidaridad y Equidad: Las relaciones humanas, sociales y
organizacionales generan desde una comunicacién asertiva las formas y estilos de
relacion vertical, horizontal o diagonal en la construcciéon de un clima laboral
productivo y de formacién de equipos.

Construccion de la democracia: Aceptar la diversidad pluridimensional de las
relaciones sociales, politicas, econdmicas, culturales, etc., hacia el desarrollo de la
tolerancia social y respeto a las diferencias individuales o colectivas.
Universalidad: Ser parte de un sistema integrador que conecte con dreas, campos
y ambitos en lo nacional, regional, continental y mundial de todos los procesos
subyacentes en lo cientifico, tecnoldgico, académico, investigativo, etc.

Valores:

Democracia: nuestro accionar como Institucién se basa en un sistema de gobierno
que se fundamenta en el principio de representacién y convivencia.

Integridad: ser congruentes en todas nuestras acciones con lo que decimos ser, en
el marco de los principios y la norma legal.

Disciplina: para alcanzar nuestro propdsito trabajamos de forma ordenada y
perseverante en todo el accionar de las funciones que desarrolla esta Universidad.
Solidaridad: nuestra diaria convivencia se caracteriza por la colaboraciéon de todos
los actores que conforman la Universidad de Guayaquil.

Cooperacion: como Universidad de Guayaquil el trabajo que se realiza es de
trascendencia comun, el mismo que se lleva a cabo por parte de todos los integrantes
de esta gran comunidad.

Corresponsabilidad: 1a mejor manera de manifestar el compromiso institucional, lo
reflejamos de manera compartida frente a todas las situaciones que se sujetan a las
funciones sustantivos y procesos adjetivos.
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Honestidad: nuestro sinénimo en nuestra manera de conducirnos en el desarrollo
de todas las actividades de la Universidad de Guayaquil, es decir, la rectitud, justicia
y honradez que marcan a la comunidad de esta Alma Mater.

Puntualidad: La puntualidad es un valor que demuestra respeto hacia los demas y
hacia el tiempo de cada individuo involucrado, lo que contribuye a establecer un
ambiente de trabajo o estudio organizado y eficiente. Ademas, promueve la disciplina
y la responsabilidad entre los miembros de nuestra Institucion.

Respeto: Fomentar el valor del respeto fortalece las relaciones entre los miembros,
promueve un entorno laboral positivo y contribuye a la productividad y al éxito
general de nuestra Institucion.

Servicio: El valor del servicio nos permite cultivar relaciones cercanas con nuestros
usuarios internos como externos, generar confianza y asegurar su satisfaccion
continua.

Responsabilidad y compromiso: La responsabilidad se rige como un noble valor y
un a ética practica, dado que su influencia repercute para mantener la integridad, el
cumplimiento de obligaciones y la confianza tanto interna como externamente.

La Comunicacion: La comunicacidn es vital en nuestra institucién porque promueve
la confianza, el entendimiento mutuo y el sentido de pertenencia entre sus miembros,
lo que crea un ambiente de trabajo armonioso y facilita el logro de metas compartidas

con un enfoque humano y colaborativo

2.3. Carrera de Pedagogia de las Ciencias Experimentales Informadtica.

2.3.1. Antecedentes y Resefia Histérica de la Carrera.

La preocupacién de satisfacer la demanda de profesionales para dar capacitaciones en las
instituciones tanto fiscales como particulares relacionadas a la ciencia Informatica, y por
otro lado formar docentes con un perfil profesional orientado a la educacién para
insertarse en las diferentes Asignaturas de las Unidades Académicas, nacié la idea de
disefiar un proyecto de creacion de la carrera: Informatica Educativa, siendo el Dr. Carlos
Cedefio Navarrete, quien en ese entonces era Vicerrector de la Universidad de Guayaquil Y
la que aprobd mediante oficio # 15-CE-95.

La carrera de Informatica fue finalmente creada el 27 de julio de 1993 y aprobada por el
Consejo Universitario de la Universidad de Guayaquil cuyo rector en ese entonces fue
el Ab. Le6n Roldds Aguilera, tal como consta en el informe de la Comision Académica
#345-PP.

La Carrera de INFORMATICA EDUCATIVA, desde la perspectiva educativa, se enfoca en la
formacion de docente dirigida a las instituciones educativas publica y privadas, fue
abanderada académicamente por la Facultad de Filosofia, Letras Y Ciencias de la
Educacién. La composicion curricular buscé tener un equilibrio en porcentajes distribuido
entre las asignaturas, a saber:
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v Asignaturas técnicas: 63%:;
v/ Complementarias: 13%;

v De formacion Docente: 21%; vy,
v De formacién cultural: 3%.

Histéricamente la carrera ha tenido sus cambios debido a la dindmica de las demandas
educativas; por esta razon, el 27 de julio de 1995, el Consejo Universitario, por
unanimidad, aprobé los cambios de 5 a 4 afios de las carreras de Informatica. Con oficio
No. 02 CU, del 18 de enero del 1995; la Carrera de Informatica, tuvo una modificacion del
area y sub-area en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior SNIESE.
Siendo su area de estudio la EDUCACION, y la sub-drea FORMACION DE PERSONAL
DOCENTE Y CIENCIAS DE LA EDUCACION ESPECIALIZACION INFORMATICA.

Proyecto de Redisefo Curricular:

Segin el documento, fechado el 06 de febrero del 2017, se indica que en la sesion
extraordinaria realizada el 01 de febrero del 2017, el H. Consejo Universitario, conoci6 el
Of. 123-VIFAP-2017, de fecha 27 de enero del 2017, respecto a la solicitud de ratificaciéon
de la aprobacién de los proyectos de Redisefo Curricular de la carrera, Pedagogia de las
Ciencias Experimentales con Licenciatura en Pedagogia de la Informatica, de la
Facultad de Filosofia, Letras y Ciencias de la Educacién, la misma que fueron aprobadas con
Resoluciéon RCU-SE-2B-257-12-2015, en tal sentido el organismo adopt6 la Resolucion
RCU-SE-05-032-02-2017, cuyo texto sefiala:

De Igual manera, en ejercicio de las atribuciones que le confiere las Leyes de la Republica
del Ecuador, los Respectivos Reglamentos y el Estatuto de la Universidad, resuelve ratificar,
por unanimidad la aprobacién del Proyecto de Rediseiio de la carrera de Pedagogia de
las Ciencias Experimentales con Licenciatura en Pedagogia de la Informatica de la
Facultad de Filosofia, Letras y Ciencias de la Educacion de la Universidad de
Guayaquil, cuya descripcion consta a continuacion:

Campo Amplio: Educacion

Campo Especifico: Educacion

Campo Detallado: Formaciéon para docentes con asignaturas de especializacién
Titulo que Otorga: Licenciado/a en Pedagogia de la Informatica

Modalidad de Aprendizaje: Presencial

Numero/ Horas por periodo académico: 800

Total de horas por la carrera: 7.200

Numero de periodos: nueve (9)

La carrera comienza a trabajar con la malla redisefiada a partir del segundo ciclo 2018-
2019.
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2.3.2. Elementos Orientadores de la Carrera.
2.3.2.1. Vision de la Carrera.

La carrera de Pedagogia de las Ciencias Experimentales de la Informatica se orienta hacia
la transformaciéon holistica del profesional de la educacién para que contribuya
eficazmente al desarrollo del pais, con pensamiento critico y humanista a través de la
docencia, la ciencia, la tecnologia, investigacién y vinculacion, para lo cual contara con altos
estandares de calidad, contribuyendo al desarrollo local y nacional.

2.3.2.2. Misién de la Carrera.

La carrera de Pedagogia de las Ciencias Experimentales de la Informatica tiene como
propdsito fundamental la formacion holistica de profesionales de grado, calificados en las
ciencias de la informatica para responder a las necesidades de la sociedad, a través de las
funciones sustantivas de docencia, investigacidn y vinculaciéon, contribuyendo al desarrollo
local y nacional.

2.3.2.3. Principios y Valores de la Carrera.
La Carrera de la Pedagogia de las Ciencias Experimentales Informatica, de conformidad con

lo establecido en la Constitucion de la Republica y la Ley Organica de Educacion Superior,
se sustenta en los siguientes:

Principios:
e Igualdad de oportunidades
e (alidad

e Pertinencia
¢ Integralidad
e Autodeterminacion para la produccion del pensamiento y el conocimiento, todo en el
marco del didlogo de saberes, del pensamiento universal y de la produccion:
filosofica, cientifica y tecnoldgica locales y globales.
. Valores:

e Disciplina: para alcanzar nuestro propdsito trabajamos de forma ordenada y
perseverante en todo el accionar de las funciones que desarrolla la carrera.

e Solidaridad: nuestra diaria convivencia se caracteriza por la colaboracién de todos los
actores que conforman la Carrera.

e Honestidad: nuestro sinénimo en nuestra manera de conducirnos en el desarrollo de
todas las actividades de la Carrera, es decir, la rectitud, justicia y honradez que marcan a
la comunidad.

e Puntualidad: La puntualidad es un valor que demuestra respeto hacia los demas y hacia
el tiempo de cada individuo involucrado, lo que contribuye a establecer un ambiente de
trabajo o estudio organizado y eficiente. Ademds, promueve la disciplina y la
responsabilidad entre los miembros de nuestra Institucion.
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o Respeto: Fomentar el valor del respeto fortalece las relaciones entre los miembros,
promueve un entorno laboral positivo y contribuye a la productividad y al éxito general
de nuestra Institucion.

e Servicio: El valor del servicio nos permite cultivar relaciones cercanas con nuestros
usuarios internos como externos, generar confianza y asegurar su satisfaccion continua.

¢ Responsabilidad y compromiso: La responsabilidad se rige como un noble valor y un
a ética practica, dado que su influencia repercute para mantener la integridad, el
cumplimiento de obligaciones y la confianza tanto interna como externamente.

3. ANALISIS SITUACIONAL DE LA CARRERA.

3.1. Informacién General de la Carrera.

Nombre completo de la
carrera:

Pedagogia de las Ciencias Experimentales
Informatica

Titulo que otorga la carrera:

Licenciado/a en Pedagogia de la Informatica

Modalidad:

Hibrida

Duracion de la carrera:

De acuerdo con la Resolucion de la Universidad de Guayaquil se aprob6 con Memorandum R-
CSU-UG-SE26-217-18-07-2023 de Julio 18, 2023 se aprobé la Modalidad Hibrida.

3.2. Ubicacion Geografica de la Carrera.

La Carrera se encuentra ubicada dentro de los predios de la Ciudadela Universitaria Salvador
Allende de la ciudad de Guayaquil, entre las calles Ave Delta, Ave Kennedy y Malecén del

Salado.

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

CIUDADELA UNIVERSITARIA

B,

.

CARRERA PEDAGOGIA DE LAS
CIENCIAS EXPERIMENTALES EN
INFORMATICA
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3.3. Organigrama de la Carrera.

CONSLM DI
FAONTAD

Secretaria de

Bibboteca
Unbcad Acadd rmics

SUBDCAND

RICTORES DE
CARFE RA

Ilustracion 2

3.4. Perfil de Egreso de la Carrera.

El perfil de egreso profesional en base a la revision y actualizaciéon de los resultados de
aprendizaje y contenidos minimos de las asignaturas, estableciéndose:
Competencias generales
Conocimiento sobre el drea de estudio y la profesiéon
Compromiso ético
Capacidad de trabajo en equipo
Compromiso con calidad
Capacidad para tomar decisiones
Habilidades para buscar, procesar y analizar informacién de fuentes diversas

Competencias especificas

e Profesionales con competencias digitales y pedagogicas para la formulacion
resolucién y evaluacion de los problemas socio-educativos, de forma critica, creativa,
abierta e intercultural.

¢ Manejo apropiado de las TIC, TACy TEP

e El docente de esta generacion esta capacitado en un contexto llamado TPACK, esto es,
en conocimientos tecnoldgicos (TK), en conocimiento del contenido (CK) y
conocimiento pedagoégico (PK)

e Desarrollo de producciones didacticas digitales de conformidad con los modelos
vanguardistas que satisfagan a los modelos y tendencias pedagoégicas diversos y
actuales
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3.5. Resumen Malla Curricular de la Carrera.

Institucién de Educaciéon
Superior:

Universidad de Guayaquil

Nombre Carrera:

Pedagogia de las Ciencias
Experimentales de la Informatica

Codigo SNIESE de carrera
vigente:

650114A-P-03

Tipo de formacion (Tercer
nivel)

Grado

Campo amplio (RANT)

01 Educacién

Campo especifico (RANT)

1 Educaciéon

Campo detallado (RANT)

1 Formacién de docente sin
asignatura de especializacion

Denominacién de Carrera
(RANT)

Pedagogia de las Ciencias
Experimentales de la Informatica

Titulo que otorga (RANT)

Licenciado/a en Pedagogia de las
Ciencias experimentales de la
Informatica

Modalidad del Aprendizaje:

Presencial-Hibrida

carrera.:

Nudmero de horas/créditos1 720
por periodo académico:

Numero de periodos 9
académicos:

Numero de semanas por 16
periodo académico:

Total de horas/créditos porla | 6480

Lugar donde se imparte la
carrera:

Facultad de Filosofia

Total, de asignaturas
impartidas en la carrera:

53

Modalidades de titulacion:

Examen Complexivo y Proyecto
Educativo
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ORGANIZACION DEL APRENDIZAJE

integracion curricular

Horas/créditos componente de | 1968
docencia

Horas/créditos de componente | 1040
de practica de aplicacién
Horas/créditos componente 2896
trabajo auténomo

Horas de practicas 480
preprofesionales

Horas servicio comunitario 96
CAMPOS DE FORMACION
Fundamentos tedricos 2256
Praxis profesional 2064
Epistemologia y metodologia 1248
Integracion de saberes, 288
contextos y cultura

Comunicacion y Lenguajes 624
ELABORACION DEL TRABAJO DE TITULACION
Elaboracién de proyectos 144
Horas de titulacion/ 240

Actualizacion y revision de la malla:

Se detalla como antecedente la aprobacidn del reajuste curricular donde se indica la fecha de

este:

Mediante RPC-SO-22-No0.557-2021, de fecha 15 de septiembre del 2021, se
aprobo por el Consejo de Educacién Superior, el reajuste curricular de la

carrera de Pedagogia de las ciencias experimentales de la Quimica y Biologia,

en correspondencia con lo establecido en la Disposicién Transitoria Tercera, del

Reglamento de Régimen Académico.

Con fecha 07 de diciembre de 2022 mediante resoluciéon No. R-CSU-SE50- 310-07-12-2022,
fueron aprobados los “LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE CARRERAS AJUSTES
CURRICULARES SUSTANTIVOS Y AJUSTES CURRICULARES NO SUSTANTIVOS DE LA

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL".
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Realizado el proceso de Reajuste de malla curricular y en base a lo que indica la Ley
Organica de Educacion Superior (LOES) 2018 en su articulo 94 establece que el Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior “acreditara a las instituciones de
educacién superior, carreras y programas’ (Enfasis fuera de texto). Adicionalmente,
sefiala en el articulo 96.1 que para la acreditaciéon de carreras se debera cumplir con los
requisitos establecidos en la evaluacién del entorno y de los resultados del aprendizaje.

El Modelo Genérico para la Evaluacion del Entorno de Aprendizaje de Carreras de Grado
(CACES 2024, pag. 88-90) determina para el criterio 5, Funciones estratégicas y de soporte,
el Indicador cualitativo No. 24 correspondiente a “Planificacion académica y
administrativa de la Carrera”, indicando el estandar lo siguiente: “Se implementa una
planificacion para la gestion académica y administrativa de la carrera, pertinente y
articulada al Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI) y Modelo Educativo, que
guia de forma organizada e interrelacionada el desarrollo de las funciones sustantivas y sus
procesos de soporte.

Vinculacion con otros programas:

Existencia de programas de doble titulaciéon o movilidad estudiantil

3.6. Andlisis/Estudio de Pertinencia de la Carrera.

La Carrera de LICENCIATURA EN PEDAGOGIA DE LA INFORMATICA acoge en el estudio
de pertinencia, el Art. 107 de la LOES que indica que este principio de pertinencia consiste
en que la educacion superior responda a las expectativas y necesidades de la sociedad, a la
planificacién nacional y al régimen de desarrollo, a la prospectiva de desarrollo cientifico,
humanistico y tecnologico mundial, y a la diversidad cultural. Para ello, las instituciones de
educaciéon superior articularan su oferta docente, de investigaciéon y actividades de
vinculacion con la sociedad, a la demanda académica, a las necesidades de desarrollo local,
regional y nacional, a la innovacion y diversificacion de profesiones y grados académicos, a
las tendencias del mercado ocupacional local, regional y nacional, a las tendencias
demograficas locales, provinciales y regionales; a la vinculacion con la estructura
productiva actual y potencial de la provincia y la regién, y a las politicas nacionales de
ciencia y tecnologia.

El estudio de Pertinencia de la carrera consta de un estudio documental y uno de campo,
los cuales permitieron determinar la demanda de la carrera, asi como las condiciones
especificas en el desarrollo de esta.
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En cuanto al estudio documental se realizo la siguiente revision:

Analisis de la Pertinencia se desarroll6 con respecto a la planificaciéon nacional en funcién
del PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2013-2017, relacionado con la carrera.
¢ Andlisis Prospectivo de las tendencias y del desarrollo cientifico humanistico y
¢ tecnoldgico mundial de estudios especializados sobre el tema
¢ Andlisis de la Demanda académica de acuerdo con los datos del Ministerio de
Educacion, Instituto Nacional de Estadisticas y Censos - INEC.
¢ Andlisis de las Tensiones, Actores y Sectores en el ambito de la carrera.
¢ Andlisis de las Tendencias demograficas locales, regionales y nacionales, agendas
zonales del area de influencia: Zonas 5y 8.

En cuanto al estudio de campo se investigé considerando los siguientes elementos:

Para realizar el analisis de la Pertinencia de la carrera, se realizo:
e Se investigd a empleadores: Encuesta a empleadores

e Se investigd graduados del bachillerato: Encuesta a bachilleres.

Para realizar el analisis de Demanda de la carrera, ser realizoé:
e Se investigd a los bachilleres de las zonas de desarrollo 5 y 8: Encuesta a bachilleres.
e Se investigo a los graduados de la carrera en la Universidad de Guayaquil en referencia
a la empleabilidad Encuesta a graduados.

3.7. Proceso de Evaluacion del Entorno del Aprendizaje de la Carrera.

La autoevaluacion es un proceso de analisis critico, reflexivo y participativo, que realizaran
las Carreras de cada una de las Facultades con que cuenta la Universidad de Guayaquil, a
través de pares evaluadores que permitira asegurar a la comunidad en general el
cumplimiento de los criterios y estdndares de calidad definidos en los Modelos de
Evaluacion del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior — CACES,
con el fin de identificar sus fortalezas y debilidades, para emprender acciones de
mejoramiento continuo y de aseguramiento de la calidad.

Parte de este proceso de Autoevaluacion es la evaluacion del entorno de aprendizaje el cual
mide las condiciones académicas, investigativas, de gestiéon y organizacién necesarias para
el desarrollo de las carreras que ofrece la Facultades de la UG, se las obtiene a través de
evidencias documentales oficiales las cuales tendran el formato oficial de la Universidad,
asi como las firmas de responsabilidad de los responsables de esas gestiones realizadas.

Para este proceso de Autoevaluacidn, se utilizara el Modelo genérico para la evaluacién del
entorno de aprendizaje de las carreras de grado (CACES, 2024) el cual esta constituido por:
5 criterios, 8 subcriterios y 31 indicadores, con sus respectivos estandares, elementos
fundamentales, fuentes de informacion, periodos de evaluacién y escalas de valoracién. En
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la evaluacién se asigna valoraciones de desempefio a cada uno de los indicadores del
modelo; esta asignacidn se efectia de acuerdo con ciertas funciones de utilidad. A mas del
Informe de Autoevaluaciéon del Entorno del Aprendizaje, se tendra un Plan de Mejora
elaborado por el Comité de Evaluacién Interna de cada una de las Carreras.

Nota: Tomado de la pagina 23 del Modelo genérico para la evaluacion del entorno de aprendizaje de carreras
de grado (CACES, 2024)
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3.8. Diagndstico Estratégico de la Carrera.

Para este diagnostico se utilizé el informe del seguimiento al plan de mejoras (2022),
tomando en cuenta que todavia no se ha realizado el proceso de Autoevaluacién Interna de
la Carrera con el nuevo Modelo de Acreditacion aprobado en el 2024. En este contexto para
cada una de las propuestas de mejora se definen un Plan de Accién Institucional que cuenta
con actividades, metas, fecha de ejecucion, responsables y medios de verificacién, Con el
firme propodsito promover la mejora continua y el aseguramiento de la calidad, lo que
tendra un impacto positivo en los indicadores de evaluacion y la gestion institucional.

Analisis Interno

Fortalezas

Debilidades

La carrera tiene politicas de
bienestar universitario que
benefician a los estudiantes de
acuerdo con las normas de la
universidad.

Escasos convenios para capacitacion
al personal docente,

La carrera tiene politicas de
asignacién de becas,
estipendios, descuentos 0
apoyos financieros

Estudios Relevantes sobre el
impacto de los proyectos de
vinculacion

Las politicas relacionadas con el
sistema de becas responden al
principio de igualdad de
oportunidades y las politicas de
accion afirmativa.

La Participacién de la comunidad
académica en los procesos
académicos sustantivos

La carrera a través de su
redisefo responde al contexto
nacional

Evidencias de los procesos de
seguimiento a graduados,

La carrera cuenta con el apoyo
de vicerrectorado de
investigacion para la
capacitacion profesional de los
docentes, y tiene la
infraestructura necesaria para
el desarrollo de las mismas

Estudios sobre si los recursos
bibliograficos planteados en los
silabos contribuyen al proceso de
aprendizaje

Proyectos de vinculacion
articulados a la mision, visiéon
de la carrera y lineas de
investigacion de la institucion y
planta académica.

Acciones de mejoras ejecutadas ni
socializacién de los resultados del
proceso de evaluacion docente

La carrera Planifica la
distribucién de la carga horaria
asignada al personal académico

de acuerdo con la normativa

Informe de seguimiento a las
tutorias ni los resultados de las
tutorias realizadas por los docentes
en los desempenos de los
estudiantes.
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Mantiene las Politicas y Evidencia de las politicas
Reglamento de Admision y implementadas para mejorar el
Nivelacion, como también las rendimiento en los estudiantes
politicas de titulacion
La carrera tiene libros fisicos y
virtuales en la biblioteca de la
facultad los cuales se definen en | Listado de estudiantes beneficiarios
los respectivos silabos de la|de becas que incluya la politica de
asignatura. accion afirmativa,
Evaluaciones periddicas de los
recursos bibliograficos para

Presenta correspondencia entre | actualizar e integrar las fuentes
la formacién especifica de los|bibliograficas, bibliotecas fisicas o
docentes y la materia dictada digitales
El perfil de egreso esta
articulado con la misién, vision
de la carrera y con el Modelo | La presentacién de evidencias del
Educativo de la Institucion |registro de las practicas realizadas
segln el proyecto de redisefio | en los laboratorios
Se evidencia los mecanismos
implementados por bienestar
universitario para que los
estudiantes accedan a ayudas
econdmicas y becas de
movilidad estudiantil
Docentes Capacitados y
realizando estudios de
Doctorado
La carrera por ser redisefiada
tiene los mecanismos de
titulacion , tutorias, asesores
académicos , revision de
trabajos de titulacidn,
relacionados a la lineas de
investigacion.
La  Carrera presenta la
planificacion del uso de
laboratorios por parte de los
docentes con  asignaturas
practicas

w o Oportunidades Amenazas

E% GEJ Uso indebido del Internet como

- 3 Desarrollo de entornos | distractor de los procesos ensefianza
virtuales y redes sociales aprendizaje en los estudiantes.
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Talento humano con formacién
de cuarto nivel en las diferentes | Escasa conciencia de lo que es

areas del conocimiento

sociedad de la informacion.

Predisposicion de las

proyectos de investigaciéon

autoridades para promover los

Universidades que ofertan escalas
remunerativas muy competitivas
para profesionales universitarios

Ampliacién de los espacios
educativos mas alla de la
educacion presencial para
desarrollar y fortalecer la
modalidad semipresencial
como gestion para la
capacitacion pedagdgica

Tramite burocratico para acceder a
la aprobacién de proyectos.

Desarrollo de destrezas y
habilidades profesionales al
realizar proyectos de
vinculacién

Escaso interés de las instituciones
para hacer convenios por la falta de
estudios de impacto de los proyectos
de vinculacién en la sociedad.

No Convocatoria a concursos de
Méritos y Oposicion para cargos de
docentes con nombramiento
Instalaciones eléctricas en
laboratorios en deterioro
Inadecuadas politicas estatales para
la asignacion de recursos a la
Universidades

La Carrera de la Pedagogia de las Ciencias Experimentales Informatica, siendo una carrera
redisefiada ha ido creciendo en nimero de estudiantes y se ha visto la necesidad de realizar
varias modificaciones a su malla curricular para estar de acuerdo con los retos que exige
las innovaciones tecnoldgicas, modelos educativos y la sociedad, es asi como los docentes
tanto personal contratado como titulares han visto continuamente capacitandose y
mejorando su perfil profesional como son los estudios que realizan para obtener el grado
de doctor los permiten mejorar los procesos de ensefianza aprendizaje tanto virtuales,
presenciales como hibridos. Asi mismo la carrera presenta varios problemas que tiene que
enfrentar para proyectarse debe realizar continuamente andlisis de los procesos de
enseflanza que tengan relacion con su mision y vision, ademas verificar si sus proyectos de
vinculacién tienen un impacto positivo en la comunidad, asi como sus logros de
aprendizajes. Ademas, se debe planificar horas de investigaciéon para mejorar la produccién
cientifica de impacto mundial y regional, debe definir estrategias para mantener a los
estudiantes y puedan terminar su proceso académico.
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3.9. Andalisis EO.D.A de la Carrera.

El Andlisis FODA es la exploracion de los factores positivos y negativos, internos y externos
que tienen efectos sobre la institucidon permitira elaborar un estudio estratégico en el que se
identifiquen las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas de la entidad. De esta
manera se muestra el siguiente FODA por Ejes Estratégicos: Formacién Académica,
Investigacién, Vinculacion con la Sociedad, Bienestar Estudiantil y Gestion Institucional.

FODA Objetivo Estratégico: Academia

Fortalezas

Oportunidades

1. Procedimientos adecuados de
Evaluacién docente..

2. Afinidad Docente acorde a la asignatura
Asignada.

3.Docentes capacitados en el uso de las
herramientas tecnolégicas para la
modalidad de educacion en linea
(MOODLE).

4. Docentes capacitados en
metodologias para la modalidad en
educacién en linea (PACIE)..

5. Flexibilidad en los horarios
académicos
6. Practicas preprofesionales
7.Procesos de admisién y nivelacion
8. Docentes con estudios de Maestrias y
Doctorados
9.Metodologia de ensefianza aprendizaje
participativa, vivencial y practica
10. La carrera cuenta con el apoyo de
vicerrectorado de investigacion para
la capacitacién profesional de los
docentes, y tiene la infraestructura
necesaria para el desarrollo de estas.
11. Programas de becas y ayudas
econdmicas para el desarrollo
profesional de profesores y
estudiantes.
12. Bibliotecas virtuales de acceso libre
para la comunidad universitaria.

13. Tendencia en el aprendizaje en
modalidad virtual, Hibrida

14. Reduccién en el tiempo para titulacién en
carreras de grado y programas de
posgrado

15. Acceso a recursos tecnoldgicos
educativos.

16. Predisposicion de las autoridades para
promover los proyectos de investigacion

17.Redes a nivel nacional e internacional de
investigacion

Debilidades

Amenazas

1. Escaso fortalecimiento en los procesos
de seguimiento de graduados

2.Elevada carga administrativa a los
Docentes

1. Falta de credibilidad en el mercado laboral
de los egresados de la carrera..

2. Dificil situacién econdmica del pais que
afecta la asignacion presupuestaria
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3.Debilidades en el desarrollo de
habilidades blandas en los estudiantes.

4. Falta de evidencia de mejoramiento en
la oferta académica en base a resultados
Académicos

3.Inadecuadas politicas cambiantes en la
educacion secundaria, las especialidades
no presentan asignatura que tenga
relacion con el perfil de egreso del
estudiante de informatica

4. Desastres de origen natural o antrépico,
pandemias, conmocion social

5. Colapso de las tecnologias y plataformas
educativas

FODA Objetivo Estratégico: Investigacion

Fortalezas

Oportunidades

e Personal capacitado para desarrollo
cientifico

¢ Docentes miembros de grupos de
investigacidn.

e Articulos cientificos indexados de tipo
regional

e Proyectos de Investigaciéon de acuerdo
con lineas de investigacion de la carrera

e Programas de Posgrados Actualizados

e Talento humano cursando estudios de
doctorados en Investigacién Educativa

¢ Proyectos de investigacion en FCI

¢ Proyectos de investigacion articulados con
vinculacién con la sociedad

e Predisposicion de las autoridades para
promover el desarrollo de las ciencias,
innovacién y conocimiento.

e Generar Produccién académica de alto
impacto.

e Apoyo de la Senescyt en proyectos de
investigacion

Debilidades

Amenazas

e Escaso Publicacidn de Articulo de
Alto Impacto

e Escasa Publicacion de Libros y
capitulos

e Escasa Ponencia En Congresos

e Lacarga horaria docente no

contempla suficientes horas para
la investigacion efectiva en los

e Falta de recursos presupuestarios para
generar procesos de investigacion.

e Tramite burocratico para acceder a la
aprobacién de proyectos.

proyectos
FODA Objetivo Estratégico: Vinculacion
Fortalezas Oportunidades

e Proyectos de Vinculacion Ejecutados
con la sociedad.

e Firma de convenios interinstitucionales
con entidades publicas y privadas.

e Puesta en Practica Conocimientos
adquiridos y compartidos con la sociedad.

e Desarrollo de destrezas y habilidades
profesionales al realizar proyectos de
vinculacion
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e Politicas y estratégicas para promover el
trabajo auténomo y de equipo de los
estudiantes.

Debilidades

Amenazas

e Socializacion de los resultados de la
vinculacién con la sociedad.

¢ Inexistente capacitacion de gestores de
vinculacién

e Débil articulacion de los proyectos de
investigacién con programas de
vinculacién.

o Déficit de estudios de impacto de los
proyectos de vinculacién

e Escasa asignacion de presupuesto para
ejecucion de proyectos

e Tramite burocratico para acceder a la
aprobacién de proyectos

e Escaso interés de las instituciones para
hacer convenios por la falta de estudios de
impacto de los proyectos de vinculacion en
la sociedad.

FODA Objetivo Estratégico: Bienestar Estudiantil

Fortalezas

Oportunidades

e Coordinacién administrativa para las
ayudas econOmicas a los estudiantes.

e La carrera tiene politicas de bienestar
universitario que benefician a los
estudiantes de acuerdo con las normas
de la universidad.

e La carrera tiene politicas de asignacion
de becas, estipendios, descuentos o
apoyos financieros

e Proporcionar orientacién profesional y
seguimiento de graduados para evaluar su
empleabilidad y ajustar los programas
académicos segun las necesidades del
mercado laboral .

Debilidades

Amenazas

e listado de estudiantes beneficiarios de
becas que incluya la politica de accién
afirmativa

e Lainseguridad que presenta la sociedad
con lo cudl no permite el desarrollo normal
de actividades del estudiante

FODA Objetivo Estratégico: Gestion Institucional

Fortalezas

Oportunidades

e Personal comprometido con el
mejoramiento profesional.

e Seguimiento a los procesos definidos en
el PAP y PEDI

e Procesos de Autoevaluacion Interna de
la Carrera

e Procesos de Plan de Mejoras producto
de la Autoevaluacién Interna.

e Matriculaciéon de los estudiantes a
través del SIUG.

e Registro de calificaciéon de los
estudiantes a través del SIUG.

e Mejoramiento de las Gestién
Administrativa de la Carrera.

¢ Planificacién y ejecucion de proyectos bajo
Normativas.
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Declaracion de la emergencia sanitaria y su
efecto en la educacion superior
Presupuesto no cubre las necesidades
institucionales
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4. PLAN ESTRATEGICO DE LA CARRERA.
FORMULA O METAS
No | EJE ESTRATEGICO OBJETIVO OBJETIVO ESTRATEGIA INDICADOR METODO DE LINEA MEDIOS DE
ESTRATEGICO OPERATIVO CALCULO BASE Afio 1 Afio 2 Afio 3 VERIFICACION
(2024) (2025) (2026)

1 |Academia Optimizar la calidad |Gestionar los Elaborar de un (Formacion Sumatoria de 2 2 Informe consolidado
en los procesos informes por [nforme |IAcadémica) informes relacionado con la
educativos, en base alcarrera de consolidado porla [Numero de cantidad de
la formacion estudiantes de carrera relacionado|Informes de los estudiantes por
holistica con grado con la cantidad de |estudiantes de carrera matriculados
pertinencia en el matriculados en  [estudiantes grado en cada ciclo
campo cientificoy |cada ciclo matriculados en  matriculados en la
social en la Carrera cada ciclo carrera por ciclo

lacadémico.
2 Academia Optimizar la calidad | Elaborar estudios |Elaborar Informe |(Formacién Sumatoria de 1 1 Resolucién de
en los procesos actualizados de  |por carrera de los |Académica) [nformes consejo de Facultad
educativos, en base a{demanda que estudios de Ndmero de
la formacion afirmen la pertinencia Informes de los
holistica con pertir.ler.u,:ia yla  fealizados estudios de
pertinencia en el ampliacion ,de .la pertinencia de la
s oferta académica

campo cientifico y Carrera (actual y
social en la Carrera tanto de grad.o y prospectivo)

posgrado a nivel

hacional e aprobados por el

internacional. Consejo de

Facultad.
3 Academia Optimizar la calidad | Presentar informe | Elaborar informe | (Vinculacién) Sumatoria de 1 1 Informe de la

en los procesos de la articulacién |de la articulacién |[Ndimero de [nformes articulacién de los
educativos, en base a|de los proyectos de|de los proyectos de [informes de proyectos de
la formacion Ivinculacién con la vinculacién conla [proyectos de Ivinculacién con la
holistica con funcién sustantiva [funcion sustantiva [vinculacién con la funcién sustantiva de
pertinencia en el de Investigacion |de Investigacion  |sociedad [nvestigacion por afo
campo cientificoy [por afo de la por afio de la articulados con la de la carrera
social en la Carrera |[carrera carrera funcién sustantiva




de Investigacion
por afo.

Academia Optimizar la calidad | Gestionar la Elaboracién de (Admisién y Sumatoria de 0 2 2 2 Informe General del
en los procesos medicién de los  [reportes con Nivelacion) informe Proceso de
educativos, en base aresultados de los |graficas donde se [Numero de IAcompafiamiento
la formacion estudiantes que  [presente el estado [informes de Pedagdgico de los
holistica con laprobaron y no de los estudiantes |aspirantes que estudiantes del curso
pertinencia en el laprobaron el curso en lo que laprobaron de nivelacion de
campo cientificoy |de nivelacidn, corresponde asu  [Nivelacién por carrera.
social en la Carrera [adicional socializarjmatriculacién, ciclo académico

a las unidades asistencias,
lacadémicas y rendimiento y
presentar los aprobacién en el
resultados por curso de nivelaciéon
medio del informa |de carrera.

final de

lacompafiamiento

pedagdégico

Academia Optimizar la calidad | Gestionar los Levantar un (Formacién Sumatoria de 1 1 1 1 Informe por carrera
en los procesos informes de [nforme por |JAcadémica) [nformes relacionado con la
educativos, en base afactualizacién de |carrera relacionado|Proyecto actualizacion de
la formacion proyectos con la actualizacidn [curricular (carrera proyectos
holistica con curriculares de proyectos ofertada y vigente) curriculares (carreras
pertinencia en el (carreras ofertadasicurriculares actualizada y ofertadas y vigentes).
campo cientificoy |y vigentes (carreras ofertadas [aprobada por
social en la Carrera v vigentes). Consejo de

Facultad.

Academia Optimizar la calidad | Realizar el 1. Implementar (Gestoria de (total de 70% 80% 80% 80% 1. Informes de
en los procesos seguimiento y Seguimiento de la |Integracién estudiantes de las Seguimiento a la
educativos, en base alevaluacién dela  [matriculaciénen  |Curricular) cohortes definidas matriculacién en
la formacién calidad de las linea en los Tasa de titulacién |que se graduaron linea en los procesos
holistica con tutorfas de procesos t_i,tulacién de grado de la en el tiempo_ _titulacié_n'e .
pertinencia en el titulacion e 1ntlegrac1on Carrera. reglamer.ltarlo/total mtegraC}on c.urrlcular
campo cientificoy  [impartidas a los curricular de la de esFudlantes de la Umyer51dad de
social en la Carrera [|estudiantes Carrera matnculados en las Guayaquil,

. cohortes definidas) elaborados por las
matriculados,

durante y luego del
proceso.

2. Implementar
Seguimiento del
Proceso de
Titulacién/MAC-
Titulacién y el
Proceso de
[ntegracion
Curricular.
(Actividades de

*100.

gestorias de las
carreras.

2. Informes de
Seguimiento de los
Procesos de
Titulacién/MAC-
Titulacién y el
Proceso de
[ntegracion




Desarrollo y
Finales)

Curricular.
(Actividades de
Desarrollo y Finales)
elaborados por las
gestorias de las

carreras
Academia Optimizar la calidad | Gestionar el Elaborar un (Formacion Numero de
en los procesos calculo de latasa |Informe |Académica) estudiantes
educativos, en base alde retencién de consolidado sobre |Tasa de retencién |matriculados que
la formaci6on grado de la Carrerajel comportamiento |de la Carrera. iniciaron el primer
holistica con de la tasa de nivel en carreras de
pertinencia en el retencién de grado tercer nivel de
campo cientifico y por carrera grado en el afio t-1,
social en la Carrera tanto en el primero
como en el segundo
periodo académico
ordinario del afio t-
1,y que se Informe del
mantienen 80% 84.8% 88.5% 95% comportamiento de
matriculados en la la tasa de retencién
universidad en el de grado de la carrera
afio t / nimero
total de estudiantes
matriculados que
iniciaron el primer
nivel en carreras de
tercer nivel de
grado en el afio t-1,
tanto en el primero
como en el segundo
periodo académico
ordinario del afio t-
1) *100”
Academia Optimizar la calidad | Gestionar el Elaborar un (Formacién Suma de informes |0 1 1 1 Informe de la
en los procesos analisis de la [nforme por IAcadémica) correspondencia del
educativos, en base a|correspondencia |carrera de la Numero de perfil de egreso y
la formacion del perfil de egreso|correspondencia [informes de profesional de la
holistica con lv profesional de la [del perfil de egreso [analisis de carrera
pertinencia en el Carrera v profesional de la |correspondencia
campo cientifico y carrera del perfil de egreso
social en la Carrera v profesional de la
Carrera
lAcademia Optimizar la calidad |Analizar la Levantar un Informe [(Formacion Sumatoria de 0 1 1 1 Informe por carrera de
len los procesos correspondencia del [por carrera de la |Académica) Informes la correspondencia del




leducativos, en base a
la formacion holistica
con pertinencia en el
campo cientifico y
social en la Carrera

perfil de egreso, las
lasignaturas,
lactividades
lacadémicas
profesional y de
vinculacion con la
sociedad de la
(Carrera

correspondencia del
perfil de egreso, las
lasignaturas,
actividades
académicas
profesional y de
vinculacion con la
sociedad de la

Ntmero de
informes de analisis
de correspondencia
del perfil de egreso,
las asignaturas,
lactividades
lacadémicas
profesional y de

perfil de egreso, las
lasignaturas,
lactividades
lacadémicas
profesional y de
vinculacion con la
sociedad de la Carrera

Carrera vinculacion con la
sociedad de la
(Carrera

10 |Academia Optimizar la calidad |Gestionar al cierre [Elaborar un (Formacién Suma de informes Informe consolidado
en los procesos de cada ciclo el [nforme |JAcadémica) por Unidad
educativos, en base a finforme de consolidado sobre [Nimero de IAcadémica sobre la
la formaci6n revisién de los la revisién de los  [informes de revisién de los
holistica con silabos de las silabos de las revision de los silabos de las
pertinencia en el carreras de carreras de silabos de la carreras de
campo cientificoy |(Programas de (Programas de carrera de (Programas de
social en la Carrera [Estudios de las Estudios de las (Programas de Estudios de las

|Asignaturas) y |Asignaturas) y Estudios de las |Asignaturas) y
laplicacion de la aplicacién de la |Asignaturas) y laplicacién de la
bibliografia basica |bibliografia basica [aplicacién de la bibliografia basica y
Iy complementaria [y complementaria |bibliografia basica complementaria

Iy complementaria.

11 |Academia Optimizar la calidad |Gestionar al cierre |Construir un (Formacién Suma de informes Informe consolidado
en los procesos de cada ciclo el [nforme |JAcadémica) por Unidad
educativos, en base afinforme de consolidado al Numero de IAcadémica al cierre
la formacion seguimiento al cierre de cada ciclo [[nformes de de cada ciclo del
holistica con silabo de las del informe de seguimiento al informe de
pertinencia en el carreras seguimiento al silabo de las seguimiento al silabo
campo cientifico y silabo de las asignaturas de la de las carreras
social en la Carrera carreras Carrera con sus

lacciones
correctivas y
participacion
estudiantil.
12 |Academia Optimizar la calidad . (Formacién Suma de Informe
Gestionar con las L .
en los procesos . Construccién del  |Académica) .
. Unidades , Informe consolidado
educativos, en base a . Informe Numero de )
. lacadémicas el ) I por unidad
la formacion I consolidado de informes de .
- informe de . A lacadémica de
holistica con 5 registros por ingresos de .
. . registros de : . registros por
pertinencia en el ; reingreso la estudiantes por ;
e reingreso ala . reingreso la Carrera.
campo cientifico y Carrera. reintegros a la
. Carrera.
social en la Carrera Carrera

13 |Academia Optimizar la calidad |Gestionar conlas [Elaboracién del (Formacién Suma de Informe [nforme consolidado

en los procesos Unidades Informe |Académica) por unidad




educativos, en base a
la formacion
holistica con
pertinencia en el

lacadémicas el
informe de
registros de
cambio de Carrera.

consolidado de
registros por
cambio Carrera.

Nimero de
informes de
estudiantes que
aplicaron a cambio

lacadémica de
registros por cambio
Carrera.

campo cientifico y de Carrera.
social en la Carrera
14 |Academia Optimizar la calidad . (Formacion Suma de informes [nforme consolidado
Gestionar con las . )
en los procesos . . |JAcadémica) por unidad
i Unidades Gestionar Informe | L
educativos, en base a . . Numero de lacadémica de
o lacadémicas el consolidado de A . .
la formaci6n A . informes por ciclo estudiantes que
. informe de estudiantes que P
holistica con . lacadémico de aprobaron las
. A estudiantes que  japrobaron las . .
pertinencia en el . estudiantes que asignaturas de la
e laprobaron las asignaturas de la .
campo cientifico y . ) aprobaron las Carrera por ciclo
. asignaturas dela |Carrera por ciclo . .
social en la Carrera . s asignaturas de la lacadémico
Carrera por ciclo [académico .
. Carrera por ciclo
lacadémico. P
lacadémico.

15 |Academia Optimizar la calidad (Formacién Sumatoria de Informe consolidado
en los procesos IAcadémica) [nformes por facultad sobre las
educativos, en base a|Gestionar los Levantar un Numero de tutorias planificadas
la formacion informes por [nforme Informes lv ejecutadas
holistica con carrera sobre las |consolidado por  |consolidados del
pertinencia en el tutorias facultad sobre las [seguimiento a las
campo cientificoy [académicas tutorias tutorias
social en la Carrera |planificadas y planificadas y lacadémicas

ejecutadas ejecutadas planificadas de la
Carrera por ciclo
lacadémico.

16 |Academia Optimizar la calidad |Gestionar el (Personal Sumatoria de
en los procesos informe de la .. Informes

. e . |JAcadémica) Informe de la
educativos, en base a [planificacién . , e g
<. . Elaborar el informe [Nimero de planificaciéon
la formacién lacadémica por P | .
e de la planificaciéon |informes de la lacadémica de las
holistica con todas las carreras L e g
. . académica de los  [planificacion de carreras de todos sus
pertinencia en el de sus docentes de -
S . docentes por cada |Docentes Titulares docentes de cada
campo cientificoy [la unidad P .. . .
. Py periodo académico |con PhD. de la Unidad Académica
social en la Carrera [académica por i K .
. Carrera por ciclo por ciclo académico
cada periodo P
L lacadémico.
lacadémico
17 |Academia Optimizar la calidad |Gestionar el Sumatoria de
. (Personal [nforme de la
en los procesos informe de la . . [nformes e,
; e, Elaborar el informe |Académica) planificacion
educativos, en base a [planificacién ., , .
de la planificaciéon [Numero de académica de las

la formacion
holistica con
pertinencia en el
campo cientifico y
social en la Carrera

lacadémica por
todas las carreras
de sus docentes de
la unidad
lacadémica por

académica de los
docentes por cada
periodo académico

informes de la
planificacién de
Docentes titulares
a tiempo completo

carreras de todos sus
docentes de cada
Unidad Académica
por ciclo académico




cada periodo

de la Carrera por

lacadémico ciclo académico.
18 |Academia Optimizar la calidad |Gestionar el Sumatoria de
(Personal
en los procesos informe de la P [nformes
; e s |Académica) [nforme de la
educativos, en base a planificacién . , e g
< . Elaborar el informe [Niimero de planificaciéon
la formacion lacadémica por [P | .
s de la planificacién [informes de la lacadémica de las
holistica con todas las carreras L. e s
. ; académica de los |planificacién de carreras de todos sus
pertinencia en el de sus docentes de .
e . docentes por cada [Docentes titulares docentes de cada
campo cientificoy [la unidad , . . . .
. . periodo académico [a medio tiempo de Unidad Académica
social en la Carrera [académica por . . .
-2da perfodo la Carrera por ciclo por ciclo académico
,p . lacadémico.
lacadémico
19 |Academia Optimizar la calidad |Gestionar el (Personal Sumatoria de
en los procesos informe de la . [nformes
_ e g |Académica) [nforme de la
educativos, en base a planificacién . , e g
. . Elaborar el informe [Nimero de planificacion
la formaci6n lacadémica por e | -
o de la planificacion ([informes de la académica de las
holistica con todas las carreras .. e s
. : académica de los |planificacién de carreras de todos sus
pertinencia en el de sus docentes de .
s . docentes por cada |Docentes titulares docentes de cada
campo cientificoy [la unidad , L. . . . .
. . periodo académico [a tiempo parcial de Unidad Académica
social en la Carrera [jacadémica por . . s
. a carrera por ciclo or ciclo académico
cada periodo l : ! d
,p . lacadémico.
lacadémico
20 |Academia Optimizar la calidad |Gestionar el (Personal Sumatoria de
en los procesos informe de la Elaborar el informe |Académica) [nformes Informe de la
educativos, en base a planificacién de la planificacién [Numero de lanificacién
la formacién lacadémica por académica de los |informes de la zcadémica de las
holistica con todas las carreras |docentes de todas |planificacion de arreras de todos sus
pertinencia en el de sus docentes dellas carreras dela  [Docentes Jocentes de cada
campo cientificoy [la unidad unidad académica [contratados con Unidad Académica
social en la Carrera [académica por por cada periodo  [PhD de la carrera or ciclo académico
cada periodo lacadémico por ciclo P
lacadémico lacadémico.
21 |Academia Optimizar la calidad (Personal Sumatoria de
en los procesos |Académica) [nformes Informe de la
educativos, en base a|Gestionar el Numero de lanificacion
la formaci6n informe de la Elaborar el informe [informes de la Scade’m'ca de las
P s 7 e iz s sz 1
holistica con planificacién de la planificacién [planificaciéon de arreras de todos sus
pertinencia en el lacadémica de los jacadémica por cada|Docentes Jocentes de cada
campo cientificoy |docentes por cada [periodo académico |contratados a Unidad Académica
social en la Carrera [periodo académico tiempo completo . (-
de la carrera por por ciclo académico
ciclo académico.
22 |Academia Optimizar la calidad |Gestionar el Elaborar el informe Sumatoria de [nforme de la

en los procesos
educativos, en base a

informe de la
planificacion

de la planificacion
académica de los

(Personal
|JAcadémico)

Informes

planificacion
lacadémica de las




la formacion
holistica con
pertinencia en el
campo cientifico y
social en la Carrera

lacadémica de los
docentes por cada
periodo académico

docentes de todas
las carreras de la
unidad académica
por cada periodo
académico

Nimero de
informes de la
planificaciéon de
Docentes
contratados a
medio tiempo de la
carrera por ciclo

carreras de todos sus
docentes de cada
Unidad Académica
por ciclo académico

académico.
23 |Academia Optimizar la calidad ) Elaborar un Sumatoria de
Gestionar el
en los procesos . reporte sobre el (Personal [nformes
j informe de la A . [nforme de la
educativos, en base a| . . informe presentadolAcadémico) ..
. lafinidad de - . afinidad de
la formaci6n < de la afinidad de  [Nimero de L2
e formacién (grado y L . formacién (grado y
holistica con formacién (grado y informes de
. . posgrado) y . posgrado) y
pertinencia en el L posgrado) y Evaluacién L
L experiencia de L experiencia de
campo cientifico y experiencia de Docente de la
. docentes de la . docentes de la
social en la Carrera . , . |docentes de la Carrera por ciclo . .
unidad académica ) . .. Unidad Académica en
. unidad académica [académico. . .
en cada ciclo en cada ciclo cada ciclo académico.
lacadémico P
lacadémico
24 |Academia Optimizar la calidad (Personal Sumatoria de Informe de las
en los procesos Gestionar el Elaborar un |Académico) [nformes valuaciones
educativos, en base afinforme reporte sobre el Numero de docentes de todas las
la formacién consolidado de las [informe presentadofinformes de arreras la Unidad
holistica con evaluaciones de las evaluaciones [Evaluacién Académica de la
pertinencia en el docentes de todas |docentes de todas |[Docente de la Universidad de
campo cientificoy [las carreras dela |[las carreras dela |Carrera por ciclo Guavaquil en cada
social en la Carrera [Unidad Académica [Unidad Académica [académico. . vaa -
ciclo académico
25 |Academia Optimizar la calidad |Gestionar el Elaborar un (Personal Sumatoria de [nforme de la Unidad
en los procesos informe reporte sobreel  [Académico) [nformes |Académica de los
educativos, en base aconsolidado de los [informe presentado|Ntimero de docentes que hayan
la formacién docentes que de la carrera de los |informes de participado en
holistica con hayan participado |docentes que hayan|Docentes de la eventos de
pertinencia en el en eventos de participado en Carrera que hayan actualizacion
campo cientificoy [actualizacién eventos de participado en cientifica o de
social en la Carrera |cientifica o de actualizaciéon eventos de educacién
educaciéon cientifica o de lactualizacion organizados
organizados educacion cientifica o de (pedagdgicos y/o
(pedagdgicos y/o |organizados educacion profesionalizantes)
profesionalizantes)|(pedagdgicos y/o |(pedagégicos y/o por la Instituciéon u
por la Institucién uprofesionalizantes) |profesionalizantes) otras entidades y

otras entidades y
lacorde a las
lasignaturas

impartidas en cada

por la Institucién u
otras entidades y
acorde a las

asignaturas

organizados por la
Institucién u otras
entidades y acorde
la las asignaturas

lacorde a las
asignaturas
impartidas en cada

ciclo académico




ciclo académico de

impartidas en cada

impartidas por

la Unidad ciclo académico ciclo académico.
|Académica
26 |Investigacion Potencializar las Fortalecer las Sumatoria de 9 9 9
politicas de publicaciones de |Pre-validar las Informe
investigacion producciones producciones (Gestoria de
educativa y cientificas cientificas Investigacion) Matriz de
tecnoldgica realizadas por publicadas por Numero de producciones
articulada a la docentes de docentes de la articulos cientificas validadas
formaciéon carrera, conforme |carrera, conforme a|cientificos (alto obtenida por carrera
profesional y a los estandares de [los estdndares de  |[impacto) del Sistema de
vinculacién conla  |produccién produccién publicados por Gestion de
Sociedad en la lacadémica y académica y docentes de la Produccién Cientifica
Carrera cientifica cientifica dispuesto [Carrera.
dispuesto por el |por el CACES
CACES
27 |Investigaciéon Potencializar las Fortalecer las Sumatoria de 22 22 22
politicas de publicaciones de |Pre-validar las [nforme
investigacion producciones producciones Gestoria de
educativa y cientificas cientificas Investigacion) Matriz de
tecnoldgica realizadas por publicadas por Numero de producciones
articulada a la docentes de la docentes de la articulos cientificas validadas
formacion carrera, conforme |carrera, conforme ajcientificos obtenida por carrera
profesional y a los estandares de [los estandares de  |(impacto regional) del Sistema de
vinculacién conla  [produccién produccion publicados por Gestion de
Sociedad en la lacadémicay académicay docentes de la Produccidon Cientifica
Carrera cientifica cientifica dispuesto [Carrera.
dispuesto por el |por el CACES
CACES
28 |[Investigacién Potencializar las Fortalecer las Sumatoria de 6 6 6
politicas de publicaciones de |Pre-validar las Informes
investigacion producciones producciones
educativa y cientificas cientificas . Matriz de
. - . (Gestoria de .
tecnoldgica realizadas por publicadas por s producciones
. Investigacion) s .
articulada a la docentes de la docentes de la , cientificas validadas
L. Numero de .
formacion carrera, conforme |carrera, conforme a . obtenida por carrera
. . . ponencias X
profesional y a los estandares de [los estandares de del Sistema de
. - - - presentadas por la -
\vinculacién conla  [produccién produccién Gestion de
. P L. carrera. e e
Sociedad en la académica y académica y Produccion Cientifica
Carrera cientifica cientifica dispuesto
dispuesto porel |por el CACES
CACES
29 |Investigaciéon Potencializar las Fortalecer las Pre-validar las (Gestorfa de Sumatoria de 5 5 5 Matriz de
politicas de publicaciones de [producciones o Informes producciones
N . . C e Investigacion) S .
investigacion producciones cientificas cientificas validadas




educativa y cientificas publicadas por Numero de obtenida por carrera
tecnoldgica realizadas por docentes de la capitulos de libros del Sistema de
articulada a la docentes de la carrera, conforme ajpublicados por Gestion de
formaciéon carrera, conforme |[los estdndares de |docentes de la Produccion Cientifica
profesional y a los estandares de [produccion Carrera.
vinculacion conla  |produccién académica y
Sociedad en la lacadémica y cientifica dispuesto
Carrera cientifica por el CACES
dispuesto por el
CACES
30 |Investigacién Potencializar las Fortalecer las Sumatoria de
politicas de publicaciones de |Pre-validar las [nformes
investigaciéon producciones producciones
educativa y cientificas cientificas (Gestorfa de Matriz de
tecnoldgica realizadas por publicadas por . producciones
. Investigacion) L .
articulada a la docentes de la docentes de la Ntmero de libros cientificas validadas
formacion carrera, conforme |carrera, conforme a ) obtenida por carrera
. ) . publicados por .
profesional y a los estandares de [los estandares de docentes de la del Sistema de
vinculacién conla  |produccién produccién Gestion de
. L. o Carrera. i e e
Sociedad en la lacadémicay académica y Produccion Cientifica
Carrera cientifica cientifica dispuesto
dispuesto por el |por el CACES
CACES
31 |[Investigacién Potencializar las Sumatoria de
politicas de (Gestorfa de [nformes
investigacion L
: . Investigacion
educativa y Impulsar la Generar informes Ntmero de
tecnoldgica participaciéon en  [solicitud de L. Matriz de solicitudes
. . . solicitudes de .
larticulada a la convocatorias de [registros de ) de propiedad
- ) . registros de A
formacién propiedad propiedad ropiedad intelectual generadas
profesional y intelectual intelectual p p
. L. intelectual de la
Ivinculacién con la Carrera
Sociedad en la
Carrera
32 |Investigacion Potencializar las Generar espacios Sumatoria de

politicas de
investigacion
educativa y
tecnoldgica
articulada a la
formacion
profesional y
[vinculacién con la
Sociedad en la

Carrera

para la articulacién|
de la investigacién
enredy/o
formacion de
proyectos de
investigacién y/o
Grupos de
[nvestigacion
dénde participen

docentes

Impulsar, Gestionar
v Aprobar todo el
proceso de la
Convocatoria de
Proyectos de
[nvestigacion a
nivel de Carrera.

(Gestoria de
Investigacion)
Numero de
proyectos de
investigacion de la
carrera aprobados
por Consejo de
Facultad

Informes

Matriz de
producciones
cientificas validadas
obtenida por carrera
del Sistema de
Gestion de
Produccioén Cientifica




ocasionales,
titulares,
estudiantes de
pregrado o
posgrado
pertenecientes a la
carrera.

33 |Investigacion Potencializar las Sumatoria de
politicas de Generar espacios [nformes
investigacion para la articulacién|
educativay de la investigacion
tidsala formacénde | [mpulsan Gestonar|Gestora e
formacion proyectos de y Aprobar todo el Intlestlgacmn Matriz de Proyectos
profesional y investigacién y/o proceso de !a Nimero de Semilleros aprobados
vinculacién conla  |Grupos de Con\.locatorla de proy.ectos la través del Consejo
Sociedad en la [nvestigacion Semlll.eros. fje semilleros Superior
Carrera dénde participen Ir_1vest1gac1on a aprobgdos por Universitario
docentes nivel de Carreray |Consejo de
bcasionales, Facultad Facultad
titulares,
estudiantes de
pregrado o
posgrado
34 |Vinculacién conla |Desarrollar en la Sumatoria de

sociedad

Carrera de PCEI,
proyectos de
lvinculacion con la
Sociedad,
relacionados a la
docencia e
investigacién con
responsabilidad
social

Gestionar la
aprobacion de
proyectos de
vinculacién con la
sociedad

Elaborar proyectos
de vinculacién con
la sociedad

(Gestoria de
Vinculacion)
Numero de
proyectos de
vinculacién con la
sociedad de la
carrera aprobados
por Consejo de
Facultad

Informes

Resoluciones de
aprobacion de
proyectos de
vinculacién con la
sociedad por el
Consejo de Facultad

35

\Vinculacién con la
sociedad

Desarrollar en la
Carrera de PCEI,
proyectos de
Ivinculacion con la
Sociedad,
relacionados a la
docencia e
investigacién con
responsabilidad
social

Presentar informe
de la demanda
estudiantil de
practicas de
servicio
comunitario de la
carrera
contrastando con
los estudiantes

planificados en los

Elaborar informe
de demanda
estudiantil de
practicas de
servicio
comunitario de la
carrera
contrastando con
los estudiantes
planificados en los

proyectos en

(Gestoria de
IVinculacién)
Nimero de
informes de
demanda
estudiantil de
practicas de
servicio
comunitario de la
carrera

contrastando con

Sumatoria de
informes

Informe de demanda
estudiantil de
practicas de servicio
comunitario de la
carrera contrastando
con los estudiantes
planificados en los
proyectos en
ejecucién por ciclo
lacadémico




proyectos en
ejecucion por ciclo

lejecucion por ciclo
académico

los estudiantes
planificados en los

lacadémico proyectos en
ejecucion por ciclo
lacadémico
36 [Vinculacién conla |Desarrollar en la (Gestoria de Sumatoria de
sociedad Carrera de PCEI, Elaborar el informe [Vinculacién) Informes
Presentar el . . .
proyectos de inf ial parcial que Nimero de Informe parcial que
. - informe parcia A . .
Ivinculacién con la P contenga el informes parciales contenga el impacto y
. que contengael | .
Sociedad, impacto impacto y que contengan el actividades
relacionados a la actri,vi da d};s actividades impacto y realizadas por
docencia e . realizadas por lactividades estudiantes y
A N, realizadas por . .
investigaciéon con estudiantes estudiantes y realizadas por docentes, por
responsabilidad y docentes, por estudiantes y proyecto, al término
. docentes, por .
social proyecto, al docentes, por de cada ciclo
proyecto, al L P
. término de cada  [proyecto, al lacadémico de la
término de cada . -y .
. - ciclo académico de [término de cada carrera
ciclo académico de . -
la carrera ciclo académico de
la carrera
la carrera
37 [Vinculacién conla [Desarrollar en la (Gestoria de Sumatoria de
sociedad Carrera de PCEI, . Elaborar matrices [Vinculacién) Informes
Presentar matrices . .
proyectos de ) de monitoreo Numero de
. L, de monitoreo K .
vinculacién con la semestral delos  [informes de Matrices de
. semestral de los .
Sociedad, proyectos de personas monitoreo semestral
; proyectos de . . ..
relacionados a la . - vinculacién enel |beneficiadas a de los proyectos de
. vinculacién en el A . o
docencia e que consten el través de Ivinculacién con la
. L que consten el . )
investigacién con , nimero de proyectos de sociedad.
. numero de . -
responsabilidad [personas Ivinculacién con la
) personas . .
social . beneficiadas sociedad que
beneficiadas )
ejecuta la carrera.
38 [Vinculacién conla [Desarrollar en la (Gestoria de Sumatoria de
sociedad Carrera de PCEI, ) Vinculacién) informes
) Elaborar informe ,
proyectos de Presentar informe - . Numero de [nforme de la
. < . .. |delaarticulacién | - »
Ivinculacién conla  |de la articulacién informes de articulacién de los
- de los proyectos de
Sociedad, de los proyectos de| . i proyectos de proyectos de
) . o vinculacién conla | . - . -
relacionados a la [vinculacién con la - . [vinculacién con la vinculacién con la
) . . [funcién sustantiva . L. .
docencia e funcion sustantiva o, sociedad funcion sustantiva de
. o, ., de Investigacién ; L, ~
investigacion con  [de Investigacion - articulados con la [nvestigacion por afio
. . por afio de la ., .
responsabilidad por afio de la carrera funcion sustantiva de la carrera
social carrera de Investigacion
por afio.
39 |Vinculacién conla [Desarrollar en la Elaborar informe |(Gestoria de Sumatoria de Informe de la

sociedad

Carrera de PCEI,
proyectos de
vinculacién con la

Presentar informe
de la articulacién
de los proyectos de

de la articulacion
de los proyectos de
\vinculacién con la

IVinculacién)
Nimero de
informes de

Informes

articulacion de los
proyectos de
\vinculacién con la




Sociedad,
relacionados a la
docencia e
investigacién con
responsabilidad
social

vinculacién con la
funcion sustantiva
de Docencia por
afio de la carrera

funcion sustantiva
de Docencia por
afio de la carrera

proyectos de
Ivinculacion con la
sociedad
articulados con la
funcion sustantiva
de Docencia por
afio.

funcion sustantiva de
Docencia por afio de
la carrera

40 |[Vinculacién conla |Desarrollar en la (Gestoria de Sumatoria de
sociedad Carrera de PCEI, . Vinculacién) Informes
) Elaborar informe , [nformes de
proyectos de Presentar informe o Numero de o
. - . de seguimiento de |. seguimiento de
vinculacién conla |de seguimientode | .. = > . informe de S
. N distributivos de las o distributivos de las
Sociedad, distributivos de las . seguimiento de .
. . gestorias o gestorias
relacionados a la gestorias . distributivos de las .
. . relacionadas a , relacionadas a
docencia e relacionadas a . o igestorias . g
. N . - vinculacién con la . vinculacién con la
investigaciéon con  |vinculacién con la ) . relacionadas a . .
. . . sociedad por ciclo | . < sociedad por ciclo
responsabilidad sociedad por ciclo . Ivinculacién con la P
. . académico . . lacadémico
social lacadémico sociedad por ciclo
lacadémico
41 |Vinculacién conla [Desarrollar enla (Gestoria de Sumatoria de
sociedad Carrera de PCEI, . IVinculacion) Informes
. Elaborar informes |,
proyectos de Presentar informes e s Numero de [nformes de la
. - e g de la difusion de los|. o
Ivinculacién conla  |de la difusién de informes de la difusion de los
. resultados de los e,
Sociedad, los resultados de difusion de los resultados de los
. proyectos de
relacionados a la los proyectos de . - resultados de los proyectos de
. . < vinculacién con la . s
docencia e vinculacién con la cociedad por proyectos de vinculacién con la
investigacién con sociedad por P . vinculacién con la sociedad por carreras
s . carreras por ciclo . . .
responsabilidad carreras por ciclo . sociedad por por ciclo académico
. P académico. .
social lacadémico. carreras por ciclo
lacadémico.
42 |Vinculacién conla [Desarrollar enla Sumatoria de
sociedad Carrera de PCEI, . Informes
(Gestoria de
proyectos de . .
. - Vinculacion) .
vinculacién conla  |Presentar . , Resoluciones de
. . Elaborar convenios [Nimero de <
Sociedad, expediente de L . laprobacién de
. . de cooperacion, conjconvenios .
relacionados a la convenios de . convenios de
) - su respectiva laprobados en el L
docencia e cooperacidn para - " cooperacion de
) o . documentacién.  [afio para la .
investigacién con  |su respectiva . - Consejo de Facultad
e - Ivinculacién con la
responsabilidad aprobacion -
- sociedad.
social.
43 |Bienestar Promover la Gestionar la Elaborar informe |(Gestoria de Sumatoria de [nforme de
Estudiantil formacién integral |derivaciény de Derivacién y Bienestar) [nformes resultados de los
del estudiante y su fatencién de los atenciones de Nimero de registros de las

capacidad de asociar
el trabajo o el

estudiantes que
requieren servicios

estudiantes que
requieren servicios

informes de
registros de las

derivaciones y
atenciones de los




estudio con su
proyecto de vida,
desarrollando
actitudes de
participacion, de
solidaridad, de

cuidado personal, de

conciencia
democratica y de
responsabilidad

de Bienestar
Estudiantil y
Proteccion Social

de Bienestar
Estudiantil y
Proteccion Social

derivacionesy
atenciones de los
estudiantes que
reciben servicios
de Bienestar
Estudiantil y
Proteccion Social
de la Carrera
igenerando
recomendaciones y|
mejoras.

estudiantes que
reciben servicios de
Bienestar Estudiantil

la Carrera generando
recomendaciones y
mejoras aprobado
por la maxima
autoridad de la
Unidad Académica.

44 |Bienestar Promover la Sumatoria de
Estudiantil formacion integral L Gestoria de [nformes
. . Elaboracion de .
del estudiante y su  |Gestionar la A Bienestar) Informes de
. . e informes de , e
capacidad de asociar jparticipacién de e g Numero de participacion de
) . participacién de | .
el trabajo o el estudiantes en . informes de estudiantes en
. estudiantes en L, .
estudio con su eventos de participacion de actividades
. o . eventos de . .
proyecto de vida, Proteccién Social . . los estudiantes de realizadas parala
Proteccién Social RN
desarrollando para la arala la carrera en concienciacion y
actitudes de erradicacién del P c s eventos para erradicacion de
. erradicacion del . e
participacion, de lacoso, erradicar el acoso, lacoso, discriminacién
. e, acoso, e . .
solidaridad, de discriminacion y e, discriminacion y Iy violencia basada en
. . ) discriminacién y . . .
cuidado personal, de violencia basada | . . violencia basada género
L . violencia basada en . .
conciencia en género énero len género por ciclo
democrética y de o lacadémico.
responsabilidad
45 |Bienestar Promover la Sumatoria de
Estudiantil formacion integral Gestoria de [nformes
del estudiante y su . Elaboracién del Bienestar) [nforme de
. . |Realizar el I .
capacidad de asociar .. informe de Nimero de resultados del
. seguimiento a A -
el trabajo o el . resultados de informes de seguimiento a
. estudiantes con . L. ;
estudio con su . seguimiento con  [seguimiento a estudiantes con
. necesidades . ; .
proyecto de vida, . necesidades estudiantes con necesidades
educativas . . . .
desarrollando . educativas necesidades educativas especiales
. especiales . . .
lactitudes de . especiales educativas lasociadas o no a una
L lasociadas ono a . . . .
participacion, de . ) asociadasonoa  [especiales discapacidad
o una discapacidad . . .
solidaridad, de . una discapacidad [asociadas o no a aprobado por la
. por ciclo . . . (s .
cuidado personal, de . por ciclo una discapacidad imaxima autoridad de
L lacadémico. . . . .
conciencia académico. por ciclo la Unidad Académica.
democratica y de lacadémico.
responsabilidad
46 [Bienestar Promover la Gestionar la Elaboracién del Gestoria de Sumatoria de [nforme de
Estudiantil formacién integral [aplicaciéndela  |Informe de los Bienestar) Informes resultados del
del estudiante y su  [Encuesta de resultados del Numero de seguimiento a

capacidad de asociar

Seguimiento a

seguimiento a

informes de

graduados aprobado

v Proteccién Social de




el trabajo o el
estudio con su
proyecto de vida,
desarrollando
actitudes de
participacion, de
solidaridad, de
cuidado personal, de

Graduados por
ciclo académico

graduados por ciclo
académico.

seguimiento a
graduados
(empleabilidad,
entorno y
situacion laboral)
de la carrera de,
igenerando
recomendaciones y|

por la maxima
autoridad de la
Unidad Académica.

conciencia mejoras al perfil
democratica y de profesional.
responsabilidad
47 |Bienestar Promover la Sumatoria de 0 1 1 1
Estudiantil formacion integral [nformes
del estudiante y su Gestoria de [nforme de
capacidad de asociar L Bienestar) resultados del
) Elaboracion del , .
el trabajo o el . A Numero de seguimiento a
. Gestionar el informe de I .
estudio con su . o informes de estudiantes
. seguimiento a seguimiento a - .
proyecto de vida, . . seguimiento a beneficiarios del
estudiantes estudiantes .
desarrollando L . estudiantes proceso de ayudas
. beneficiarios del |beneficiarios del . .
actitudes de beneficiarios del econémicas aprobado
. proceso de ayudas [proceso de ayudas .
participacion, de s . proceso de ayudas por la maxima
S econdémicas lecondmicas por . .
solidaridad, de fio econdmicas por autoridad de la
cuidado personal, de afio. Unidad Académica.
conciencia
democrética y de
responsabilidad
48 |Gestion Promover en la |Aplicar los (Gestoria de (sumatoria del 70% 75% 80% 95% Informe de
[nstitucional lgestion institucional, | .. instrumentos del  [Acreditacion) porcentaje de |Autoevaluacion
. Ejecutar el plan de - . o
estandares de . proceso de Porcentaje de avance de ejecucion Interna de Carrera
. autoevaluacién de L o L
calidad que aseguren autoevaluacion de |cumplimiento de [de las actividades /
. . carreras de la - ..
el funcionamiento def . . carreras de la evaluacion de total de actividades
Universidad de . . :
la Carrera, y de los . Universidad de aseguramiento de [planteadas en el
- Guayaquil que . .
servicios que . Guayaquil para la calidad. Plan de
. permitan elevar .
brindamos a , elevar los lAseguramiento de
. los estandares de ; ) "
nuestros estudiantes| . . estandares de la Calidad) *100.
calidad con fines . -
N calidad con fines de
de acreditacion. R
acreditacion.
49 |Gestion Promover en la Gestionar los Establecer de (Formacion (acervo 0 2.5 2.5 2.5
[nstitucional gestion institucional, [procesos de las necesidad de |Académica) bibliografico nuevo
estandares de Bibliotecas lAcervo Tasa de Acervo digital / acervo Informe de necesidad
calidad que aseguren Bibliografico bibliografico bibliografico digital de Acervo
el funcionamiento de digital de la inicial) *100. Bibliografico
la Carrera, y de los Carrera.

servicios que




brindamos a
nuestros estudiantes

50 |Gestion Promover en la Gestionar los Elaborar un (Formacién Sumatoria de
[nstitucional gestion institucional, [procesos de las reporte por las |Académica) informes
estandares de Bibliotecas carreras en cada  [Numero de Reporte por carrera
calidad que aseguren ciclo académico Informes del en cada ciclo
el funcionamiento de sobre la |Acervo lacadémico sobre la
la Carrera, y de los bibliografia fisica [Bibliografico bibliografia fisica
servicios que actualizada. Fisico. actualizada.
brindamos a
nuestros estudiantes
51 |Gestién Promover en la Gestionar los Reporte por (Formacién Sumatoria de
[nstitucional gestidén institucional, [procesos de las carrera sobre la |JAcadémica) [nformes
estandares de Bibliotecas articulacién del Numero de
. . o [nforme de
calidad que aseguren silabo en relacién [Informes N
. . s . |Actualizacion de la
el funcionamiento de con las bibliotecas [consolidados de la g~ o A
) . ) bibliografia basica y
la Carrera, y de los virtuales ala pertinencia del .
. T e gz oo ot complementaria en
servicios que bibliografia basica [acervo fisicoy o
) . . relacion a los syllabus
brindamos a v complementaria |digital acorde alas . L
) : vigentes emitidas por
nuestros estudiantes asignaturas y
. cada carrera en cada
ambientes de . P
N ciclo académico.
aprendizaje de la
Carrera por ciclo
lacadémico.
52 |Gestién Promover en la Fomentar el buen [Elaborar un (Formacién Suma de Informe [nforme de
[nstitucional gestion institucional, uso de los informe de gufas  [Académica) satisfaccion sobre el
estandares de ambientes de |practicas aplicadas [Numero de uso de los servicios
calidad que aseguren| aprendizaje |[sobre la utilizacién |Informes que prestan los
el funcionamiento de| practicos dela |de laboratorios por |consolidados de laboratorios
la Carrera, y de los Universidad de [la Unidad las Guias practicas
servicios que Guayaquil lAcadémica de laboratorio de
brindamos a la Carrera.
nuestros estudiantes
53 |Gestion Promover en la Fomentarla |Levantar un (Gestoria de Suma de Informes [nforme por ciclo
[nstitucional gestion institucional,| optimizaciény [Informe por ciclo |Personal) lacadémico de la
estandares de buen uso delos [académicodela  [Nimero de distribucién de

calidad que aseguren
el funcionamiento de
la Carrera, y de los
servicios que
brindamos a
nuestros estudiantes

ambientes de
aprendizaje
especializados de
la Universidad de
Guayaquil

distribucién de
lespacios de las
asignaturas
practicas para el
uso de laboratorios
o centros de
simulacién.

Informes de la
Planificacién de
estudiantes para
las asignaturas
practicas en los
laboratorios o
centros de
simulacién de la

espacios de las
asignaturas practicas
para el uso de
laboratorios o
centros de simulacion




Carrera por ciclo

lacadémico.
54 |Gestion Promover en la Fomentarla |Construir un (Gestoria de Suma de Informes [nforme por ciclo
[nstitucional gestion institucional,| optimizaciény [[nforme por ciclo |Personal) lacadémico del estado
estandares de buen uso de los [académico del Numero de v necesidades de las
calidad que aseguren| ambientes de |estado y necesidad |[Informes aulas emitido por
el funcionamiento de aprendizaje  |de aulas emitido |consolidados del cada Unidad
la Carrera,y de los | especializados de [por la carrera estado y lAcadémica
servicios que la Universidad de necesidades de las
brindamos a Guayaquil aulas de la Carrera
nuestros estudiantes
55 [Gestién Promover en la .y Suma de Informes
o e Flrra ety (Admisién y
[nstitucional gestidén institucional, . L,
P Nivelacion:))
estandares de . 0z 2
. Gestionar Elaboracion de Numero de
calidad que aseguren <. ! L
. . proyeccion de informe de estudio (informes de Informe de cupos
el funcionamiento de . .
oferta académica |de oferta porcentaje de ofertados
la Carrera, y de los .
L. de la carrera académica cupos ofertados
servicios que .y
. para la admisiéon
brindamos a
. de la carrera.
nuestros estudiantes
56 |Gestion Promover en la . Elaboracion de Suma de Informes
o e et ey Gestionar el
[nstitucional gestion institucional, L reportes con
P acompafiamiento .
estandares de . graficas donde se
. pedagégico a los
calidad que aseguren > presente el estado
. . estudiantes en el . g
el funcionamiento de de los estudiantes [(Admisiény
proceso de . . Informe General del
la Carrera, y de los . o en lo que Nivelacion:))
. nivelacion y , Proceso de
servicios que corresponde asu [Numero de L
. presentar los . R [ lAcompafiamiento
brindamos a matriculacion, informes de .
. resultados por |, PR . Pedagodgico de los
nuestros estudiantes . . identificacién de  [aspirantes ,
medio del informa s estudiantes del curso
) \vulnerables y ladmitidos y . .
final de . . de nivelacién de
. encuestas de Perfil matriculados por
acompafiamiento . e . carrera.
oer Socioeconémicoy [convocatoria.
pedagbégico a .
) Estilos de
estudiantes del o
. -, _|Aprendizaje en el
curso de nivelacién - o
curso de nivelacion
de carrera.
de carrera.
57 |Gestién Promover en la Gestionarla  [Elaboracién de o Suma de Informes
o e ., (Admisién y
[nstitucional gestién institucional,| medicién de los [reportes con . . [nforme General del
) . Nivelacion:))
estandares de resultados de los |graficas donde se , Proceso de
. . Numero de L.
calidad que aseguren| estudiantes que [presente el estado lAcompafiamiento

el funcionamiento de
la Carrera, y de los
servicios que
brindamos a

nuestros estudiantes

aprobaron y no
aprobaron el curso

de nivelacion,
adicional socializar

de los estudiantes
en lo que
corresponde a su
matriculacion,

alas unidades

asistencias,

informes de
aspirantes que
laprobaron
Nivelacion por
ciclo académico

Pedagdgico de los
estudiantes del curso
de nivelacién de
carrera.




académicas y
presentar los
resultados por
medio del informa
final de
acompafiamiento
pedagbgico a
estudiantes del
curso de nivelacion|
de carrera.

rendimiento y
aprobacion en el
curso de nivelacion
de carrera.
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4.1. Objetivos Estratégicos de Carrera.

Describe los resultados que la Carrera desea alcanzar en un tiempo determinado, hacia
dénde deben dirigirse los esfuerzos y recursos. Los Objetivos Estratégicos de la
Carrera deben responder al Plan Estratégico de Desarrollo Institucional de la
Universidad de Guayaquil.

Los Objetivos Estratégicos de la Carrera deben ser un desglose de la visién, guardar
consistencia con la misiéon y deben considerar el analisis FODA. Ademas, deben cumplir
ciertas caracteristicas como estar claramente definidos, ser medibles, realistas y
coherentes. Las Carreras deben formular sus Objetivos Estratégicos directamente
alineados al Plan Estratégico de Desarrollo Institucional de la Universidad de
Guayaquil, y en funcién de sus competencias.

Para redactar los OEC se debe considerar que éstos siempre se formulan en infinitivo;

se recomienda utilizar los verbos: “incrementar”, “reducir’” o mantener, en los casos
que asi loameriten.

Ejemplo:
Objetivo Estratégico Investigacion:

Consolidar una cultura de investigacion integral que fomente la excelencia académica y
lageneracion de conocimiento innovador en la carrera.

4.2. Objetivos Operativos de Carrera.

Los Objetivos Operativos de la Carrera son objetivos a corto plazo o finitos
estructurados para acercar a la Carrera a la consecucion de sus Objetivos Estratégicos
de Carrera. Cada Objetivo Operativo de Carrera aborda un aspecto de la actividad de
la empresa e implementa algun tipo de cambio que mejora directa o indirectamente la
posicion de la Carrera.

Deben ser alcanzables y especificos para que puedan proporcionar una orientacion
clara para el funcionamiento diario de determinadas operaciones.

Puedes formular estos objetivos mediante verbos de accion:
e Sison una fuente de presidn, la formulacién se basara en verbos como: evitar,
limitar, reducir, minimizar;
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Si son oportunidades, la formulacién se basara en verbos como: mantener,
fomentar, apoyar;

Si estan profundamente vinculados a la gobernanza con las partes interesadas,
se utilizaran verbos como: comprometerse, iniciar, apoyar, organizar;

Si ponen de manifiesto una falta de conocimientos, se formularan en torno a
verbos como: mejorar, desarrollar, completar (conocimientos sobre tal o cual
cuestion).

Se debera establecer un Objetivo Operativo de Carrera para cada Indicador.

Ejemplo:
Objetivo Operativo de Carrera:

Establecer un programa de mentoria para fortalecer las habilidades de
investigacidn de los docentes existentes y promover una cultura de investigacion
colaborativa en la carrera.

4.3. Estrategias.

Es el conjunto de actividades que identifican un cambio y definen un camino (una ruta)
para alcanzarlo. Se gestiona para que la Carrera se transforme en funcién de lograr las
metas planteadas; y tiene flexibilidad, se adapta para asegurar el logro de las metas.

Ejemplo:

44.

Implementar un programa de incentivos y apoyo para la publicaciéon de
producciones cientificas.

Formulacion de Indicadores.

Indicador: Es un enunciado que permite medir el estado de cumplimiento de un
objetivo, facilitando su seguimiento. El indicador es un instrumento que permite la
obtencion de resultados facilitando el seguimiento a través de mediciones sucesivas y
que, en contraste con las metas establecidas, se podra verificar el cumplimiento de los
objetivos estratégicos de la carrera.

Laredaccion del indicador debe seguir la siguiente secuencia: Unidad de medida + Sujeto
+ Atributo.

Unidad de medida: Es el parametro de referencia de la expresién que permitira
la operatividad y la determinacion de las magnitudes de medicién del indicador.
Sujeto: Es la unidad minima de analisis sobre la que se hara la medicion.
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e Atributo: Son los aspectos o caracteristicas que seran medidos sobre el sujeto.
Cada aspecto o caracteristica que se identifique como atributo debera ser
definido o conceptualizado de manera operativa para evitar errores o
dificultades en la medicién y distorsiones en la interpretacion de resultados.

Estos tres elementos son basicos para la formulacion del enunciado del indicador ya
que, a través de una expresion ordenada, permiten tener claridad acerca de lo que se
mide y c6mo se mide.

Ejemplo:

Numero (unidad de medida) de producciones cientificas (sujeto) publicadas
(atributo).

4.5. Formula o método de cdlculo.

Detallar los procedimientos utilizados en la producciéon del indicador especificAndose
las variables de medicion que componen el mismo. Se especificara la férmula
matematica de calcular el indicador.

La férmula de indicador debe contener el nombre corto del indicador y la expresion
matematica para el calculo de este, especificando las variables que la componen.

4.6. Linea base.

La linea de base de un indicador es el dato o informacién que se obtiene como
resultado de un estudio previo, el cual constituye el punto de partida para las
mediciones sucesivas que se realicen con el indicador; es la base de referencia inicial
que se establece antes de comenzar a medir y monitorear el indicador en cuestidn.
Sirve como un punto de partida que representa el nivel o estado inicial de la métrica
que se esta evaluando. Esta linea base es esencial para proporcionar un marco de
comparacion con las mediciones futuras, permitiendo evaluar el progreso y el
desempefio a lo largo del tiempo. Al comparar las mediciones posteriores con la linea
base, se puede determinar si ha habido mejoras, estancamiento o incluso
empeoramiento en el desempefio del indicador, lo que ayuda a tomar decisiones
informadas y a ajustar estrategias segln sea necesario para alcanzar los objetivos
establecidos.
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4.7. Meta.

La meta es la cuantificacion de lo que se pretende lograr en un determinado periodo,
en funcién del indicador seleccionado, debe considerar la misma unidad de medida del
indicador y que se sean factibles de ser alcanzadas dentro del periodo del Plan
Estratégico de la Carrera.

4.8. Medios de verificacion.
Especificar el nombre de la fuente que origina el dato para la medicién del indicador y la

Entidad que genera esta fuente. La fuente puede ser encuesta, censo, registro
administrativo u otro (directorios, expedientes, reportes, casos de estudio, etc.).

Ejemplo:
Revision de registros de producciones cientificas publicadas

. MONITOREO Y SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO DE CARRERA.

El Plan Estratégico de la Carrera, es un documento de planificacién que contiene elementos
orientadores y objetivos estratégicos, los cuales se enfocan en los ejes de la Educacién
Superior que son, Academia, Investigacién, Vinculacién con la Sociedad, Bienestar
Estudiantil y Gestion Institucional.

El Seguimiento al Plan Estratégico de la Carrera se hard mediante hojas de célculo
configuradas por parte de la Direccion de Seguimiento y Gestion de la Informacion. El
instrumento que se aplicard mostrara la semaforizacion del avance de los indicadores
propuestos y sus resultados alcanzados. Para el Seguimiento y Control, los directores de
carrera deberdn presentar en la matriz, el porcentaje de cumplimiento de los indicadores
programados para cada ciclo académico y evaluar si la fuente de informacion aporta y es
concordante con el plan propuesto.

Estos documentos deberan ser tratados en Consejo de Facultad para asegurar el
cumplimiento del Plan Estratégico de Carrera, evaluar los resultados, fuentes de
informacién y ajustar el plan de considerarse pertinente.

5.1 Lineamientos.

El director de la Carrera debera remitir los cinco primeros dias de cada mes, a la Direccion
de Seguimiento y Gestion de la Informacidn, la matriz de seguimiento al Plan Estratégico de
la Carrera con el informe ejecutivo del periodo que corresponda. Asi mismo, tomara en
consideracion lo siguiente:
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a)

b)

c)

d)

f)

g)
h)

Registrar informaciéon de los programas, proyectos y actividades de la Carrera,
duracidn y fecha programada de inicio y fin para su ejecucidn.

Seleccionar el indicador por cada Resultado, Estrategia y Objetivo Estratégico de
Carrera establecido para el efecto.

Visualizar el valor de la linea base de manera automatica determinada para el
indicador por el periodo de evaluacion de la ejecucion del P.E.C.

Visualizar el valor de la meta de manera automatica determinada para el indicador
por el periodo de evaluacién de la ejecucion del PEC.

Registrar el valor segin corresponda de la meta real alcanzada en el periodo
semestral del afio de evaluacién correspondiente.

Visualizar el valor de la meta acumulada calculada de manera automatica resultante
de la sumatoria de valor de la Linea base mas el valor de la meta alcanzada registrada
en la matriz de seguimiento del P.E.C.

Registrar los documentos que evidencian el cumplimiento de la meta alcanzada.

Registrar alguna observacion pertinente y 1til para considerar en la evaluacion del P.E.C.

6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

6.1 Conclusiones.

La carrera tiene un proceso de autoevaluacién interna del afio 2021, ademas
mantiene un plan de mejoras desde el afio 2022, en este sentido la carrera no
mantiene un plan estratégico que contribuye al mejoramiento de los procesos que
realiza la carrera.

De acuerdo con el FODA realizado en la carrera, contiene varias fortalezas de acuerdo
con el proceso del rediseio, presentando oportunidades en el desarrollo de docencia
informatica, pero ademas hay varios aspectos que tiene que afrontar para mantenerse
como carrera que tenga pertinencia en el campo educativo, tecnolégico y social.

6.2 Recomendaciones.

La carrera a través del Andlisis Situacional debera tomar sus fortalezas y
oportunidades para aprovecharlas y sus debilidades y amenazas para trabajarlas y de
esta manera tomar decisiones acordes con los objetivos operativos formuladas,
permitiéndole a la carrera ser mas eficiente en los procesos académicos para
beneficio de la comunidad educativa.
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e Aplicar los procesos de acuerdo con la planificacién realizada, producto del andlisis
realizado en este trabajo, para lograr con mayor eficiencia y eficacia en la
administracion de la carrera, a través de la implementacién de acciones que permitan
satisfacer adecuadamente las expectativas de la comunidad educativa, logrando
cumplir con sus propositos y metas institucionales a corto como largo plazo
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7.2 Nomenclatura.

PEDI= Plan Estratégico de Desarrollo Institucional

PEC= Plan Estratégico de Carrera

PND= Plan Nacional de Desarrollo

OEI= Objetivo Estratégico Institucional

OEC= Objetivo Estratégico de Carrera

FODA= Fortalezas, Oportunidades, Debilidades, Amenazas

EO= Elementos Orientadores

LOES= Ley Organica de Educacién Superior

CEAACES= Consejo de Evaluacion, Acreditaciéon y Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién Superior.

CACES= Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior.

UG= Universidad de Guayaquil

CES=Concejo de Educacién Superior

[ES=Instituciones de Educacién Superior

SIAC= Sistema Interinstitucional de Aseguramiento de la Calidad de la educacién
superior ecuatoriana.

TIC=Tecnologia de la Informacién y la Comunicacion

TAC=Tecnologia del Aprendizaje y el Conocimiento

TEP=Tecnologia del Aprendizaje y el Conocimiento

TPACK= Conocimiento del Contenido Pedagogico Tecnolégico


https://www.ug.edu.ec/secretaria-general-r/normativa/vigente/ESTATUTO%20DE%20LA%20UNIVERSIDAD%20DE%20GUAYAQUIL%202023.pdf
https://www.ug.edu.ec/secretaria-general-r/normativa/vigente/ESTATUTO%20DE%20LA%20UNIVERSIDAD%20DE%20GUAYAQUIL%202023.pdf
https://www.ug.edu.ec/secretaria-general-r/normativa/vigente/ESTATUTO%20DE%20LA%20UNIVERSIDAD%20DE%20GUAYAQUIL%202023.pdf
https://www.ug.edu.ec/wpcontent/uploads/PLANIFICACION/CGPEA/PEDI/PEDI-2022-2026-REVISTA.pdf
https://www.ug.edu.ec/wpcontent/uploads/PLANIFICACION/CGPEA/PEDI/PEDI-2022-2026-REVISTA.pdf

		2024-11-21T19:33:42-0500
	EDGAR FREDY MORALES CAGUANA


		2024-11-22T09:17:04-0500
	CARLOS ENRIQUE AVEIGA PAINI


		2024-11-25T10:10:49-0500


		2024-11-25T10:11:13-0500




